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भाग १: पषृ्ठभ�ूम, अध्ययन र �व�ध 

१.१ अध्ययनको प�ृभ�ूम 

नेपाल� जनताले प�हलो पटक आफैले �नवार्िचत गरेको सं�वधान सभाका ��त�न�धबाट �नमार्ण ग�रएको 

नेपालको सं�वधान २०७२ साल असोज ३ गतेदेिख लागू भएको छ। नेपाल संघीय, समावेशी, लोकतािन्�क 

गणतन्�ात्मक राज्यमा रुपान्त�रत भएको छ।नेपालको सं�वधानले संघीय लोकतािन्�क गणतन्� नेपालको 

मूल संरचना संघ, �देश र स्थानीय तह गर� तीन तहको हनुे तथा राज्यशि�को �योग तीनै तहले सं�वधान 

र कानून बमोिजम गन� व्यवस्था गरेको छ। संघ, �देश र स्थानीय तहका एकल अ�धकारहरू सं�वधानको 

�मश: अनसूुची ५,६ र ८ मा र संघ,�देश र स्थानीयतहका साझा अ�धकारलाई अनसूुची ७ र ९ मा 

समावेश ग�रएको छ। सं�वधानले संघ, �देश र स्थानीय तहको अन्तर सम्बन्ध सहका�रता, सहअिस्तत्व र 

समन्वयको �स�ान्तमा आधा�रत हनुे व्यवस्था गरेको छ। 

नेपालको सं�वधानले संघीय लोकतािन्�क गणतन्�ात्मक शासन व्यवस्था अनरुुप जनताको सबैभन्दा 

निजकको सरकारको रुपमा  गाउँपा�लकाको व्यवस्था गरेको छ । जस अनसुार स्थानीय तहमा सहभा�गता, 

जवाफदे�हता, पारदिशर्ता र उ�रदा�यत्व कायम गर� सेवा �वाहमा �भावकार�तासँगै �वकास ���यालाई �तुतर 

तलु्याई जनअपेक्षाको सम्बोधन गन� ऐ�तहा�सक िजम्मेवार�  स्थानीय सरकारको काँधमा आएको छ । 

सहकार�ता, समन्वय र सहअिस्तत्वका आधारमा संचालन हनु े स्थानीय शासन ���यामा जनसहभा�गता र 

साझेदार�को ममर्लाई समेत उच्च महत्व �दइएको छ । स्थानीय जनताले �ा�  गन� सेवा स�ुवधालाई �छटो, 

छ�रतो र �भावकार� बनाई स्थानीय तहको सदुृढ�करण गनर् नी�तगत तथा व्यवहा�रक अभ्यासहरु अगाडी ब�ढ 

रहेका छन ्। प�रव�तर्त न�वनतम प�रवेशमा स्थानीय सरकारले सं�वधान �द� अ�धकार बमोिजमको अ�भभारा 

परुा गनर् ग�तिशल �वकास ���यालाई अनशुा�सत गराई सशुासन र सम�ृ�का ला�ग अथर्पूणर् पहल हनु ुजरुर� 

छ । यस कायर्का ला�ग नव�नवार्िचत पदा�धकार�को कुशल नेततृ्वमा शासन संचालन र �वकास �कृयालाई 

�भावकार� रुपले �दशा�नद�श गनुर् आवश्यक छ ।  

स्थानीय सरकारका ग�त�वधीहरुबाट जनतामा स्वाय�ताको महससु हनुे गर� संघीय समावेशी शासन 

व्यवस्थाको ममर्लाई जीवन्त तलु्याउने अपेक्षा ग�रएको छ । मानव संसाधन तथा आ�थर्क �ोतको �स�मतता 

वावजदु उलर्दो जनआकांक्षाको व्यवस्थापनमा अपेिक्षत न�तजा हा�सल गनर् �शास�नक पनुस�रचनाको ला�ग 
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आवश्यक पन� जनशि� व्यवस्थापन गर� सेवा �वाहलाई चसु्त दरुुस्त वनाउन ुआजको आवश्यकता वनेको 

छ । 

नेपाल सरकार मिन्�प�रषद् बाट �म�त 2073/10/18 गते स्वीकृत भएको कायर्�वस्त�ृतकरण ��तवेदन 

समेतका आधारमा स्थानीय तहको छु�ाछु�ै कायर् िजम्मेवार�¸ संगठन संरचना र सेवा समूह अनसुारको 

जनशि� समेत समायोजन भई सकेको र अपगु दरवन्द�मा धेरैजसो स्थानीय तहका ला�ग लोक सेवा 

आयोगबाट �सफा�रश भइ जनशि�हरु आ-आफ्नो स्थानमा �नय�ु समेत भइ सकेका छन ।  

सं�वधानको अनसूुची ८  मा स्थानीय तहको अ�धकार अन्तगर्त नगर �हर�, सहकार� संस्था, एफएम 

रे�डयो स�ालन, स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, पयर्टन शलु्क, �वज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भ�ूम कर, दण्ड 

ज�रवाना, मनोर�न कर, मालपोत स�लन, स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन, स्थानीय तथ्या� र अ�भलेख स�लन, 

स्थानीयस्तरका �वकास आयोजना तथा प�रयोजनाहरू, आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ, आधारभतू तथा 

माध्य�मक िशक्षा, सडक, कृ�ष र �सचँाई, स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जै�वक �व�वधता, 

स्थानीय सडक, �ामीण सडक, कृ�ष सडक र �सचँाई, गाउँ सभा, िजल्ला सभा, स्थानीय अदालत, मेल�मलाप 

मध्यस्थताको व्यवस्थापन, स्थानीय अ�भलेख व्यवस्थापन, घर जग्गा धनी पजुार् �वतरण, ज्ये� नाग�रक, अपा�ता 

भएका व्यि� र अश�ताहरूको व्यवस्थापन, बेरोजगारको तथ्या� स�लन, कृ�ष �सारको व्यवस्थापन, 

स�ालन र �नयन्�ण, खानेपानी तथा साना जल�व�तु आयोजना र वैकिल्पक ऊजार्, �वपद् व्यवस्थापन, जलाधार 

तथा वन्यजन्त ु र खानी तथा ख�नज पदाथर्को संरक्षण, भाषा संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास 

जस्ता अ�धकारहरू स्थानीय तहको एकल अ�धकारको रूपमा स�ुनि�त ग�रएको छ । 

 

स्थानीय सरकार स�ालन  ऐन, २०७४ ले सं�वधानको अनसूुची-८ र ९ मा उल्लेख भएका स्थानीयतहको 

एकल अ�धकार र साझा अ�धकारको सवर्मान्यतामा ��तकूल असर नपन� गर� गाउँपा�लकाको काम, कतर्व्य 

र अ�धकारको उल्लेख गनुर्का साथै दफा ८३ मा स्थानीयतहको स�ठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षणका 

सम्बन्धमा अवलम्वन गनुर् पन� �व�ध तथा आधारका �वषयमा �व�भ� �ावधानहरू रहेका छन।् गाउँपा�लकाले 

आफ्नो कायर्बोझ, राज� क्षमता, खचर्को आकार, स्थानीय आवश्यकता र �विश�ताका आधारमा स�ठन तथा 

व्यवस्थापन सव�क्षण गनुर्पन� कानूनी व्यवस्था रहेको छ । स�ठन सम्बन्धी पनुस�रचना ग�रंदा कायम स�ठन 

संरचना, स�ठनको कायर्के्ष�, सेवा �वाह सम्बन्धी कायर्बोझ र सोको औिचत्य तथा उपलब्ध मानव�ोत 
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समेतको आधारमा कमर्चार�को दरबन्द�को �स्ताव तयार गर� स�ठन ढाँचा, पदनाम, कायर्�ववरण, िजम्मेवार� 

र सङ्ख्या स�हतको दरबन्द� सम्विन्धत स्थानीय तहको सभाबाट स्वीकृ�त गर� लागू गनुर् पन� व्यवस्था छ । 

बरेङ गाउँपा�लका (कायर्सम्पादन) �नयमावल�, २०७४ अनसुार गाउँपा�लकाको कायर्सम्पादन वडा स�म�त र 

�वषयगत शाखा तथा इर्काइहरू (िशक्षा, स्वास्थ्य, कृ�ष, पश ु �वकास, आ�थर्क �वकास, सामािजक �वकास, 

पूवार्धार �वकास) लगायतका शाखा तथा इर्काइबाट फ��ट हनुे कानूनी व्यवस्था अवलम्वन ग�रएको छ । 

�य उल्लेिखत कानून तथा संरचनागत व्यवस्था अनरुुप यस गाउँपा�लकाको संगठन संरचना र दरवन्द�लाई 

पनुरावलोकन गर� यस गाउँपा�लकाको कायर्वोझ र कायर्�कृ�तको आधारमा यथाथर्परक संगठन �नमार्ण गनर् 

आवश्यक भएको महशसु ग�रएको छ । 

 

१.२ बरेङ गाउँपा�लकाको प�रचय 

नेपाल सरकारले २०७३/११/२७ गते राजप�मा �कािशत ग�र नेपाल भ�र ७४४ स्थानीय तहको गठन 

गरेको छ | सा�बकका धलु्लबुास्कोट, हगु्द�िशर, बाटाकाचौर, सल्यान र सखुौरा ग�र ५ गा�वसलाई समाबेश ग�र 

गठन ग�रएको वरेङ गाउँपा�लकामा हाल जम्मा ५ वडाहरु रहेको छन | सा�बकका ५ गा�वसलाई नै अलग 

अलग ५ वडा बनाइएको छ | सा�बकका वडा नम्बर १ र २ को �समानामा रहेको वरेङ बजारको नाम बाट यो 

गाउँपा�लकाको नामकरण ग�रएको हो | कुल जनसंख्या १४४९२ रहेको यो गाउँपा�लका ७५.२८ वगर्  

 �कलो�मटर के्ष�फ़लमा फै�लएको छ | पूवर्मा बाग्लङु िजल्लाकै जै�मनी गाउँपा�लका, पि�ममा गलु्मी िजल्लाको 

चन्�कोट गाउँपा�लका उ�रमा गल्कोट गाउँपा�लका र दिक्षणमा गलु्मी िजल्लाको का�लगण्डक� गाउँपा�लका 

रहेको यस वरेङ गाउँपा�लकाको केन्� यसका ४ वडाहरु  हदैु गलु्मी तफर्  बग्न े हगु्द� खोलाको �कनारमा 

सा�बकका हगु्द�िशर गा�बसको कायार्लय रहेको सदुला फाँटमा रहेको छ | मगर ज�तको बाहलु्यता रहेको यस 

गाउँपा�लकामा �ाहमण, के्ष�ी, तथा द�लत जातीको प�न बाक्लो बसोबास रहेको छ | नेपाल� भाषाको �योग हनु े

यस गाउँपा�लकामा िजल्लाकै  ��स� साग्द� सत्यवती मिन्दर रहेको छ | देबी ब�हर� भएकोले चक� स्वरमा 

मागेमा मनोकामना परुा हनुे �ब�ास ग�रने यस मिन्दरमा पिुणर्मामा मेला लाग्न ेगदर्छ | 

वरेङ गाउँपा�लकाको �वस्ततृ �ववरण :- 

क्र.स.ं नयाँ वडा समावेश गा�वस / गाउँपा�लका जनसखं्या �ेत्रफल(वगर् �क.मी.) 

१ 
 धुल्लबुाँस्कोट(१-९) ३५९४ १४.०९ 

२ 
 हुिग्द�शर(१-९) ४२०० २१.५१ 
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३ 
 बाटाकाचौर(१-९) ३८५९ १७.३४ 

४ 
 सल्यान(१-९) १७२१ १०.९९ 

५ 
 सखुौरा(१-९) १११८ ११.३६ 

  जम्मा   १४४९२ ७५.२९ 

 

१.३ बरेङ गाउँपा�लकाको जनसािङ् खक अवस्था: 
�व�म सम्वत ्२०६८ को रा��य जनगणना अनसुार यस गाउँपा�लकाको जनसंख्या १४,४९२ जना रहेको �थयो, 

जसमा परुुष ६१६४ जना  र म�हला ८३२८  जना रहेको देिखन्छ ।  

१. जनसखं्याको �ववरण 
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१.४ अध्ययनको उ�ेश्यः  

कमर्चार� समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम नेपालका सम्पूणर् स्थानीय तहहरूको ला�ग आवश्यक 

न्यूनतम जनशि� नेपाल सरकारबाट व्यवस्थापन ग�रएको र कानूनले तोके अनसुार नयाँ स�ठन संरचना 

�नमार्ण र कमर्चार� व्यवस्थापन नभए सम्मका ला�ग २५ हजारसम्म जनसङ्ख्या रहेको गाउँपा�लकाको ला�ग 

स�ीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालयबाट अस्थायी रूपमा उपलव्ध गराइर्एको स�ठन संरचना र 

सो बमोिजमको दरबन्द�कै आधारमा कामकाज भइआएको छ । गाउँपा�लकाको कायर्िजम्मेवार� र 

कायर्बोझको ला�ग जनशि�को आवश्यकता र उपलव्ध जनशि�को सङ्ख्याको अवलोकन र �व�षेण गदार् 

नेपाल सरकारबाट कायम कमर्चार� दरबन्द� र स�ठन ढाँचा समयसापेक्ष छैन । गाउँपा�लकाको �व�मान 

दरबन्द�को सङ्ख्या र ढाँचा गाउँपा�लकाको आवश्यकता, मातहतका �व�मान संरचना,स्था�नय तहले सम्पादन 

गनुर्पन� कायर्हरु र �तनको कायर् �कृ�त सँग अ�मल्दो देिखएकोले थप �व�षेण गनुर्पन� अबस्था रहेको छ । 

वतर्मान जनसङ्ख्यालाइर् प-ुयाउन ुपन� सेवा �वाहको चाप थेग्न र �वस्ता�रत शहर� स्वरुपमा आधा�रत 

शहर� स�ुवधाहरुको �वस्तार र नयाँ सम्भावनाहरुलाई थप �व�षेण ग�र स�ठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण 

सम्बन्धी �ववरण र �स्ताव गनुर्पन� आवश्यकता रहेको छ । स�ठन संरचनाका सम्बन्धमा देिखएका 

अस्प�ताहरु समेतको �व�षेण प�ात मा� गाउँपा�लकाको स�ठन संरचना र जनशि�को खाका तयार ग�रन ु

उपय�ु हनु े प�ृभ�ूममा नयाँ स�ठन संरचनाका सम्बन्धमा देिखएका अस्प�ताहरु समेतको �व�षेण 

प�ातमा� गाउँपा�लकाको स�ठन संरचना र जनशि�को खाका तयार ग�रन ु उपय�ु हनुे प�ृभ�ूममा 

स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को �ावधान अनरुुप �स्ततु स�ठन संरचना सम्बन्धी अध्ययन तथा 

सव�क्षण ग�रएको हो ।मलुत; यस अध्ययनबाट तपिशल बमोिजमको उ�ेश्य �ा� गनर् सहयोग हनुे अपेक्षा 

ग�रएको छ । 

 

• सं�वधानको अनसूुचीमा उल्लेिखत एकल तथा साझा अ�धकारसूची, सो को आधारमा नेपाल सरकारबाट 

स्वीकृत कायर्�वस्ततृीकरण ��तवेदन समेतको आधारमा स्थानीय तहको कायर्िजम्मेवार�लाई 

�ाथ�मकताको आधारमा अिन्तमरुप  �दई सोको संगठन संरचना तथा दरवन्द�हरु समेत नेपाल 
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सरकारबाट स्वीकृत ग�रएको छ । सो स्वीकृत दरवन्द�लाई समायनकुुल र कायर्वोझका आधारमा 

संगठन संरचना र दरवन्द� ते�रज �सफा�रस गन� । 

• मौजदुा नी�त तथा कायर्�महरुको अध्ययन गर� �वगतका �यास र अनभुवहरु समेतको आधारमा कायर् 

सम्पादन तथा सेवा �वाहको ला�ग उपय�ु संगठन संरचनाको व्यवस्था �मलाउन े। 

• बरेङ गाउँपा�लकाको वतर्मान संगठनात्मक ढाँचा र मौजदुा जनशि�को कायर् �व�षेण गन� ।  

• बरेङ गाउँपा�लकाको दरबन्द�को कायार्त्मक �व�षेण गन� । 

• बरेङ गाउँपा�लकाको संगठनात्मक स्वरुप अनसुारको चसु्त र दरुुस्त ढाँचा तथा कायर्�ववरण तयार गन� 

।  

• बरेङ गाउँपा�लकाको कायार्त्मक �व�षेण गर� संगठनात्मक ढाँचा र कायर्�ववरण तयार गर� पद 

अनसुारको जनशि� �स्ताव गन� । 

१.५ अध्ययनको आधार, �स�ान्त र �व�ध 

स्थानीय तहसम्म रहने संगठन संरचना, संस्थागत व्यवस्था र दरवन्द�को �ववरणहरू तथा 

कायर्िजम्मेवार�हरु �स्ता�वत गदार् �नम्न आधार र �व�ध अवलम्बन ग�रएको छ: 

१.५.१ अध्ययनका आधारहरू: 
o सं�वधानमा उिल्लिखत स्थानीय तहको एकल र साझा अ�धकारको सूची (अनसूुची ८ र ९), 

o नेपालको सं�वधान तथा नेपाल सरकार (मिन्�प�रषद्) बाट स्वीकृत कायर् �वस्ततृीकरण सम्बन्धी 

��तवेदन, 

o नेपाल सरकारको (कायर्�वभाजन) �नयमावल�, २०७४ र नेपाल सरकारको �व�मान 
संगठनात्मक संरचना, 

o बरेङ गाउँपा�लका (कायर्सम्पादन) �नयमावल�, २०७४ 
 

o �शास�नक पनुस�रचनाका सम्वन्धमा भएका अध्ययन ��तवेदन,  परामशर्दाताका ��तवेदनहरू, 

�व�भ� समयमा गठन भएका �शासन सधुार सम्विन्ध ��तवेदनहरू, 

o सं�वधानको मौ�लक हक, राज्यका �नद�शक �स�ान्त र नी�तहरु,  

o संघीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालयहरूबाट �ा� राय सझुावहरू 

o गाउँपा�लकाबाट भएका अध्ययन ��तवेदनहरु 
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o स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ का सान्द�भर्क �ावधानहरु । 

१.५.२ संगठन संरचना �नमार्णका आधारभतू �स�ान्तहरू 

संगठन संरचना �स्ताव गदार् देहायका �च�लत �स�ान्तहरूलाई अवलम्बन ग�रएको छ।  

• कायर् अनसुारको संगठन संरचना (Function Follows the Structure),  

• सि�कटताको �स�ान्त (Principle of Subsidiarity),  

• सेवा �वाहमा दक्षता तथा �भावका�रता (Principle of Efficiency and Effectiveness)  

• लागत �भावी (Cost Effectiveness)र आयतनको आ�थर्क लाभ (Economies scale)  

• �नयन्�णको दायरा (Span of Control),  

• समन्वय (Principle of Coordination), 

• आदेशको एकात्मता (Unity of Command),  

• पदसोपानको �स�ान्त (Principle of Hierarchy),  

• �मखु र सहायक कायर्हरू (Line and Staff Functions) जस्ता संगठन �नमार्णका आधारभतू 

�स�ान्तलाई प�न ��तवेदन तयार गन� �ममा ध्यान �दइएको छ ।  

• साथै गाउँपा�लकाको राज� क्षमता, खचर्को आकार, स्थानीय आवश्यकता र �विश�ता लाइ समेत 

आधारको रूपमा �लइएकोछ । 

१.५.३ अध्ययन �व�ध 

�स्ततु ��तवेदन तयार गन� �ममा �नम्न �वषयहरुको अध्ययन, अवलोकन, छलफल जस्ता �व�धहरु 

अपनाइएको �थयोः 

• नेपालको सं�वधान तथा नेपाल सरकार (मिन्�प�रषद) बाट स्वीकृत कायर् �वस्ततृीकरण ��तवेदन 

समेतका आधारमा �मल्दोजलु्दो �कृ�तका कायर्हरूलाई वग�करण/समूह�करण ग�रएको, 

• स�ठन संरचनाका सै�ािन्तक आधारहरुको अध्ययन ग�रएको, 

• नेपालको सं�वधानको धारा ५७ र सम्बिन्धत अनसूुची ५, ६, ७, ८ र ९ मा उल्लेिखत स�, 

�देश र स्थानीय तहको अ�धकार र साझा अ�धकारका �वषयहरू, 

• स्थानीय तहको कायर्सँग सम्बिन्धत ऐन तथा �नयमावल�हरू, 

• स�ठन सव�क्षण तथा व्यवस्थापन सम्बन्धमा गाउँ कायर्पा�लकाको �नणर्य,  
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• गाउँ कायर्पा�लका कायार्लयबाट कमर्चार� सम्बन्धी �ा� �ववरणहरू, 

• गाउँपा�लकाको कायर् ���यालाई समेत मध्यनजर राखी स्थानीय सरकार संचालन ऐन अनकूुल 

हनुे गर� संगठन संरचना तयार ग�रएको । 

• गाउँपा�लकाको आन्त�रक आम्दानी र बा� राज� �ा��को आकंलन गर� भ�वष्यमा पनर् सक्न े

थप दा�यत्वलाइर्  समेत प�हचान ग�रएको । 

• हालका संगठनात्मक संरचना, कायर्�णाल�, तौरत�रका तथा कायर्�वाह सम्बन्धमा सम्ब� 

पदा�धकार�हरुसँग छलफल ग�रएका  । 

• गाउँपा�लकामा रहेका मौजदुा शाखा र इकाईहरुबाट भइरहेका कायर्हरुको अध्ययन अवलोकन 

ग�रएको । 

• गाउँपा�लकाका िजम्मेवार पदा�धकार� एवं कमर्चार�हरुसँग भएको छलफलको �नश्कषर्का 

आधारमा ��तवेदनको मस्यौदा ग�रएको । 

• सहभा�गतात्मक प��त अवलम्वन गर� �ा� सझुावहरुलाई आधार मा�नएको । 

• सा�वकको स्थानीय �नकायको संगठनात्मक संरचनाको अध्ययन �व�षेण ग�रएको, 

• संघीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालयबाट �व�भ� समयमा ग�रएका अध्ययन 

��तवेदन,संगठन संरचना, दरवन्द� एवं कायर् िजम्मेवार�को अध्ययन �व�षेण ग�रएको, 

सङ्ठनको सेवा इकाइहरुको सङ्ख्या र जनशि� �व�षेण गदार् कायम भएका वडाहरू, गाउँपा�लका 

केन्�बाट ती वडाहरूको भौगो�लक दरु� तथा सेवा �वाहका दृ��ले �व�मान वडा कायार्लयहरु सम्मको 

पहुँच, कायर्पा�लका अन्तगर्त रहेको शाखा/इकाईहरुको सङ्ख्या र उपलव्ध सेवा र सो सम्बन्धी �व�भ� 

क�ठनाइहरुको अवस्था �व�षेण ग�रएको छ।  

अध्ययनका ला�ग सझुाव स�लन गनर् गाउँपा�लकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कायर्पा�लकाका सदस्यहरु र 

�मखु �शासक�य अ�धकृत, कमर्चार� �शासन लगायत सबै शाखा सम्ब� कमर्चार�हरु र सरोकारवालाहरू 

सँग शाखाको कायर्बोझ, कमर्चार�को उपलव्धता र कायर्सम्पादनको अवस्था सम्बन्धमा सझुाव �लइएको 

�थयो । अन्तरकृया गन� �ममा शाखा तथा इर्काइहरूमा कायर्रत �व�भ� तहका कमर्चा�रहरुसँग छलफल 

माफर् त स�ठन संरचना, कमर्चा�रको दरबन्द�, सेवा समूह, कायर्भार, कायर् �व�षेण लगायतका �ववरण 

सम्विन्ध सूचना स�लन ग�रएको �थयो । अध्ययन �स्ताव मस्यौदा उपर गाउँ कायर्पा�लकाको 
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कायार्लयमा �व�भ� तहमा ग�रएका छलफल र बैठकबाट �ा� ��तकृया, सझुावहरु समावेश ग�र यो 

��तवेदन तयार ग�रएको   हो ।  

१.५.४ �स्ता�वत ��तवेदनले समेटेका �वषय क्षे�हरु 

यस अध्ययनले �नम्न के्ष�हरु समेटेको छ । 

• गाउँपा�लकाको संगठनात्मक क्षमता अध्ययन । 

• मौजदुा जनशि�को �व�षेण गर� आवश्यक पन� जनशि� प�हचान । 

• �स्ता�वत संगठन संरचना र ते�रजको �स्ताव । 

• �स्ता�वत संगठनात्मक ढाँचा अनसुार �व�भ� शाखा, इकाई र ईकाईहरुको प�हचान । 

• शाखा तथा पदहरुको कायर् �ववरण तयार� । 

१.६ मखु्य �सफा�रश तथा सझुावहरु 

• गाउँपा�लकाको सम� कायर् सम्पादनमा सधुार ल्याउन तथा उपलब्ध साधन �ोतबाट गाउँपा�लकाको 

कायर्हरु सहज ढंगवाट सम्पादन हनु सकुन  भ�े उ�ेश्यले तयार ग�रएको यस संस्थागत क्षमता 

अध्ययन तथा संगठनको संरचनामा मूलतः देहायका �सफा�रस तथा सझुावहरु �स्ततु ग�रएको छ:- 

• यस संस्थागत क्षमता �व�षेण तथा संगठनात्मक अध्ययन ��तवेदनलाई गाउँसभाबाट स्वीकृत गराई 

लागू गनुर् पन� । 

• ��तवेदनमा उल्लेख भए अनसुार सांगठ�नक ढाँचामा सधुार गर� कायार्लयको उपय�ु संगठन ढाँचा 

तयार गन� र शाखा, इकाई वा ईकाईको आवश्यक कायर् �ववरण स�हत कमर्चार�हरुलाई तो�कएका 

काम गन� व्यवस्था �मलाउन ुपन� । 

• गाउँपा�लकाका सबै शाखा तथा इकाईहरुलाई पूणर् र �भावकार� रुपमा प�रचालन गनर्का ला�ग 

गाउँपा�लको मानव संसोधन �वकास योजना तयार गन�, Training Need Assignment  (TNA) को 

आधारमा �ाथ�मकतामा परेका �मखु �वषयहरुमा अनिुशक्षण/ ता�लम �दान गनर्, सहिजकरण गनर् सक्न े

जनशि�को �वकास र प�रचालन गनुर् पन� । 

• कमर्चार�हरुलाई कायर्सम्पादनमा आधा�रत भै स�ुवधा र सह�ुलयत �दान गन� संस्कृ�तको  �वकास गर� 

सोह� आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनुर् पन� । 

• गाउँपा�लकाबाट �वाह गन� सेवालाई व्यविस्थत गनर् योजनाको सफ्टवेयरहरु �याग गन� । 
 

१.७ उपलब्धी 
बरेङ गाउँपा�लकामा र�ह सरोकारवालाहरुसँगको छलफल, कमर्चार�हरुसँगको छलफल, �स्ता�वत 

शाखाहरुको कायर्�ववरण, कायर्वोझ र कायर्�कृ�तको अध्ययन �व�षेण, यस वाट �� राय/सझुावहरु तथा 
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�वगतका अध्ययन ��तवेदनहरुको �व�षेण  समेतको आधारमा बरेङ गाउँपा�लकाकको संगठन संरचना तथा 

व्यवस्थापन ��तवेदन तयार भएको हनुेछ । 

१.८  अध्ययनको सीमा 
• �स्ततु सव�क्षण बरेङ गाउँपा�लकाबाट �दइएको कायर् शतर्मा उल्लेख भए बमोिजमका शतर्हरुको 

अधीनमा रह� �स्ता�वत सङ्गठन स्वरूप, तदनरुूप आवश्यक जनशि�को तहगत दरबन्द� र 

कायर् �व�षेणमा सी�मत र�ह तयार ग�रएको छ । 

• �व�भ� सेवा समूह उपसमूहमा रहेका �नजाम�त सेवाका कमर्चार�हरू तथा �व�भ� स्थानीय सेवाका 

कमर्चार�हरू समायोजन भइ गाउँपा�लकामा पदस्थापना भएको छ। �वगतमा आ-आफ्नै सेवा 

समूहको आदेशको एकात्मक स्वरुपमा काम ग�र आएका कमर्चार�हरू राजनी�तक नेततृ्वको 

मातहतमा कामका ला�ग मान�सक रूपमा पूणर् तयार� नहुँदाको अवस्था र आफ्नै पद�य 

अवस्थामा केन्��त हनुे रूची अवस्थालाइर् प�न अध्ययनको सीमाका रूपमा �लइर्एको   छ ।  

• को�भड-१९ सं�मणको जोिखम र समयको अभावले गदार् सम्बिन्धत के्ष�का �वज्ञ, 

सरोकारवालाहरूसँग व्यापक समन्वय र छलफल कायर् अपेिक्षत रूपमा गनर् नस�कएको कुरा यस 

कायर्दलले महससु गरेको   छ ।  
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भाग २: �व�मान संगठन संरचना र ते�रज 
२.१ �व�मान सांगठ�नक ढाँचा                      

 
 नेपालको सं�वधानको धारा ३०२ बमोिजम रा�सेवक कमर्चार�हरुलाई संघ, �देश र स्थानीय तहमा 

समायोजन गन� �योजनका ला�ग समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ बमोिजम संगठन तथा व्यवस्थापन 

सभ�क्षण स�म�त को �सफा�रशमा संघ, �देश र स्थानीय तहको संगठन संरचना र दरवन्द� नेपाल सरकार 

मिन्�प�रषदबाट स्वीकृत भएको ।उ� संगठन तथा व्यवस्थापन सभ�क्षण स�म�तले स्थानीय तहका ४६० 

गाँउपा�लकामा एकै �क�समको संगठन तथा दरवन्द� संरचना, गाउँपा�लकाको हकमा ५० हजार सम्म 

जनसंख्या भएको (१८० वटा) र ५० हजार भन्दा वढ� जनसंख्या भएको (९५वटा) गर� २ �क�समको 

संगठन संरचना र ते�रज, ११ उपमहानगरपा�लकाहरुको हकमा एकै �क�समको, महानगरपा�लकाहरु मध्ये 

नयाँ गठन ग�रएका ५ महानगरपा�लकामा एकै �क�सम र बरेङ गाउँपा�लका गर� छु�ा छु�ै संगठन संरचना 

र दरवन्द� स्वीकृत भएको �थयो । 

  

स्वीकृत भएका ४६० वटा गाउँपा�लकाहरुको संगठन संरचना र ते�रज मध्ये बरेङ गाउँपा�लकाको संगठन 

संरचना र ते�रज प�न एक पदर्छ । तत्का�लन अवस्थामा रा�सेवक  कमर्चार�हरुको कायर्रत जनशि� र 

छोटो अव�धमा ग�रएको गाउँपा�लकाहरुको �व�षेणका �हसावले उ� संगठन संरचना र दरवन्द� �स्ताव 

ग�रएको �थयो । जसमा �शासन, योजना तथा अनगुमन शाखा, पूवार्धार �वकास तथा वातावरण व्यवस्थापन 

शाखा,  सामािजक �वकास शाखा, िशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा, आ�थर्क �शासन शाखा, आन्त�रक लेखा 

प�रक्षण इकाई, वडा कायार्लयहरु-५ वटामा गर� ३० जनाको दरवन्द� रहेको छ ।  स्वास्थ्य चौक�हरु र 

कृ�ष/पश ु तफर् का केन्�हरु रहने गर� संगठन संरचना स्वीकृत भएको छ जस्मा स्वास्थ्य चौक�मा रहन े

दरवन्द�-५ जनाको दरले छ भने कृ�ष/पश ु सेवा केन्�को दरवन्द�-४/५ रहेको छ । ।�व�मान संगठन 

संरचना अनसूुची-१ बमोिजम रहेको छ ।  
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२.२ �व�मान दरवन्द� ते�रज 

 बरेङ गाउँपा�लकाको संगठन संरचना अनसुार कायर्वोझ र कायर्�कृ�तको आधारमा �ेणी तथा 

पदनामहरु �स्ताव ग�रएको �थयो । जस अन्तगर्त �मखु �शास�कय अ�धकृतलाई संघबाट कामकाजको 

लािख खटाउन े र अन्य कमर्चार�हरु यस गाउँकायर्पा�लका अन्तगर्त समायोजन भएर आउने र सा�वकमा 

स्थानीय तहका कमर्चार�हरु कायर्रत रहेको अवस्थामा �तनीहरुलाई सोह� गाउँपा�लकामा समायोजन ग�रएको 

अवस्था �थयो । उ� ते�रज अनसुार �मखु �शास�कय अ�धकृत स�हत अ�धकृतस्तरका-६ र 

सहायकस्तरका २४ गर� जम्मा ३० पद कायम ग�रएको �थयो । यसमा कृ�ष तथा पश ुसेवा केन्�मा तथा 

स्वास्थ्य चौक�का दरवन्द�हरुलाई सम्बिन्धत सेवा संचालन गन� मन्�ालयबाट �स्ताव गरे अनसुार कायम 

ग�रएको �थयो ।उ� गाउँकायर्पा�लकाको कायार्लय तथा वडा कायार्लयमा रहने दरवन्द� अनसूुिच-२ 

बमोिजम रहेका छन भने तथा स्वास्थ्य चौक�हरुको दरवन्द� ते�रज  अनसूुिच- ३ तथा कृ�ष र पश ु सेवा 

केन्�को  दरवन्द� �ववरण अनसूुिच ४ बमोिजम रहेको छ ।  

२.३ �व�मान संरचना र दरवन्द�को अवस्था  

�व�मान स�ठन संरचना अनसुार गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लयमा रहको ५ वटा शाखा र शाखा 

अन्तगर्तका इर्काइहरु १० हनुआउँछ । यस वाहेक ५ वडा कायार्लय, ५ स्वास्थ्य चौक� १ वटा कृ�ष 

शाखा तथा १ वटा पश ुशाखा समेत रहेका छन ्। हालको स�ठन संरचना अनसुार कायर्पा�लकाको 

कायार्लय तफर्  २०, बडा कायार्लय तफर्  १०, स्वास्थ्य चौक� तफर्  तफर्  ३० र कृ�ष तफर्  ४,  पश ुतफर्  

६  समेत गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय अन्तगर्त कुल दरबन्द� सङ्ख्या ७० रहेका छन ्। 

 

२.४ �व�मान संरचना र दरवन्द� सम्वन्धमा देिखएका समस्याहरुः  

बरेङ गाउँपा�लकाको जनसंख्या, भौगो�लक िस्थ�त �त्येक घरधरु�ले गाउँपा�लकाबाट पाउने सेवा 

�वाहलाई मध्यनजर गर� गाउँकायर्पा�लकाले आफ्नो नी�त तथा कायर्�म पा�रत ग�र आफ्नो कायर् 

सम्पादन गद� आएको देिखन्छ । यस गाउँपा�लका अन्तगर्त ५ वटा वडा रहेका छन । यसर� 

जनसंख्या तथा वडा संख्याको आधारमा वडा कायार्लय तफर् को कायर्वोझ वढ� नै रहेको छ । यस 

गाउँपा�लका अन्तगर्तका �वकास �नमार्णका कायर्हरुमा कमर्चार�हरु संलग्न हनु ुपन� अवस्थाले गदार् प�न 

नेपाल सरकारवाट स्वीकृत दरवन्द� अनसुारका कमर्चार�हरु लाई शाखा अनसुार कुनै शाखाको 

कायर्वोझ कम तथा कुनै शाखा वा इकाइको कायर्वोझ नपगु्ने िस्थ�त �व�मान रहेको छ । धेरै 

कमर्चार�को दरवन्द� सजृना गदार् एकतफर्  तलवभ�ामा धेरै रकम छु�ाउन ु पन� अवस्था हनुे तथा 

शाखाको कायर्वोझको आधारमा काम वाँडफाड गर� कमर्चार�हरुको दरवन्द� राख्दा केह� वडामा वाहेक 

अन्यमा कमर्चार�को अभाव खासै नहनुे अवस्था हनु जान्छ । तथा�प यस गाउँपा�लकामा संगठन 

संरचना भन्दा वढ� नै कमर्चार�हरु मन्�ालयबाट समायोजन भई आएको र क�तपय कमर्चार�हरुको 

आवश्यकता नै महशसु ग�रएको छ भने क�तपयको दरवन्द� कायम गन� नगन� सम्बन्धमा वृहत 

छलफल गर� कायर् अगा�ड वढाउन ुपन� देिखन्छ । 
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भाग ३ :प�रवतर्नको औिचत्य 

३.१ कायर्�म, कायर्वोझ र कायर् �कृ�तको �व�षेणः  

कायर्�वस्त�ृतकरण ��तवेदन समेतका आधारमा स्थानीय तहको छु�ाछु�ै कायर् िजम्मेवार�¸ संगठन संरचना 

र सेवा समूह अनसुारको जनशि� समेत समायोजन भई गई सकेको र अपगु दरवन्द�मा धेरैजसो 

स्थानीय तहका ला�ग लोक सेवा आयोगबाट �वज्ञापन भई �सफा�रश समेत भइ जनशि�हरु आ-आफ्नो 

स्थानमा �नयिु� भै सकेका छन भने गाउँपा�लकाहरुले आफ्नो दै�नक कायर् संचालन तथा जनतालाई 

�दने सेवाहरु प�न �दइरहेको अवस्थामा उ� गाउँपा�लकाको कायर्�म कायर्वोझ र कायर्�कृ�तको 

�व�षेण गर� संगठन संरचना र दरवन्द�लाई उपय�ु आकारमा ल्याउन ुर सो अनसुारको सेवा �वाह 

गनुर् अ�हलेको आवश्यकता भएको छ ।  

३.१.१ गाउँपा�लकाले सम्पादन गनुर्पन� कायर् 

स�ठन संरचना �नधार्रण, कमर्चार� सङ्ख्या �नधार्रण र भइरहेको कमर्चार�को समायोजन व्यवस्थापनका 

ला�ग गाउँपा�लकाले �वधानत: सम्पादन गनुर्पन� �वस्ता�रत समूहकृत कायर्सूची (अनसूुची-१८) लाइर् आधार 

मा�न �व�षेण ग�रएको �थयो । गाउँपा�लकाले सम्पादन गनुर्पन� कायर्हरू र शाखागत कायर्बोझ 

�व�षेणका ला�ग �व�भ� ��सूचीहरु ( अनसूुची फारम - २५) तयार गर� सूचना �लइ �व�षेण ग�रएको 

�थयो ।  

३.१.२ बतर्मान दरबन्द�को अबस्था र कायर् सम्पादन 

स�ीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालयलबाट गाउँपा�लका र अन्तगर्त समायोजन भइ आएका 

तथा सा�वक देिख कायर्रत कमर्चार�को प�छल्लो �ववरण अनसुार गाउँपा�लकामा कुल कमर्चार� सङ्ख्या 

७० रहेको छ । �ा�व�धक र अ�ा�वधक समूहका आधारमा हेदार् यो सङ्ख्या �ा�व�धक तफर् को 

�शासनको भन्दा कम नै रहेको अवस्था छ । यसर� वतर्मान संगठ�नक संरचनामा रहेको दरवन्द� भन्दा 

वढ� नै कायर्रत कमर्चार�हरु रहेको अवस्था छ भन े अक� तफर्  यस गाउँपा�लका अन्तगर्त ५ वटा 

वडाको ला�ग आवश्यक पन� कमर्चार�को संख्या कमी नै महशसु ग�रएको छ ।यसले गदार् वडा स्तरको 

कायर्सम्पादनमा क�ठनाई उत्प� भएको अवस्था छ । यस अगा�ड संघबाट �स्ता�वत दरवन्द� तथा यहाँ 
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कायर्रत सा�वकका स्थानीय तहका कमर्चार�हरुलाई समायोजन गर� नयाँ संगठन संरचना �नमार्ण गनुर् पन� 

आवश्यकता छ । सा�वकमा स्वीकृत दरवन्द� भन्दा यस गाउँपा�लकालाई दै�नक कायर्संचालन, गाउँ 

अनगुमन, सडक व�ी तथा वढ्दो जनसंख्याको चापलाई समेत मध्येनजर ग�र दरवन्द� �स्ताव गनुर् पन� 

देिखन्छ । 

स�ीय �णाल� कायार्न्वयन गनर् स्थानीय सरकारको �शास�नक संरचना �नधार्रण गन� कायर् चनुौ�तपूणर् 

रहेको छ । स्थानीय सरकारले सम्पादन गनुर् पन� कायर्हरूको ला�ग मौजदुा सा�ठ�नक संयन्� र 

कमर्चार�हरूको ब्यवस्थालाई समेत �व�षेण गर� न्यूनतम एवम ्अ�विच्छ� सेवाको स�ुनि�तता हनुे गर� 

स�ठनात्मक संरचना र कमर्चार� दरबन्द� �स्ताव ग�रएको छ । 

२.१.३  जनसङ्ख्या र कमर्चार�को अनपुात 

बरेङ गाउँपा�लकाले सेवा प-ुयाउनपुन� भौगो�लक के्ष�फल  १२८.३२ वगर् �क.�म.  रहेको छ । 

यस गाउँपा�लका के्ष�मा भएको जनसङ्ख्या ब�ृ�को अवस्था आकंलन गदार् हाल ती� रुपमा जनसङ्ख्या 

ब�ृ� भएको छ । स�ठन �बस्तार र उच्च दरबन्द�का कारण बढ्ने स�ालन खचर् घटाउन,ु सेवा �वाहमा 

गणुस्त�रयता रा� ु र सावर्ज�नक सेवामा सवैको पहुँच स्था�पत गनर्  स�ठन संरचनालाई चसु्त रािखन ु

अ�हलेको आवश्यकता हो ।  
 

यस गाउँपा�लकामा कायर्वोझका आधारमा सा�वकका शाखा  तथा ईकाईहरुलाई चसु्त रुपले कायर् 

गनर्का ला�ग तपिशल बमोिजमका शाखा तथा शाखा अन्तगर्तका ईकाइहरुको �स्ताव ग�रएको छ ।सो 

सम्बिन्ध संगठन संरचना र ते�रज अनसूुचीमा देहाय बमोिजम रहने छ।  

३.२.  बरेङ गाउँपा�लकाका अन्तगर्त रहेका शाखा, इकाई र इकाईहरु 

�शासन, योजना तथा अनगुमन शाखा 

• �शासन शाखा 

• राजस्व शाखा 

• योजना तथा अनगुमन शाखा 

• काननुी मा�मला शाखा  

• पूवार्धार �वकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा 

• सडक, �संचाइ तथा अन्य पूवार्धार �वकास शाखा 

• वातावरण, सरसफाइ तथा �वपद् व्यवस्थापन इकाइ 

• सामािजक �वकास शाखा 
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• सामािजक सरुक्षा तथा पिन्जकरण इकाई 

• म�हला, बालबा�लका तथा समाज कल्याण इकाइ 

• स्वास्थ्य  इकाई 

• िशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा 

 

आ�थर्क �शासन शाखा 

• आन्त�रक लेखा प�रक्षण इकाई 

 
- स्वास्थ्य शाखा 

-   कृ�ष सेवा शाखा/पश ुसेवा शाखा 

वडा कायार्लयहरु- ५ 

३.४ प�रवतर्नको आवश्यकताः 
सेवा �वाह र आ�थर्क �मतव्य�यताको दृ��बाट बरेङ गाउँपा�लकाको उल्लेिखत अनपुात रा�ो देिखए प�न 

सेवा �दान ग�रने दृ�कोणले यो अनपुात सन्त�ुलत छ भ� स�क� । स्थानीय तहको राजस्व क्षमतालाइर् 

आधार �लने हो भने ७५३ स्थानीय तह मध्ये आफ्नै क्षमताले कमर्चार� पाल्न सक्ने स्थानीय तहहरू 

औलामा ग� स�कन े भएकोले आ�थर्क क्षमतालाइर् मध्यनजर गर� न्यूनतम कमर्चार� सङ्ख्याबाट 

अ�धकतम सेवा �लन ुपन� गर� नया स�ठन संरचना र कमर्चार� दरबन्द� �स्ताव ग�रएको छ । 

  

यस गाउँपा�लकाको वा�षर्क आम्दानी तथा खचर्को अनपुातलाई हेदार् केह� कमर्चार�हरको दरवन्द� थप 

गदार् अझ वढ� वा�षर्क व्ययभार पनर् जाने तथा जनशि�को ला�ग समेत केन्� सरकारको मखु ताक्न ुपन� 

अवस्था सजृना हनु जाने िस्थ�त रहेको छ । केन्�बाट आउने सशतर् अनदुान समेत यस गाउँपा�लकाको 

आम्दानी हेर� आउने संभावना रहेकोले यस गाउँपा�लका र अन्तगर्तको संगठन संरचना र दरवन्द� 

ते�रजलाई पनुरावलोकन गनुर् पन� देिखन्छ । सा�वकमा संघीय मा�मला तथा सामान्य �शासन 

मन्�ालयबाट पा�रत ग�र पठाइएको संगठन संरचना र ते�रजमा क�तपय शाखा तथा इकाइहरुको 

वाँडफाड न�मलेको अवस्था रहेको छ भने स्वास्थ्य सेवा, कृ�ष तथा पश ु सेवा केन्�हरुको संगठन 

संरचनालाई उ� संरचनामा समे�टएको अवस्था छैन । हाल यस गाउँपा�लका अन्तगर्त स्वास्थ्य 

चौक�हरु समेत परेको कारण स्वास्थ्य जस्तो संवेदनिशल के्ष�को संरचनालाई चसु्त दरुुस्त रा� ु पन� 

आवश्यकता रहेको   छ । यसर� मा�थ उल्लेिखत �वषयहरुलाई समेत समेटेर संगठन संरचना र 

दरवन्द�मा पनुरावलोकन गनुर् पन� आवश्यकता रहेको छ । 
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(क) कायर्�मको �व�षेण 

 गाउँपा�लकाको आफ्नो नी�त, कायर्�म, ल�य र ��तब�ता एवं कायर्�मको �भावकार� कायार्न्वयनबाट 

नै ल�य अनरुुप ��तफल �ा� हनु्छ । �व�मान अवस्थामा नाग�रकले पाउने सेवा स�ुवधालाई मध्यनजर 

ग�र गाउँपा�लका र अन्तगर्त रहेका वडा कायार्लय, स्वास्थ्य संस्था तथा कृ�ष तथा पश ुसेवा शाखाहरूको 

क्षमता अ�भवृ�� गर� सेवा �वस्तार गनुर् आजको आवश्यकता हो । जनताको आवश्यकता अनरुुपको 

सेवा �वाह गनुर् र जनताको घरदैलो सम्म स्थानीय सरकारको आभास पयुार्उनको ला�ग गाउँपा�लकाको 

भौ�तक संरचनामा सधुार गद�जाने र सोह� अनसुार कमर्चार�हरुको व्यवस्थापन गर� भगूोल र जनसंख्याको 

आधारमा हरेक वडा वडा सम्म �वकास �नमार्णका कायर्�महरु सोह� वडावाटै संचालन गनर् सक्न े

अवस्था सजृना गनर् तथा जनताको घर दैलोसम्म �शास�नक कायर्लाई पयुार्उनका ला�ग कायर्�म तय 

ग�र सम्प� गनुर् पन� अवस्था रहेको छ । 

(ख) कायर्बोझको �व�षेण 

गाउँपा�लकामा �दन��त�दन बढ्दै गएको सेवा�ाह�को चापलाई धा� तथा जनताका साना�तना 

कायर्हरुलाई गाउँपा�लकासम्म धाउन पन� अवस्थाको अन्त्य गद� �त्येक वडा कायार्लय माफर् त सेवा 

�दान गनर्को ला�ग समेत यस गाउँपा�लका र वडा कायार्लयहरुको संगठन संरचना र दरवन्द�लाई 

कायर्वोझको �व�षेण ग�र उ� कायर्वोझको आधारमा कमर्चार�को अनपुात �मलाइ सेवा �वाहमा सहज 

वातावरण सजृना गनुर् पन� हनु्छ । क�तपय वडा कायार्लयमा कामको वोझ अध्या�धक छ भन ेक�तपय 

वडा कायार्लयहरुमा कायर्वोझ अ�ल कमी नै भएको कारण उ� कायार्लयहरुमा कायर्वोझको आधारमा 

दरवन्द�को ��येपण गनुर् पन�   हनु्छ ।  

(ग)          कायर्�कृ�तको �व�षेण 

 सचेत र उजार्शील मानव संशाधनको �वकासबाट नै सेवा �वाहमा �नखारता आउने र त्यस्तो 

जनशि�बाट �दान ग�रने सेवामा गणुस्त�रयता कायम हनुे र गाउँपा�लकाका जनताहरुको भ�वष्य उज्वल 

हनुे हनु्छ । जनताको मनोभावना वझेुर स्थानीय सरकारका नी�त कायर्�महरु तयार गनुर् र कायार्न्वयन 

गन� �वषय अत्यन्तै सम्बेदनशील �वषय हो । यस्तो सम्बेदनिशल �बषयमा काम गन�  कमर्चार�हरूको 

कायर्�कृ�त अत्यन्त गम्भीर ढ�को हनु्छ । त्यसैले कायर्�कृ�तको आधारमा �त्येक कमर्चार�को कामको 

�ववरण तयार गर� सोह� अनरुुप कायर् अगा�ड वढाउनको ला�ग यथे� कमर्चार�हरुको आवश्यकता पदर्छ 

। �त्येक कमर्चार�ले ह�ामा किम्तमा प�न ४० घण्टाको कामको workload  पगु्ने गर� कायर्�म, 

कायर्वोझ र कायर्�कृ�तको आधारमा संगठन संरचना र दरवन्द� �स्ताव गनुर् पन� हनु्छ । 
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भाग ४: प्र�ािवत संगठन र दरव�ीको �ा�ा 
४.१ �स्ता�वत सगठन संरचनाको व्याख्या 

गाउँपा�लकाको सा�वकको संगठन संरचना र दरवन्द�, सा�वकमा रहेका स्वास्थ्य चौक�, कृ�ष तथा पश ु

सेवा केन्�का संरचनाहरुलाई जनताको सहज पहुँच हनुे स्थानमा स्थापना गनुर् र भै रहेका संगठनलाई 

कायर्वोझ र कायर्�कृ�त अनसुार रुपान्तरण गन� तथा सा�वकको दरवन्द�लाई हरेक वडा सम्म सेवा 

पयुार्उनका ला�ग क�ठन भैरहेको प�र��यमा कम्तीमा प�न स्थानीय जनतालाई आफनो घरदैलोसम्म 

स्थानीय सरकारको अनभुतुी �दलाउनका ला�ग यस गाउँपा�लकाको संगठन संरचना र दरवन्द�लाई 

पनुरावलोकन गनुर् पन� आवश्यकता परेको छ ।  स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को व्यवस्था 

बमोिजम  स्थानीय तहमा रहने संगठन संरचना, सो संरचनाले  �दान गन� सेवाहरु  र त्यस्ता संरचनाहरु 

�नयमन गन� कायर् समेत गनुर् पन� हनु्छ । 

गाउँपा�लकाको बतर्मान आवश्यकता अनरुुप गाउँपा�लकाको स�ठनको इर्काइगत स�ठन संरचना 
ढाँचाहरु, वडा कायार्लयको स�ठन संरचना, शाखा र सो अन्तगतर्का इकाई दरवन्द� ता�लका र 
आवश्यक तहगत दरबन्द� सङ्ख्या अनसूुची  दरवन्द�को  �वववरण  अनसूुिच-४  देिख अनसूुिच १४ 
सम्म �स्ताव ग�रएको  छ । जसमध्ये  गाउँपा�लका अन्तगर्त रहन े कमर्चार�को �वि�य �व�षेण 
अनसूुची ८ मा देखाइएको छ । यसैगर� शाखाको कायर्�ववरण अनसूुची १६,  �त्येक पदको 
कायर्�ववरण अनसूुिच २२, वडा कायार्लयका कमर्चार�को कायर्�ववरण अनसूुची २३ र स्वास्थ्य तफर् को 
कायर्�ववरण अनसूुची २४ मा उल्लेख ग�रएको  छ ।   

कायर् िजम्मेवार�को �हसाबले कमर्चार� सङ्ख्या कम गरेर प�न सेवा �वाह गनर् स�कने गर� कमर्चार� 
दरबन्द�, शाखा (इकाइ ) र इकाई �स्ताव ग�रएको छ । 

 

४.२ �स्ता�वत दरवन्द� �ववरणको व्याख्या 
�स्ता�वत स�ठन संरचना अनसुार कायर्पा�लकाको कायार्लयमा रहने शाखा, इकाई र ५ वटा वडा 
कायार्लय, र स्वास्थ्य चौक�- ५ वटा गर� कुल दरवन्द� ७० हनु आउँछ । 

उल्लेिखत दरबन्द� भन्दा वाहेक रहने गर� गाउँकायर्पा�लका �भ� रहने �ेणी �वह�न पदहरू कायार्लय 
सहयोगी र हल्का सवार� चालकको दरवन्द� सङ्ख्या १० रहेको छ ।उ� पदहरुलाई स्थायी 
दरवन्द�बाट पू�तर् हनु नसकेको अवस्थामा करार सेवावाट पदपू�तर् गनर् स�कने गर� �स्ताव ग�रएको      

छ ।  

 ४.३ आ�थर्क व्ययभार 

कमर्चार�को �स्ता�वत दरबन्द�को ला�ग तहगत तलवमानका आधारमा व्यहोनुर् पन� तलब भ�ा कमर्चार� 
संचय कोष लगायतका दा�यत्व स�हतको वाष�क व्ययभार देहायका आधारहरुमा �व�षेण ग�रएको         
छ ।  

• आव ०७६।७७ देिख लाग ुभएको नयाँ तलबमानमा आधा�रत रहेको । 
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• आवश्यक तलब खचर् �हसाव गदार् १ वषर्का ला�ग १४.२ म�हनाको गणना ग�रएको । 

• �नवृि�भरणको ला�ग आवश्यक पन� खचर् �व�षेण नग�रएको । 
 

नयाँ स�ठन ढाँचाका आधारमा �स्ताव ग�रएको सवै तहको कुल दरबन्द� सङ्ख्या ७० का ला�ग 
वा�षर्क तलब खचर् रु १ करोड ७५ लाख ८२ हजार १०३ को दा�यत्व �सजर्ना हनु आउँछ ।  

नेपाल सरकारले २०७७/७८ �ावण देिख लाग ुगरेको तहगत तलवमानलाइर् आधारमानी तलव खचर् 
गणना ग�रएको छ । �वस्ततृ �ववरण अनसूुची – ८ मा रािखएको छ । 
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अनसूुची १: �व�मान संगठन संरचना 

बरेङ गाउँपा�लका, हिुग्दशर बागलङु 

गाउँ कायर्का�लकाको कायार्लयको �व�मान संगठन संरचना 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पूवार्धार �वकास तथा वातावरण 

व्यवस्थापन शाखा 

ईिन्ज�नयर ६/७ औ ं

इिन्ज/�स�भल/जनरल)-1 

सडक, �संचाइ तथा अन्य पूवार्धार 

�वकास इकाइ 

सब-ईिन्ज, ५औ (इिन्ज./स�भल)-1  

भवन तथा मापदण्ड कायार्न्वयन इकाइ 

सब-ईिन्ज., ५औ ं(इिन्ज./�स�भल)-१ 

अ.सबईिन्ज., चौथो(इिन्ज./�स�भल)-१ 

वातावरण, सरसफाइ तथा �वपद 

व्यवस्थापन इकाइ 

ना.स,ु ५ औ ं(�./सा.�.)-१ 

खा.पा.स.टे,.४/५औ(इ./�स./स्या.)-1 

 

सामािजक �वकास शाखा 
सामािजक सरुक्षा तथा पिन्जकरण इकाई 

अ�धकृत ६औ ं(�./सा.�.)-१ 

म�हला, बालबा�लका तथा समाज कल्याण 

इकाइ 

स.म.�व.�न.,चौथो (�व�वध)-1 

स्वास्थ्य  इकाई 

हे.अ. ५/६ औ ं(स्वा/हे.ई.)-१ 

 

 

वडा कायार्लयहरु- 5 

सहायक ५औ ं(�./सा.�.)-2 

सब-ईिन्ज., ५ औ ं(इिन्ज./�स�भ.)-२ 

सहायक, चौथो (�./सा.�.)-3 

अ.सबईिन्ज., चौथो (इिन्ज./�स�भ.)-३ 

 

�शासन, योजना  तथा अनगुमन शाखा 
�शासन इकाइ 

अ�धकृत ६ औ ं(�./सा.�.)-१ 

क.अ., ५ औ ं(�व�वध)-१ 

राजस्व इकाइ 

सहायक ५औ ं(�./सा.�.)-१ 

योजना तथा अनगुमन इकाइ 

सहायक 5 औ ं(�./सा.�.)- १ 

काननुी  मा�मला ईकाई : 

सहायक 5 औ ं(�./सा.�.)- १ 

 

 

 

�मखु �शासक�य अ�धकृत  

 औ ( )  

आ�थर्क �वकास, सामािजक �वकास, पवुार्धार �वकास र वातावरण तथा �वपद् व्यवस्थापन स�म�त 

अध्यक्ष 

गाउँकायर्पा�लका 

उपाध्यक्ष 

आन्त�रक लेखा प�रक्षण इकाई 

आन्त�रक लेखा प�रक्षक 5 औ ं 

(�./लेखा) -१ 

लेखा, �वधायन, सशुासन तथा अन्य स�म�त गाउँसभा 

 

िशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा 
अ�धकृत ६/७ औ (िशक्षा/िश.�.) -१ 

�ा.स., ५औ ं(िशक्षा/ -१ 

 

स्वास्थ्य र कृ�ष/पश ुतफर् का शाखाहरु: 
-  स्वास्थ्य चौक�हरु, आयवु�द औषधालयहरु 
- कृ�ष सेवा शाखा/पश ुसेवा शाखा 
  

 

न्या�यक स�म�त 

आ�थर्क �शासन शाखा 
अ�धकृत ६/७ औ ं(� लेखा.) -१ 

लेखा सहायक, ५औ ं(�/लेखा -१ 
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अनसूुची २: �व�मान दरवन्द� ते�रज 
बरेङ गाउँपा�लका, बाग्लङु 

गाउँकायर्पा�लकाको कायार्लयको �व�मान दरवन्द� ते�रज 
 
 

�.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 
दरवन्द� 

अन्य 
सेवाबाट 

समायोजन 
हनु े 

बाकँ� दरबन्द� कै�फयत 

1 �मखु �शासक�य अ�धकृत  ८ औ ं �शासन सा.�.   1  १  
  

2 इिन्ज�नयर ६/७ औ ं इिन्ज. �स�भल   1 
  

1   

3 अ�धकृत ६/७ औ ं िशक्षा िश.�.   1 १   
  

4 अ�धकृत ६/७ औ ं �शासन लेखा   1  १  
  

5 अ�धकृत ६  औ ं �शासन सा.�.   2  १ 1   

6 आन्त�रक लेखापर�क्षक ५ औ ं �शासन लेखा   1  १  
  

7 सहायक ५ औ ं �शासन सा.�.   4 
  

४   

8 कम्प्यूटर अपरेटर  ५ औ ं �व�वध     1 १   
  

9 लेखा सहायक ५ औ ं �शासन लेखा   १ १   
  

10 �ा.स. ५ औ ं िशक्षा िश.�.   1 १   
  

11 हे.अ. ५/६  औ ं स्वास्थ्य  हे.ई.   1 १   
  

12 स्टाफ नसर् ५/६  औ ं स्वास्थ्य  क.न.   १ 
  

1   

13 सव-इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल   1 
 1 

०   

14 अ.सव.इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज. �स�भल   1 
  

1   

15 स. म�हला �वकास �न�रक्षक चौथो �व�वध     1 1  
०   

16 खा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इिन्ज. �स�भल स्यानीटर� 1 
  

1   

कायार्लय तफर्  जम्मा 20 11 9   

वडा कायार्लय (५ वटा)   
  

    

1 सहायक ५ औ ं �शासन सा.�.   
  २ ०   

2 सव-इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल   २ 
  

२   
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3 सहायक चौथो �शासन सा.�.   ३  २ 1   

4 अ. सव-इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज. �स�भल   ३ 
  

३   

              
  

०   

वडा कायार्लय तफर्  जम्मा १० 
4 6   

कुल जम्मा 30 15 १5   

 
 
नोटः कुनै स्थानीय तहमा ततृीय तहको कमर्चार� कायर्रत भएमा �नजलाई स्वीकृत संगठन संरचनाअनसुारको �मल्दो चौथो तहमा कामकाज लगाउन 
स�कनेछ । त्यस्तो पदमा कायर्रत कमर्चार� जनुसकैु कारणबाट �र� भएमा सो पद स्वतः खारेज हनुेछ। 
संगठन संरचना �भ� नपरेका सरसफाई, दमकल सञ् चालन, एम्बलेुन्स सञ् चालन, नगर �हर� जस्ता स्थायी कमर्चार�लाई हाल कायर्रत रहेकै पदमा 
कामकाज लगाउन स�कनेछ र त्यस्ता पदमा कायर्रत कमर्चार� कुनै कारणबाट �र� भएमा स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ अनसुार कामकाज 
गराउन ुपन�छ । 
स्थानीय तहमा समायोजन भएका खा.पा.स.टे. चौथो र पाँचौ कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको शैिक्षक योग्यता समेतको आधारमा सब-ई., अ.स.ई. वा �ा.स. 
को पदमा कामकाज लगाउन स�कनेछ  
यस दरवन्द� भन्दा बाहेक गाउँपा�लकाका स्थायी कमर्चार�हरुले गाउँपा�लकाले खटाए बमोिजमको काम गनुर् पन�छ । 
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अनसूुची ३: �व�मान �ाथ�मक स्वा.केन्� र स्वास्थ्य चौक�को संगठन संरचना र ते�रज 
 
 

बरेङ गाउँपा�लका 

बाग्लङु 

हुिग्द�शर स्वास्थ्य चौक� 

सुखौरा स्वास्थ्य चौक� 

सल्यान स्वास्थ्य चौक� 

बाटाकाचौर स्वास्थ्य चौक� 

धलु्लुबास्कोट स्वास्थ्य चौक� 
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बरेङ गाउँपा�लकाको �व�मान कृ�ष तथा पश ुसेवा केन्�को दरवन्द�को अवस्था 

कृ�ष तफर्  

स्थानीय तह 

अ�धकृत ९/१० 
नेपाल कृ�ष सेवा 

अ�धकृत ६/७ 
नेपाल कृ�ष सेवा 

सहायक पाँचौ 
नेपाल कृ�ष सेवा 

सहायक चौथ� 
नेपाल कृ�ष सेवा जम्मा 

वरेङ गाउँपा�लका ० १ २ १ ४ 

 
 

पश ुतफर्  
 

स्थानीय तह 

अ�धकृत 
६/७ कृ�ष 

सेवा 
(मत्स्य)  

स पाचौ 
कृ�ष 

(लापोडेडे)     

प स्वा �ा 

स चौथो 
कृ�ष 

(मत्स्य)     

प स्वा  

स चौथो  

कृ�ष/ 
भेट ना प 

स्वा  

स चौथो  

कृ�ष/ 
लापोडेडे 

ना प 
स्वा 

का स जम्मा 

वरेङ गाउँपा�लका १ १ १ १ १ १ ६ 
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अनसूुची ४: गाउँपा�लकाको �स्ता�वत संगठन संरचना(शाखा/इकाई) 
बरेङ गाउँपा�लका, कायर्पा�लका कायार्लयको �स्ता�वत स�ठन संरचना 

शाखा तथा इकाईको �ववरण 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

गाउँसभा 
सभाबाट ग�ठत स�म�तहरू 

वडा स�म�तहरू 

 

�वषय �ेत्रगत स�म�तहरू 
गाउँ कायर्पा�लका 

गाउँपा�लका अध्य� 

गाउँपा�लका 
 प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत  न्या�यक स�म�तको स�चवालय 

  

 स्वास्थ्य तथा सामािजक 
�वकास शाखा 

 
 

 पूवार्धार �वकास शाखा प्रशासन तथा  
व्यवस्थापन शाखा 

 

आ�थर्क �वकास शाखा 

 

कानून इकाई 

 

आ�थर्क प्रशासन शाखा 

 

�श�ा,खेलकूद तथा 
संस्क�त �वकास शाखा 

 �श�ा इकाई जनस्वास्थ्य प्रवधर्न तथा 
व्यवस्थापन इकाई 

 

प्रशासन, योजना तथा वजार 
अनुगमन इकाई 

 

पशुप�ी �वकास इकाई 

सडक,�सचाइ तथा अन्य 
पवूार्धार �वकास इकाई 

 

 
यवुा,खेलकुद,संस्कृ�त 
तथा पयर्टन इकाई 

सहकार� उद्धोग तथा 
उपभोक्ता हक�हत संर�ण 

इकाई 

आवास,भवन तथा 
नक्शापास इकाई 

 

 

राजस्व प्रशासन इकाई 

कृ�ष �वकास इकाइ 

सूचना प्र�व�ध तथा 
अ�भलेख इकाई 

आन्त�रक  लेखाप�र�ण 
इर्काइ 

वातावरण,सरसफाइर् तथा 
�वपद व्यवस्थापन इकाई 

सामािजक सुर�ा तथा 
पजंीकरण इकाई 

 

 

म�हला,बालबा�लका तथा 
समाज कल्याण इकाई 

 

 

वडा कायार्लयहरु ५ स्वास्थ्य चौक� संख्या ५ 
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अनसूुची ५: गाउँपा�लकाको �स्ता�वत संगठन संरचना 
बरेङ गाउँपा�लका, कायर्पा�लका कायार्लयको �स्ता�वत स�ठन संरचना 

शाखा र सो अन्तगतर्का इकाईगत दरवन्द� ता�लका 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

गाउँसभा 
सभाबाट ग�ठत स�म�तहरू 

वडा स�म�तहरू 

 

�वषय �ेत्रगत स�म�तहरू 
गाउँ कायर्पा�लका 

गाउँपा�लका अध्य� 

गाउँपा�लका 
 प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत  न्या�यक स�म�तको स�चवालय 

  

 स्वास्थ्य तथा सामािजक 
�वकास शाखा 

अ�धकृत ६औ ं(�./सा.�.)-१ 

 
 
 

 पूवार्धार �वकास शाखा 
 

ईिन्ज. ६/७औ इिन्ज/�स�भ/जनरल)-1 

 

प्रशासन तथा  
व्यवस्थापन शाखा 

अ�धकृत ६ औ ं(�./सा.�.)-१ 

 
 

आ�थर्क �वकास शाखा 

 

कानून इकाई 
सहायक ५औ ं(�./सा 
�)-१ 

 

 

 

 

आ�थर्क प्रशासन शाखा 
अ�धकृत ६।७ प्र/लेखा-१ 

 

�श�ा,खेलकूद तथा 
संस्क�त �वकास शाखा 

अ�धकृत ६/७ (िश/िश.�.)-१ 

 

 �श�ा, यवुा,खेलकुद 
तथा पयर्टन इकाई 

�ा.स., ५औ ं(िशक्षा/ -१ 

 

 

जनस्वास्थ्य प्रवधर्न तथा 
व्यवस्थापन उपशाखा 

हे.अ. ५/६ (स्वा/हे.ई.)-१ 
 

 

प्रशासन, योजना तथा वजार 
अनुगमन इकाई 

 
सहायक 5 औ ं(�./सा.�.)- १ 

 

 

पशुप�ी �वकास इकाई 
पशु सेवा केन्द्र तफर्  
देखाइएको छ । 

 

सडक,�सचाइ तथा अन्य 
पवूार्धार �वकास इकाई 

सब-ईिन्ज, ५औ 

(इिन्ज./स�भल)-1 

 

सहकार�, उद्धोग तथा 
उपभोक्ता हक�हत संर�ण 

इकाई 
ना.स,ु ५औ ं(�./सा.�.)-१ 

 

आवास,भवन तथा 
नक्शापास इकाई 

सब-ईिन्ज., ५औ ं(इिन्ज./�स)-१ 

अ.सबईिन्ज.,चौथो(इिन्ज./�स)-१ 

 
 

राजस्व प्रशासन इकाई 
सहायक ५औ ं

(�./लेखा)-१ 

 

कृ�ष �वकास इकाइ 
कृ�ष सेवा केन्द्र तफर्  

देखाइएको छ । 

सूचना प्र�व�ध तथा 
अ�भलेख इकाई 

 

क.अ., ५ औ ं(�व�वध)-१ 

 

आन्त�रक  लेखाप�र�ण इर्काइ 
आन्त�रक लेखा प�रक्षक 5 औ ं 

(�./लेखा) -१ 

 
वातावरण,सरसफाइर् तथा 
�वपद व्यवस्थापन इकाई 

खा.पा.स.टे,.४/५(इ/�स/स्या)-1 

 

सामािजक सुर�ा तथा 
पजंीकरण इकाई 

ना.स,ु ५ औ ं(�./सा.�.)-१ 
 

 म�हला,बालबा�लका तथा 
समाज कल्याण इकाई 

स.म.�व.�न.,चौथो (�व)-1 

 
 

 
वडा कायार्लयहरु ५ 

वडा कायार्लय तफर्  
देखाइएको छ । 

 
स्वास्थ्य चौक� संख्या ५ 

स्वास्थ्य चौक� तफर्  देखाइएको छ । 
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अनसूुची ६: गाउँपा�लकाको �स्ता�वत दरवन्द� ते�रज 
बरेङ गाउँपा�लका, वाग्लङु 

गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लयको �स्ता�वत दरवन्द� ते�रज 

�.सं. पद तह सेवा समूह 
सा�वक 
दरवन्द� 

थप घट 

जम्मा 
कायम 
दरवन्द� 

1 �मखु  �शासक�य अ�धकृत  
रा.प. त�ृतय 
/ आठ� तह 

�शासन सा.�. 1 
   

संघको 
दरवन्द� 

2 इिन्ज�नयर ६/७ औ ं इिन्ज. �स�भल 1 
   

1 

3 अ�धकृत ६/७ औ ं िशक्षा िश.�. 1 
   

1 

4 अ�धकृत ६/७ औ ं �शासन लेखा 1 
   

1 

5 अ�धकृत ६  औ ं �शासन सा.�. 2 
   

2 

6 आन्त�रक लेखापर�क्षक ५ औ ं �शासन लेखा 1 
   

1 

7 सहायक ५ औ ं �शासन सा.�. 4 
   

4 

8 कम्प्यूटर अपरेटर  ५ औ ं �व�वध   1 
   

1 

9 लेखा सहायक ५ औ ं �शासन लेखा १ 
   

१ 

10 �ा.स. ५ औ ं िशक्षा िश.�. 1 
   

1 

11 हे.अ. ५/६  औ ं स्वास्थ्य  हे.ई. 1 
   

1 

12 स्टाफ नसर् ५/६  औ ं स्वास्थ्य  क.न. १ 
   

1 

13 सव-इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल 1 
   

1 

14 अ.सव.इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज. �स�भल 1 
   

1 

15 स. म�हला �वकास �न�रक्षक चौथो �व�वध   1 
   

1 

16 खा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इिन्ज. �स�भल 1 
   

1 

वडा कायार्लय तफर्  

1 सहायक ५ औ ं �शासन सा.�. २    
२ 

2 सव-इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल २    
२ 

3 सहायक चौथो �शासन सा.�. ३    
३ 

4 अ. सव-इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज. �स�भल ३    
३ 
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स्वास्थ्य चौक� संख्या ५   

�सन 
पद तह सेवा समूह �त्येक स्वास्थ्य 

चौक�को ला�ग 
५ वटा स्वास्थ्य 
चौक�को ला�ग 

1 अ�धकृत हेअ/अहेव ६ स्वास्थ्य/  हे .इर्.  १  ५ 

२ 
अ.हे.व ५ स्वास्थ्य/ 

हे .इर्.  
हे .इर्.  २  १० 

३ अ.न.मी ४ स्वास्थ्य/क .न.  ज न १  ५ 

४ 
अ.हे.व ४ स्वास्थ्य/ 

हे .इर्.  
ल्याव १  ५ 

५ का .स.  �ेणी�व�हन  
 

१  ५ 

जम्मा ६ ३० 

 
कृ�ष तफर्  

�सन पद तह सेवा समूह कायम  दरवन्द� 

1 अ�धकृत  ७।८ कृ�ष  १  

२ �ा स ५ कृ�ष  १ 

३ ना �ा स ४ कृ�ष  १  

४ का .स.  �ेणी�व�हन  
 

१  

जम्मा ४ 

 
पश ुतफर्  

�सन पद तह सेवा समूह कायम  दरवन्द� 

1 अ�धकृत  ६।७ कृ�ष/लापोडेडे  १  

२ �ा स ५ कृ�ष भेट  १ 

३ �ा स ४ कृ�ष लापोडेडे  १  

४ ना �ा स ४ कृ�ष भेट  १ 

४ ना �ा स ४ कृ�ष मत्स्य  १ 

५ का .स.  �ेणी�व�हन  
 

१  

जम्मा ६ 
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अनसूुची ७: गाउँपा�लकाको �स्ता�वत दरवन्द� ते�रज(शाखा/इकाइगत) 
बरेङ गाउँकायर्पा�लकाको शाखा र सो अन्तगतर्का इकाईगत �स्ता�वत दरवन्द� ते�रज 

 

 

 

वडा कायार्लय (५ वटा)     

1 वडा सिचव ५ औ ं �शासन सा.�.   २  २ वटा वडा 

2 सव इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल   २ २ वटा वडा  

३ वडा सिचव ४  �शासन सा.�.   ३  ३ वटा वडा 

४ अ�स�ेन्ट सव इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज     ३  ३ वटा वडा 

वडा कायार्लय तफर्  जम्मा १०   

 

� .सं.  पद नाम �ेणी/तह सेवा तथा समूह सङ्ख्या िजम्मेवार शाखा / इकाई 
१ �मखु �शासक�य अ�धकृत रा.प.ततृीय 

(आठौ तह) 
�शासन / सा .�  १ गाउँ कायर्पा�लकाकायार्लय �मखु (�नजामती 

सेवा ) 
२ अ�धकृत िशक्षा छैठ�/सात� िशक्षा / िश .�.  १  िशक्षा यवुा तथा खेलकुद �वकास शाखा 
३ अ�धकृत लेखा छैठ�/सात� �शासन / लेखा १ आ�थर्क �शासन शाखा 
४ इर्िन्ज�नयर  छैठ�/सात� इर्न्जी / �स�भल १ पूवार्धार �वकास तथा वातावरण व्यवस्थापन 

शाखा 
५ अ�धकृत �शासन छैठ�/सात� �शासन / सा .�.  १ �शासन तथा व्यवस्थापन शाखा 
६ अ�धकृत �शासन छैठ�/सात� �शासन / सा .�.  १ सामािजक �वकास शाखा 
७ हे.अ./�स अ हे व छैठ�/सात� स्वास्थ्य / हे .इर्.  १ जनस्वास्थ्य �वधर्न तथा व्यवस्थापन   ईकाइ 
८ सहायकस्तर �शासन पाचौ �शासन / सा .�.  १ �शासन, योजना तथा वजार अनगुमन इकाई 
९ सहायकस्तर �शासन पाचौ �शासन / सा .�.  १ सामािजक सरुक्षा तथा पंजीकरण इकाई 
१० सहायकस्तर �शासन पाचौ �शासन / सा .�.  १ सहकार� उ�ोग तथा उपभो�ा हक�हत संरक्षण  

ईकाइ 

११ सहायकस्तर �शासन पाचौ �शासन / लेखा १ राजस्व �शासन इकाई 
१२ सहायकस्तर �शासन पाचौ �शासन / सा .�.  १  कानून इकाइ 
१३ लेख )लेखापाल स्तर(  पाँचौ �शासन /लेखा. १ आ�थर्क �शासन(लेखा)  ईकाइ 
१४ सव इिन्ज�नयर, पाँचौ इर्न्जी / �स�भल १  सडक �सचाई तथा अन्य पूवार्धार  ईकाइ 

१५ सव इिन्ज�नयर पाँचौ इर्न्जी/  १ आवास,भवन तथा नक्शापास  ईकाइ 
१६ �ा�व�धक सहायक पाँचौ िशक्षा / िश .�.  १  िशक्षा ईकाइ 
१७ पिव्लक हेल्थ नसर्  पाँचौ स्वास्थ/क .न.  १ जनस्वास्थ्य �वधर्न तथा व्यवस्थापन इकाई 
१८ कम्प्यटुर अपरेटर  पाँचौ �व�वध सेवा ,�ा.  १ सूचना ��व�ध तथा अ�भलेख इकाई 
१९ आलेप सहायक पाँचौ आलेप १ आन्त�रक लेखा प�रक्षण शाखा 
२० स.म�हला �वकास �नर�क्षक चौथो �व�वध सेवा १ म�हला,बालवा�लका तथा सामािजक समा इकाई 
कायार्लय सहयोगी र सवार� चालक आवश्यकता अनसुार सेवा करारबाट पू�तर् गन� । 
  
   जम्मा सङ्ख्या २०  
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अनसूुची ८: �स्ता�वत संगठन संरचना (वडा कायार्लय) 

वडा कायार्लयको स�ठन संरचना 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची ९: �स्ता�वत दरवन्द� (वडा कायार्लय) 
५ वटा वडा कायार्लयहरुको दरवन्द� 

१ वडा सिचव पाचौ �शासन/सा .�  २ २ वडा कायार्लयहरुमा 
२ सव इिन्ज�नरयर पाँचौ इिन्ज/�स�भल २ २ वटा वडा कायार्लयहरुमा 
३ �शासन सहायक  चौथो �शासन/सा .�  ३ ३ वडा कायार्लयहरुमा 
४ अ�स�ेन्ट सव इिन्ज�नयर चौथो इर्न्जी/�स�भल ३ ३ वटा वडा कायार्लयहरुमा 
   जम्मा सङ्ख्या १०  

 
 
 

अनसूुची १२: �स्ता�वत संगठन संरचना (स्वास्थ्य चौक�) 
 

स्वास्थ्य चौक�को स�ठन संरचना 
 
 
 
 
 

 

 

 

वडा स�म�त 

वडा अध्य� 

वडा स�चव 

योजना तथा प्रा�व�धक इर्काइ प्रशासन इर्काइ 

स्वास्थ्य व्यवस्थापन स�म�त   )वडा स्तर (  

.इर्न्चाजर् 

सामुदा�यक स्वास्थ्य तथा खोप सेवा 

 

मात ृ�शश ुस्वास्थ्यसेवा 

 

ब�हरंग सेवा 



30 
 

 

 

अनसूुची १३: �स्ता�वत दरवन्द� (स्वास्थ्य चौक�) 

स्वास्थ्य चौक� संख्या ५   

�सन 
पद तह सेवा समूह �त्येक स्वास्थ्य 

चौक�को ला�ग 
५ वटा स्वास्थ्य 
चौक�को ला�ग 

1 अ�धकृत हेअ/अहेव ६ स्वास्थ्य/  हे .इर्.  १  ५ 

२ 
अ.हे.व ५ स्वास्थ्य/ 

हे .इर्.  
हे .इर्.  २  १० 

३ अ.न.मी ४ स्वास्थ्य/क .न.  ज न १  ५ 

४ 
अ.हे.व ४ स्वास्थ्य/ 

हे .इर्.  
ल्याव १  ५ 

५ का .स.  �ेणी�व�हन  
 

१  ५ 

जम्मा ६ ३० 
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अनसूुची १४: गाउँपा�लका र अन्तगर्तको �स्ता�वत दरवन्द�को �वि�य �वष्लेषण 

 
बरेङ गाउँकायर्पा�लका कायार्लयको 

�स्ता�वत दरवन्द�को �वि�य �वष्लेषण 

�.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह  दरवन्द� तलव स्केल संचयकोष थप �वमा थप महंगी भ�ा 
वा�षर्क 
तलव 

जम्मा वा�षर्क 
खचर् 

1 �मखु  �शासक�य अ�धकृत  ८ औ ं �शासन सा.�.   1 ४३५८० 4358 २०० २००० ६१८८३६ ६२५३९४ 

2 इिन्ज�नयर ६/७ औ ं इिन्ज. �स�भल   1 ४३५८० 4358 २०० २००० ६१८८३६ ६२५३९४ 

3 अ�धकृत ६/७ औ ं िशक्षा िश.�.   1 ४३५८० 4358 २०० २००० ६१८८३६ ६२५३९४ 

4 अ�धकृत ६/७ औ ं �शासन लेखा   1 ४३५८० 4358 २०० २००० ६१८८३६ ६२५३९४ 

5 अ�धकृत ६  औ ं �शासन सा.�.   2 ३५५९० 3559 २०० २००० ५०५३७८ १०२२२७४ 

6 आन्त�रक लेखापर�क्षक 5 औ ं �शासन लेखा   1 २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ४०५४६० 

7 सहायक ५ औ ं �शासन सा.�.   4 २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० १६२१८४० 

8 कम्प्यूटर अपरेटर  ५ औ ं �व�वध     1 २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ४०५४६० 

9 लेखा सहायक ५ औ ं �शासन लेखा   १ २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ४०५४६० 

10 �ा.स. ५ औ ं िशक्षा िश.�.   1 २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ४०५४६० 

11 हे.अ. 5/६  औ ं स्वास्थ्य  हे.ई.   1 २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ४०५४६० 

12 स्टाफ नसर् 5/६  औ ं स्वास्थ्य  क.न.   १ २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ४०५४६० 

13 सव-इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल   1 २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

14 अ.सव.इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज. �स�भल   1 २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

15 स. म�हला �वकास �न�रक्षक चौथो �व�वध     1 २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

16 खा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इिन्ज. �स�भल स्यानीटर� 1 २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

                

कायर्पा�लका 
तफर् को     

 
९१०९३४२ 

१ सहायक ५ औ ं �शासन सा.�.   २ २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ८१०९२० 
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�.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह  दरवन्द� तलव स्केल संचयकोष थप �वमा थप महंगी भ�ा 
वा�षर्क 
तलव 

जम्मा वा�षर्क 
खचर् 

२ सव-इिन्ज�नयर ५ औ ं इिन्ज. �स�भल   २ २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ८१०९२० 

३ सहायक चौथो �शासन सा.�.   ३ २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ११४८१६९ 

४ अ.सव.इिन्ज�नयर चौथो इिन्ज. �स�भल स्यानीटर� 1 २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

              
 

वडा कायार्लय 
तफर्  जम्मा       ३१५२७३२ 

१ अ�धकृत हेअ/अहेव ६ स्वास्थ्य/  हे.इर्. १ १ ३५५९० 3559 २०० २००० ५०५३७८ ५१११३७ 

२ 
अ.हे.व ५ स्वास्थ्य/  हे.इर्. २ २ 

२८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ८१०९२० 

३ 
अ.न.मी ४ स्वास्थ्य/क.न. ज न १ १ 

२६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

४ 
अ.हे.व ४ स्वास्थ्य/  हे.इर्. १ १ 

२६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

५ 
का.स. �ेणी�व�हन   

  
१ १ 

२२०१० 2201 २०० २००० ३१२५४२ ३१६९४३ 

                

स्वास्थ्य चौक� 
तफर् को        २४०४४४६ 

�स नं पद तह सेवा 
पश ुतफर्  

कृ�ष  जम्मा             

१ 
अ�धकृत  ६/७ कृ�ष/लापोडेडे १ १ 

२ ३५५९० 3559 २०० २००० ५०५३७८ १०२२२७४ 

२ 
�ा स ५ कृ�ष भेट १ १ 

२ २८२०० 2820 २०० २००० ४००४४० ८१०९२० 

३ 
�ा स ४ कृ�ष लापोडेडे १ १ 

१ २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

४ 
ना �ा स ४ कृ�ष भेट १   

१ २६६१० 2661 २०० २००० ३७७८६२ ३८२७२३ 

५ 
का.स. �ेणी�व�हन   १ १ 

१ २२०१० 2201 २०० २००० ३१२५४२ ३१६९४३ 

                

कृ�ष र पश ु
तफर् को        २९१५५८३ 

कूल जम्मा रु १ करोड पचह�र लाख ८२ हजार १ सय तीन  १७५८२१०३ 
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अनसूुची १५: संगठन संरचनामा आधा�रत शाखा इकाई तथा इकाइको �ववरण 
गाउँपा�लकाको स�ठन संरचनामा आधा�रत शाखा तथा इर्काइर्को �ववरण 

वरे� गाउँपा�लकाको �स्ता�वत नयाँ स�ठन संरचना अनसुार कायर्पा�लकाको कायार्लय अन्तगर्त देहाय बमोिजमका 
शाखाहरू तथा इर्काइर् रहनेछन । सो अनसुार �त्येक शाखा अन्तगर्त �नम्नानसुार इकाइ रहने छ । 
 

�शासन तथा  व्यवस्थापन शाखा 
• �शासन, योजना तथा बजार अनगुमन इकाई 
• सूचना ��व�ध तथा अ�भलेख इकाई 

पूवार्धार �वकास शाखा 

• सडक,�सचाइ तथा अन्य पूवार्धार �वकास इकाई 

• आवास,भवन तथा नक्शापास इकाई 
• वातावरण,सरसफाइर् तथा �वपद व्यवस्थापन इकाई 

स्वास्थ्य तथा सामािजक �वकास शाखा 
• जनस्वास्थ्य �वधर्न तथा व्यवस्थापन इकाई 
• म�हला,बालबा�लका तथा समाज कल्याण इकाई 

• सामािजक सरुक्षा तथा पंजीकरण इकाई 

िशक्षा,खेलकूद तथा संस्क�त �वकास शाखा 

• िशक्षा इकाई 
• यवुा,खेलकुद,संस्कृ�त तथा पयर्टन इकाई 

आ�थर्क �वकास शाखा 

• राजस्व �शासन इकाई 

• आन्त�रक  लेखाप�रक्षण इर्काइ 

 

सहकार� उ�ोग तथा उपभो�ा हक�हत संरक्षण इकाई 

• कृ�ष �वकास इकाइ 

• पशपुक्षी �वकास इकाई 
कानून इकाई 
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अनसूुची १६: शाखा इकाई तथा इकाइको कायर्�ववरण 

गाउँ कायर्पा�लका कायार्लयको स�ठन संरचनामा आधा�रत शाखाहरू/ इर्काइर्  अन्तगर्तको 
कायर्�ववरण देहाय अनसुार हनुछे । 

 

१. �शासन तथा व्यवस्थापन शाखा :  
• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्वन्धी नी�त,मापदण्ड,सेवा शतर् �नधार्रण तथा �नयमन, 
• कायार्लयको दै�नक �शासन स�ालन लगायत कमर्चार� �शासन र व्यवस्थापन सम्वन्धी कानून बमोिजम गनर् 

तो�कएका सवै कामहरू  

• कायार्लय र अन्तगर्त इर्काइहरूको शािन्त सरुक्षा, पालोपहरा, सरसफाइर् व्यवस्था 
• सावर्ज�नक �वदा, उत्सव, जा�ा, पवर्, उपाधी तथा �वभषूण सम्विन्ध कामहरू , 
• कायार्लय र अन्तगर्त कायर्रत सवै कमर्चार� तथा पदा�धकार�हरूको क्षमता �वकास सम्विन्ध कायर्�म तजुर्मा तथा 

कायार्न्वयन , 
• कायर्पा�लका बैठक लगायत �व�भ� स�म�त उपस�म�तहरूको बैठक व्यवस्थापन, �नणर्य पिुस्तका तयार�,�नणर्य 

�माणीकरण, �नणर्य �वतरण, �नणर्य सावर्ज�नक गन�  

• गाउँपा�लकाको तफर् बाट �मलाउन ुपन� िश�ाचार व्यवहार सम्विन्ध कामहरू तथा अन्तरार्��य र रा��य सम्वन्धका 
सवै �क�समका कामहरू  

• बा�षर्क खर�द योजना तयार� तथा स्वीकृत सम्वन्धी काम, सावर्ज�नक खर�दका ला�ग शाखा,इकाईगत मांग 
संकलन, तो�कए बमोिजम सावर्ज�नक खर�द �कृया �ारम्भ गन� ,  

• सवै �कारका िजन्सी मालसामानको लगत अध्याव�धक गन�, सामान आपूत� तथा भण्डारणको उिचत व्यवस्था, 
मालसामानहरूको ममर्त संभार तथा सावर्ज�नक सम्प�ीको व्यवस्थापन एवं संरक्षण सम्वन्धी काम, बा�षर्क िजन्सी 
�नर�क्षण गराइ बा�षर्क ��तवेदन तयार गर� पेश गन�। 

• सावर्ज�नक खर�द �नयमावल� बमोिजम खर�द इर्काइको कायर् िजम्मेवार� �भ�का कामहरू । 

• गाउँको सरसफाइर् सम्विन्ध कामहरू,फोहर व्यवस्थापन, जनचेतनामूलक कामहरू, ह�रयाल� �व�र्न तथा 
संरक्षणका कामहरू , 

• गाउँ स्तर�य �वपद व्यवस्थापन स�म�तको सिचवालयको काम, �वपद व्यवस्थापन सम्विन्ध वा�षर्क कायर्�म 
तजुर्मा, संस्थागत समन्वय , 

• गाउँस्तरमा रहेका सामािजक स�संस्थाहरू (गैसस, सामदुा�यक संस्थाहरू) को दतार्, नवीकरण तथा �नयमन 
सम्वन्धी कामहरू , 

• टोल �वकास स�म�तहरूको दतार् लगायत सामािजक क्षे� लिक्षत कायर्हरूको समन्वय,सहकायर्को ला�ग नी�त�नयम 
तजुर्मा , 

• सरकार� तथा गैर सरकार� क्षे� �वच सामािजक �वकास र सशि�करणका ला�ग सहकायर् र समन्वय सम्वन्धी 
काम । �व�भ� गठु�, �� एवं कोषसंग जन�हतका ला�ग सहकायर् गन� । 

• बारूण यन्� स�ालनको व्यवस्था, एम्वलेुन्स व्यवस्थापन तथा नाग�रकको जीउधनको सरुक्षाका ला�ग तो�कए 
बमोिजमको आकिस्मक सेवा सम्वन्धी कामहरू । 

 
 
२  पूवार्धार �वकास शाखा: यस शाखा अन्तगर्त योजना तथा अनगुमन इकाई, पूवार्धार �वकास तथा �ा�व�धक सेवा 

इकाई, वस्ती �वकास,भवन तथा नक्शापास इकाई, सूचना, संचार तथा ��व�ध �वकास इकाई रहनेछ । यस 
शाखाको मखु्य कायर्�ववरण देहाय बमोिजम रहनेछ । 
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• �वकास आयोजना तथा प�रयोजना सम्वन्धी नी�त कानून मापदण्ड तजुर्मा र �नयमन , 
• गाउँपा�लकाको आव�धक तथा द�धर्काल�न �वकास गरुूयोजना �नमार्ण सम्वन्धी काम , 
• सहभा�गतामूलक �कृयामा आधा�रत गाउँ स्तर�य बा�षर्क योजना तजुर्मा सम्वन्धी कामहरू ,  
• गाउँसभाबाट स्वीकृत बा�षर्क �वकास कायर्�मको कायार्न्वयन,उपभो�ा स�म�त प�रचालन, कायर्�मको अनगुमन, 

आव�धक समीक्षा तथा मूल्यांकन सम्वन्धी कामहरू , 
• शहर� पूवार्धार �वकासका ला�ग यातायात गरुूयोजना तजुर्मा, यातायात सम्वन्धी नी�त, �नयम, मापदण्ड �नधार्रण 

तथा �नयमन , 
• गाउँ स्तर�य सडक तथा यातायात व्यवस्था सम्वन्धी कामहरू , 
• �व�तु,उजार् तथा सडक ब�ी सम्वन्धी काम , 
• �संचाइर् तथा जल उत्प� �कोप �नयन्�ण सम्वन्धी काम , 
• सतह तथा भमूीगत खानेपानी आयोजना कायार्न्वय र सदुृढ�करण सम्वन्धी काम , 
• गाउँसभाबाट स्वीकृत बा�षर्क �वकास कायर्�मको �वस्ततृ आयोजना ��तवेदन( DPR)तयार�,  
• कायार्न्वयनमा रहेका आयोजना,प�रयोजना, कायर्�ममा �ा�व�धक रेखदेख तथा सपु�रवेक्षणका माध्यमले 

गणुस्तर�यता कायम गन�,  
• वडा स्तरमा स�ालन हनुे आयोजना/कायर्�ममा �ा�व�धक सेवा उपलव्ध गराउने ,  
• भ-ूउपयोग तथा भ ूबग�करणमा आधा�रत आवास तथा वस्ती �वकास सम्वन्धी कायर्हरू, 
• जग्गा नापी तथा नक्शा सम्वन्धी कामहरू, 
• भकूम्प ��तरोधी सावर्ज�नक भवन तथा संरचनाको �वकास र अ�भमखुीकरण , 
• भवन �नमार्ण सम्वन्धमा रा��य भवन सं�हतामा आधा�रत स्थानीय भवन �नमार्ण मापदण्ड �नधार्रण ,  
• गाउँ क्षे�मा �नमार्ण हनुे सवै �क�समका सावर्ज�नक, व्यवसा�यक तथा �नजी भवनहरूको स्वीकृत मापदण्डका 

आधारमा नक्शापास गर� �नमार्ण इर्जाजत �दने र �नमार्ण सम्प� �माणप� �दने , 
• गाउँलाइर् सूचना ��व�ध मै�ी गाउँका रूपान्तरण गनर् संचार तथा ��व�ध �वकासका काम गन� , 
• गाउँपा�लकाका सवै सूचना तथा �नणर्य वेभसाइर्टमा अपलोड गन� र अपडेट गन� ,  
• एफ.एम. रे�डयो स�ालनको ला�ग इर्जाजत �दने । 
• तो�कए बमोिजमका कामहरू गन� ।  
 
३. िशक्षा, खेलकुद तथा संस्कृ�त �वकास शाखा: यस शाखा अन्तगर्तमाध्य�मक िशक्षा इकाई, आधारभतू िशक्षा इकाई 

र यवुा, खेलकूद, संस्कृ�त तथा पयर्टन �वकास इकाई स�हत ३ वटा इकाईहरू रहनेछ । यस शाखा मातहतबाट 
सम्पादन हनुे मखु्य कायर्�ववरण देहाय बमोिजम रहनेछ । 

 
• माध्य�मक �वध्यालय स�ालनको ला�ग कक्षा ९ देिख कक्षा १२ सम्मको स्वीकृती �ा� सवै माध्य�मक 

�वध्यालयको शैिक्षक नी�त, �नयम, मापदण्ड, योजना �नमार्ण, कायार्न्वयन तथा �नयमन सम्बन्धी कामहरू , 
• शैिक्षक �वकास, अध्ययन अध्यापनको अवस्था,पा��म र पा�सामा�ीको �वतरण र व्यवस्थापन, शैिक्षक 

�शासन, �वषयगत िशक्षकको अवस्था, िशक्षक �व�ाथ� अनपुात, भौ�तक पूवार्धारको अवस्था लगायत गाउँ िशक्षा 
ऐन र �नयमावल�ले तोके बमोिजमका कामहरू , 

• माध्य�मक तहमा �लइर्ने पर�क्षा स�ालन, समन्वय तथा अनगुमन सम्बन्धी कामहरू , 
• पूवर् �ाथ�मक ( Pre-school ) तथा आधारभतू�व�ालय (कक्षा १ देिख कक्षा ८ सम्म ) स�ालनको अनमु�त 

�ा� �व�ालयको नक्शांकन, अनमु�त, समायोजन तथा �नयमन कायर्, 
• �ारिम्भक बाल िशक्षा तथा �व�ालय िशक्षा,अनौपचा�रक िशक्षा,खलुा तथा वैकिल्पक िशक्षा, �नरन्तर �सकाइर् तथा 

�वशेष िशक्षा सम्वन्धी नी�त, योजना तजुर्मा तथा �नयमन, 
• �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यवसा�यक ता�लमको योजना तजुर्मा, स�ालन, अनमु�त र �नयमन  
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• �व�ाथ� �ोत्साहन, �व�ाथ� �सकाइर् पर�क्षण तथा छा�ब�ृी �वतरण र व्यवस्थापन, 
• आधारभतू तहमा कक्षा ८ को पर�क्षा व्यवस्थापन तथा समन्वय, 
• �व�ालय तहमा पसु्तकालयको स�ालन, प�प��काको उपलव्धता, समदुायमा पसु्तकालय, वाचनालय, सामदुा�यक 

�सकाइर् तथा अध्ययन केन्� स�ालनको अवस्था र व्यवस्थापन, 
• सवै तहमा गाउँ स्तर�य पा��मको �नधार्रण, नै�तक िशक्षा, वाल �वकास केन्� तथा पूवर् �ाथ�मक 

�व�ालयहरूको �वकास, �वस्तार र व्यवस्थापनको कायर्हरू 
• स्थानीय स्तरमा खेलकूदको �वकास र �व�र्न सम्विन्ध कामहरू, 
• �व�भ� �क�समका खेलकूद पूवार्धारको �वकासका कायर्�म तजुर्मा तथा खेलकूद ��तयो�गता आयोजनामा टेवा र 

�ोत्साहन , 
• यवुा लिक्षत �व�भ� ��याकलाप स�ालनका ला�ग स्थानीय र बा� स�संस्थासंग समन्वय, सहकायर्का कामहरू, 
• गाउँ�भ� रहेका �व�भ� ऐ�तहा�सक तथा सांस्कृ�तक महत्वका धरोहरको लगत रा�,े उिचत रेखदेख र संरक्षणका 

कायर्�म तयार गन� र �व�भ� सरकार� र गैर सरकार� स�संस्था, गठु�, धा�मर्क समूह तथा समदुायसंग सहकायर् 
गर� संरक्षण र सरुक्षाको व्यवस्था �मलाउने,  

• गाउँ�भ� परापूवर्काल देिख मनाउदै आएको चाडपवर्, जा�ा, नतृ्य, बाजा, ल�लतकला जस्ता पयर्टक�य आकषर्णका 
मौ�लक संस्कृ�तको संरक्षणका कायर्हरू, 

• गाउँस्तर�य पयर्टन नी�त, �नयम, मापदण्ड तयार गर� गरुूयोजना तजुर्मा तथा कायार्न्वयन,   
• स्थानीय पयर्टक�य तथा सासं्कृ�तक महत्वका मठ, मिन्दर, गमु्वा, मिस्जदको संरक्षण, 
• �ाकृ�तक वा मानव �न�मर्त पयर्टक�य आकषर्णका संरचनाहरूको �वकास, स्याहार र संरक्षण, 
• पयर्टनको संभावनाका आधारमा साह�सक पयर्टनको �वकासमा जोड , 
• �ामीण पयर्टनको �वकास र �वस्तारका ला�ग होमस्टेको स्थापना, �वकास र �वस्तार, 
• �ामीण पयर्टनको �वकासको माध्यमले रोजगार� �सजर्ना भइर् ग�रवी न्यूनीकरणमा टेवा पगु्ने हुँदा दक्ष जनशि�को 

�वकासका ला�ग �नजी क्षे�संग सहकायर् गन� , 
• पयर्टनको �वकासमा �नजी क्षे�लाइर् आक�षर्त गनर् सावर्ज�नक �नजी साझेदार�मा आधा�रत योजना कायर्�म 

प�हचान गर� लगानीका ला�ग आक�षर्त गन� , 
• तो�कए बमोिजमका अन्य कामहरू । 
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४. स्वास्थ्य सेवा इकाइ:  
 
• आधारभतू स्वास्थ्य तथा पा�रवा�रक सरसफाइर् सम्वन्धी नी�त, �नयम, मापदण्ड,कायर्योजना तजुर्मा, कायार्न्वयन 

तथा �नयमन सम्वन्धी कामहरू , 
• आधारभतू स्वास्थ्य सेवाको स�ालन तथा �बधर्नात्मक कामहरू, 
• गाउँ स्तर�य स्वास्थ्य चौक�हरूमा तो�कए बमोिजमका अत्यावश्यक औष�धहरूको भरपद� आपू�तर्को व्यवस्था 

�मलाउने तथा अत्यावश्यक उपकरणहरूको अवस्था �नय�मत जाँच गन�, 
• स्वास्थ्य चौक�हरूमा दरबन्द� अनसुारका स्वास्थ्य कम�हरूको पूत�को अवस्था �नगरानी गन� र कमर्चार�को क्षमता 

�वकासका कामहरू वा�षर्क कायर्�ममा समावेश गर� स�ालन गन� , 
• गाउँ स्तर�य स्वास्थ्य चौक�हरू मध्ये न्यूनतम एउटा स्वास्थ्य चौक�हरूमा प्याथोलजी सेवा उपलव्ध गराउन पहल 

गन� , 
• आकिस्मक स्वास्थ्य सेवाको भरपद� व्यवस्था �मलाउने , 
• आपतकाल�न स्वास्थ्य तथा महामार� �नयन्�ण समन्धी कामहरू, 
• स्वास्थ्य सूचना �णाल�को व्यवस्थापन , 
• जनस्वास्थ्य �नगरानी ( Public HealthSurveliance)लाइर् �नरन्तरता �दने , 
• �बधर्नात्मक, ��तकात्मक ,उपचारात्मक, पनुस्थार्पनात्मक स्वास्थ्य सेवामा जोड , 
• स्वास्थ्य बीमा लगायत स्वास्थ्य सम्विन्ध सामािजक सरुक्षा कायर्�म व्यवस्थापन,र 
• गाउँपा�लका स्तर�य स्वास्थ्य संस्थाको भौ�तक �वकास तथा सेवा �वस्तार गर� स्वास्थ्य सेवामा जनताको पहुँच 

बढाउने, 
• गाउँपा�लका स्तर�य अस्पताल स्थापना तथा स�ालनका ला�ग पहल गन� , 
• दूरदराजमा रहेका स्वास्थ्य चौक�हरूमा सरुिक्षत माततृ्व सेवा स�हत Birthing Center स�ालनगर� भरपद� सेवा 

परु ् याउन पहल गन� , 
• OutReach Clinic का माध्यमले स्वास्थ्य सेवा भरपद� बनाउने , 
• िशशकुा ला�ग तो�कए बमोिजमका खोपहरू समयमा नै लगाउने गर� उपलव्ध सवै स्वास्थ्यकम�हरूको प�रचालन 

गन� , 
• तो�कएको मापदण्ड अनसुार जनरल अस्पताल, न�सर्ङ होम, उपचार केन्�, स्वास्थ्य िक्ल�नक स्थापना, दतार्, 

स�ालनको अनमु�तका ला�ग स्थानीय मापदण्ड बनाइर् लाग ुगन� , 
• पोषण तथा बैकिल्पक उपचार प�तीको �वकास तथा �वस्तारमा पहल गन� , 
• गाउँ स्तरमा स्था�पत सवै �क�समका स्वास्थ्य संस्था, औष�ध पसलहरूको �नय�मत अनगुमन गर� गाउँपा�लका 

समक्ष ��तवेदन पेश गन� । 
 
५. म�हला वालवा�लका तथा सामािजक समावेशीकरण इकाइ 
• म�हला हक�हत सम्वन्धी नी�त, �नयम, योजना तजुर्मा, कायार्न्वयन, समन्वय र �नयमन, 
• म�हलाको आ�थर्क, सामािजक, राजनी�तक सशि�करण तथा क्षमता �वकासका कायर्हरू, 
• सवै �क�समका घरेल ु �हंसा लगायत ल��गक �हंसा �नवारणका ला�ग �नरोधात्मक, �व�र्नात्मक र संरक्षणात्मक 

उपायहरू अवलम्वन गद� �पडीतलाइर् पनु:स्थापना गराउने कामहरू , 
• एकल म�हलाको हक�हत र संरक्षण सम्वन्धी कायर्हरू , 
• बालबा�लका, �कशोर �कशोर�हरूको हक�हत संरक्षणका ला�ग स्थानीय नी�त, �नयम, कायर्�म तजुर्मा तथा 

कायार्न्वयन र �नयमन सम्वन्धी कामहरू , 
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• बालमै�ी शासक�य �वन्ध, बाल क्लवको स्थापना, बाल स�ाल गठन, बाल गहृ स्थापना लगायत िशश ुस्याहार 
केन्� र बाल �वकास केन्� व्यवस्थापनका कामहरू,असहाय बालबा�लका, सडक बालबा�लकाको संरक्षणको ला�ग 
बाल सधुार तथा पनु:स्थापना केन्�को व्यवस्थापन, 

• जे� नाग�रकको लगत अध्याव�धक गन�, प�रचयप� �वतरण,स्वास्थ्य स�ुवधा लगायत सामािजक सरुक्षा सम्वन्धी 
कामहरू ,  

• अपांगता भएका व्यि� तथा असहाय, अस�को लगत अध्याव�धक गन�, प�रचयप� �वतरण,सामािजक सरुक्षा तथा 
स�ुवधाको व्यवस्थापन र �वतरण सम्वन्धी कामहरू ,  

• अपांग तथा अस� मै�ी पूवार्धार �नमार्ण र स�ालनको व्यवस्था , 
• सामािजक सरुक्षा तथा सामािजक समावेशीकरण सम्वन्धी स्थानीय नी�त, �नयम, मापदण्ड तजुर्मा , 
• स�ीय सरकारबाट उपलव्ध सामािजक सरुक्षा कायर्�म अन्तगर्त भ�ा वा विृ� पाउने सवैको लगत अ�ाव�धक 

गन�, तो�कएबमोिजम मा�सक बृ�ी स�ुवधा उपलव्ध गराउने, 
• व्यि�गत घटना दतार् ( जन्म,मतृ्य,ु�ववाह,बसाइर्सराइर्,सम्वन्ध �बच्छेद र धमर्प�ु धमर्प�ुी सम्वन्धी ) अ�भलेख 

अ�ाव�धक र व्यवस्थापन, आध�ुनक ��व�धको �योगबाट घटना दतार्को �माणप� �वतरण लगायत �नय�मत 
��तवेदन �स्ततुी , 

• सामािजक सरुक्षाको कायार्न्वयनको ला�ग स� र �देश तथा स्थानीय तहमा आवश्यक सम्पकर् , समन्वय तथा 
सहकायर् गन� , 

 
 
६. आ�थर्क �वकास शाखा: यस शाखा अन्तगर्तकृ�ष �वकास इकाई, पशपुक्षी �वकास इकाईर सहकार�, उ�ोग, �म तथा 

रोजगार इकाई र बजार अनगुमन तथा उपभो�ा �हत संरक्षण इकाई समेत ४ वटा इकाईहरू रहने छन । यस 
शाखाको कायर्�ववरण �नम्नानसुार रहनेछ । 

 
• कृ�ष �वकास, कृ�ष �सार, कृ�ष उत्पादन व्यवस्थापन सम्वन्धी गाउँस्तर�य नी�त, �नयम, मापदण्ड, योजना तजुर्मा, 

कायार्न्वयन र �नयमन , 
• कृ�ष उत्पादन वजारसम्म पँहूच ला�ग हाटबजारको �वकास र �वस्तारका ला�ग पूवार्धार �नमार्ण, �ा�व�धक सेवा 

तथा ��व�धको �सार, कृ�ष सामा�ीको आपूत� लगायत कृषक क्षमता �वकासका ला�ग अ�भमखुीकरण, ता�लम 
तथा, 

• स्थानीय संभावनाका आधारमा कृ�षको व्यवसा�यकरण र �व�व�धकरण गनर् �कसानलाइर् �ोत्साहन कायर्�म तजुर्मा, 
साना �संचाइर् आयोजना स�ालन,  

• कृ�षजन्य �ाकृ�तक �कोप तथा महामार� रोग �नयन्�ण सम्विन्ध कामहरू , 
• उच्च मूल्यय�ु कृ�षजन्य बस्तकुो �बधर्न, �वकास तथा बजार�करणका कायर्हरू , 
• कृ�ष समूह्, कृ�ष सहकार� गठन र स�ालनमा �ोत्साहन तथा कृ�षसम्वन्धी स�संस्थासंग समन्वय र सहकायर् , 
• कृ�ष सूचना �णाल�को व्यवस्थापन, सूचनाको �चार �सार तथा कृ�ष तथ्यांक अ�ाव�धक, 
• कृ�ष बीउ�बजनको गणुस्तर पर�क्षण, मलखाद, रसायन र औष�धको आपूत� व्यवस्थापन, 
• पशपुक्षी पालन तथा स्वास्थ्य सम्वन्धी नी�त, �नयम, कायर्�म तजुर्मा र मापदण्ड �नधार्रण, 
• पशनु� सधुार,�वकास तथा व्यवस्थापनका कायर्हरू , 
• पशचुरनका ला�ग खकर् को �वकास सम्वन्धी कायर्�म, 
• पश ुहाटबजारको �वकास तथा �वस्तार लगायत पश ुबधशाला स्थापनका कायर्हरू , 
• पशपुक्षीको उपचार तथा बीमा र सहज कजार् �ा��का ला�ग �ोत्साहन कायर्हरू , 
• मत्स्य �वकास कायर्�म तजुर्मा र कायार्न्वयन र माछा पोखर� स्थापना �ोत्साहन , 
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• आध�ुनक ��व�ध र सूचनामा आधा�रत पशपुक्षी हाटबजारको पूवार्धार �नमार्ण, कृषकलाइर् �ा�व�धक परामशर्, क्षमता 
�वकासका ता�लम एवं अ�भमखुीकरण र��व�ध �वस्तारमा जोड, 

• सहकार� संस्था सम्वन्धी नी�त, �नयम, कायर्�म तजुर्मा, मापदण्ड �नधार्रण र कायार्न्वयन, 
• सहकार� संस्थाको दतार्,अनमु�त,खारेजी तथा �वघटनका काम, 
• सहकार� सम्वन्धी �व�भ� तहका स�संस्थासंग समन्वय, सहकायर्, 
• सहकार�को �वकासका ला�ग अध्ययन अनसुन्धान लगायत सहकार� संस्थाको कायर् क्षमता �वकासका ला�ग 

कायर्�म तजुर्मा , 
• सहकार� बचत तथा ऋण प�रचालन सम्विन्ध स्थानीय मापदण्ड�नधार्रण र अनगुमन , 
• घरेल ुतथा साना उ�ोग एवं लघ ुउ�ोगको �वकासका कायर्�म तजुर्मा स�हत उ�मशीलता �वधर्नका कामहरू । 
• लघ,ु घरेल ु तथा साना उ�ोग लगायत व्यापा�रक फमर् तथा पसल दतार्, अनमु�त, न�वकरण,, खारेजी तथा 

�नयमनका कामहरू, 
• गाउँ �भ�को खानी तथा ख�नज पदाथर्को संरक्षणका ला�ग �नती, �नयम, मापदण्ड तजुर्मा, 
• खानी तथा ख�नज पदाथर् सम्वन्धी सूचना तथा तथ्यांक संकलन, अ�भलेखन र भौगो�लक नक्शा तयार�, 
• रोजगार �वधर्न तथा ग�रवी �नवारण सम्वन्धी नी�त, रणनीत ,�नयम तजुर्मा, 
• गाउँपा�लका क्षे�मा बेरोजगारहरूको तथ्यांक संकलन, �काशन र सूचना �णाल� स्थापना , 
• प�हचान भएका ग�रव घरप�रवार र लिक्षत समूहलाइर् प�रचय �वतरण, गाउँस्तरका आयोजना,कायर्�ममा �नि�त 

�दन सम्म रोजगार�का अवसर �सजर्नाको �त्याभतूी, 
• सवै तहका सरकारर रोजगारदाता स�संस्थासंग रोजगार�का अवसरमा पहँूचका ला�ग सहकायर् र समन्वय , 
• बैदेिशक रोजगार�मा सीपय�ु जनशि� �वकासका कायर्�म तजुर्मा तथा दक्ष जनशि� तयार�का ला�ग �ोत 

साधन प�रचालन , 
• बैदेिशक रोजगार� सम्वन्धी रोजगार सूचना �णाल�को स्थापना र �चार �सार, 
• �म शोषण हनु न�दन आवश्यक व्यवस्था �मलाउने , 
• उपभो�ा अ�धकार तथा हक�हत सम्वन्धी नी�त �नयम मापदण्ड तजुर्मा तथा कायार्न्वयन, 
• दै�नक उपभोग्य स्थानीय बस्त ुतथा सेवाको गणुस्तर तथा मापदण्ड �नधार्रण, 
• आम उपभो�ाले �योग गन� खा� पदाथर्को गणुस्तर पर�क्षण, बजार अनगुमन र �नयन्�ण, 
• उत्पादक र उपभो�ा मै�ी हाटबजारको �वकास, पूवार्धार �नमार्ण तथा व्यवस्थापन , 
• स्थानीय व्यापार �वधर्नमा सहजीकरण र �नयमन , 
• खा� �योगशाला स्थापना र गणुस्तर �नयन्�ण, 
 
७. आ�थर्क �शासन शाखा: यस शाखा अन्तगर्त आ�थर्क �शासन ( लेखा ) इकाई, �ोत �व�षेण तथा बेरूज ुफछ�ट 

इकाई र राजस्व �शासनइकाईसमेत ३ वटा इकाईहरू रहने छ । यस शाखाको कायर्�ववरण �नम्नानसुार रहनेछ 
। 

 
• आ�थर्क कायर्�व�ध सम्वन्धी नी�त, �नयम, कायर्�वधी तजुर्मा र कायार्न्वयन , 
• आ�थर्क �शासन र व्यवस्थापन सम्वन्धी कामहरू  
• आ�थर्क �शासन �वषयमा मां�गए बमोिजम राय परामशर् �दान गन�, 
• वा�षर्क बजेट तजुर्मा ,बजेट सीमा �नधार्रण, िशषर्कगत व्ययको अनमुान तयार� , 
• स्थानीय संि�त कोष तथा आकिस्मक कोषको व्यवस्थापन, 
• लेखा व्यवस्थापन, खचर्, राजस्व, घरौट�, कायर्स�ालन कोष तथा अन्य स्थानीय कोष तथा सम्पि�को एक�कृत 

�ववरण तयार� , 
• गाउँसभाबाट स्वीकृत बा�षर्क बजेट अनसुार आ�थर्क कारोवारको लेखांकन, �नयन्�ण र व्यवस्थापन , 
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• राजस्व तथा व्ययको अनमुान स�हत राजस्व परामशर् स�म�तमा पेश गन�, 
• �व�भ� आ�थर्क �ोतहरूको �व�षेण र राजस्वको �क्षेपण अनसुार संक�लत राजस्वको मा�सक Income and 

Expenditure Flow �ववरण तयार�  
• �नयमानसुार आन्त�रक तथा पूवर् लेखाप�रक्षण गराउने।साथै अिन्तम लेखाप�रक्षण गराउने , 
• लेखाप�रक्षणबाट कायम बेरूज ु�ाथ�मकताका साथ फछ�ट गराउने , 
• सम�मा गाउँपा�लकाको आय व्यय कारोवारमा आ�थर्क अनशुासन कायम गन� , 
• गाउँपा�लकाको बा�षर्क खर�द योजना तयार�मा सहयोग गन�, 
• गाउँस्तर�य राजस्व नी�त, �नयम तजुर्मा, कायार्न्वयन तथा �नयमन सम्वन्धी , 
• बा�षर्क बजेटले �क्षेपण गरे अनसुार राजस्व असूल�का ला�ग आन्त�रक र बा� सरोकारवालाहरूसंग �नय�मत 

समन्वय र सहकायर् , 
• राजस्व चहुावट �नयन्�णका ला�ग आवश्यक सचेतात्मक कायर्हरू , 
• स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, गाउँपा�लकाबाट जार� ऐन �नयम, कायर्�व�ध  र �च�लत स�ीय र �देश कानून 

बमोिजम स्थानीय तहको अ�धकार क्षे� �भ�का िशषर्कहरूमा गाउँसभाले तोकेको दरमा राजस्व संकलन तथा 
दािखला , 

• �ाकृ�तक �ोतको उपयोग सम्वन्धी स्थानीय नी�त �नयम तजुर्मा तथा स� र �देश स्तर�य मापदण्डको पालना , 
• कानून बमोिजम ढंुगा,�ग�ी,बालवुा,माटो,स्लेट,�ाभेल लगायत खनीज पदाथर्को सव�क्षण, अन्वेषण, उत्खनन र 

रोयल्ट� संकलन र राजस्व बांडफांडका काम, 
• करदाता िशक्षा, सचेतना तथा करदाता सम्मान कायर्, 
• बाक� बक्यौता रकमको लगत तयार� र असूलउपर गन� गराउने  , 
 
८. आन्त�रक लेखाप�रक्षण इर्काइ:यस इर्काइ अन्तगर्त कुनै इकाई छैन । कानूनमा व्यवस्था भए अनसुार यस्ले गाउँ 

कायर्पा�लकाको कायार्लय अन्तगर्त स्वतन्� शाखाको है�सयतमा देहाय बमोिजम कायर्सम्पादन गन�छ । 
 
• स्थानीय सरकार स�ालन ऐन २०७४ को दफा ७७ (२ ) बमोिजम गाउँपा�लकाको सम�ीगत आय (राजस्व 

समेत) र व्यय (खचर् )को आन्त�रकलेखा पर�क्षण  , 
• आन्त�रक लेखापर�क्षण ��तवेदन �मखु �शासक�य अ�धकृत माफर् त गाउँ कायर्पा�लकामा छलफलका ला�ग पेश 

गन� , 
• म.ले.प.बाट हनुे गाउँपा�लकाको बा�षर्क लेखापर�क्षण ��तवेदन सरुिक्षत रा�,े 
• म.ले.प. र आ.ले.प. ��तवेदनले औल्याएका बेरूजकुो लगत खडा गर� रा� े र बेरूज ुफछ�ट र सम्पर�क्षणका 

आधारमा लगत क�ाको गद� जाने , 
• अिन्तम लेखापर�क्षण कायर्मा सहयोग, समन्वय र सहजीकरण , 
• लेखापालन सम्वन्धमा क्षमता �वकास कायर्�म तजुर्मा र कायार्न्वयन , 
• गाउँसभाबाट गठन हनुे लेखा स�म�तको सिचवालयको काम , 
 
८. कानून शाखा: यस शाखा अन्तगर्त कानूनी परामशर् तथा �नणर्य कायार्न्वयन इकाई रन्या�यक स�म�त समन्वय 

इकाईसमेत दइुर् वटा इकाई रहनेछ । यस शाखा अन्तगर्तबाट सम्पादन हनुे �मखु कायर्हरूको �ववरण देहायमा 
उल्लेख भए अनसुार हनुेछ । 

 
• स्थानीय सरकार स�ालन ऐन २०७४ को प�रच्छेद ५ को सभाको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर्�व�ध अन्तगर्त दफा 

२० देिख दफा २३ सम्म उल्लेिखत कायर् गन�, 
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• सोह� ऐनको प�रच्छेद १५ को दफा १०२ को उपदफा १,२, ३ र ४ मा उल्लेिखत कायर्हरू सम्पादनमा 
कायर्पा�लकालाइर् सहयोग र सहजीकरण गन� , 

• गाउँपा�लकाको क्षे�ा�धकारका सम्वन्धमा सम्मा�नत अदालत ,गाउँसभा , कायर्पा�लकाबाट जार� भएका आदेश, 
�नणर्य कायार्न्वयन गन� , 

• गाउँपा�लकाको नाममा दायर भएको वा गाउँपा�लकाको तफर् बाट दायर म�ुाको �फरादप�, जवाफ ले� ेलगायत 
�च�लत कानूनअनसुारका कायर्हरू गन� , 

• गाउँपा�लकाले मांग गरेको �वषयमा काननी राय परामशर् �दने , 
• गाउँसभाबाट गठन गर�एको �वधायन तथा सशुासन स�म�तको सिचवालयको काम गन�, 
• नेपालको सं�वधानको धारा २१७ अनसुार स्थानीय तहमा रहने न्या�यक स�म�त सम्वन्धमा स्थानीय सरकार 

स�ालन ऐन २०७४ को प�रच्छेद १५ मा व्यवस्था भए अनसुार न्या�यक स�म�तको अ�धकार क्षे�का �वषयमा 
न्या�यक �नरूपणका ला�ग आवश्यक सहयोग, समन्वय गन� 
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अनसूुची १७: स्थानीय संचालन ऐन बमोिजम गाउँपा�लका. ले सम्पादन गनुर्पन� कायर्हरु 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन बमोिजम गाउँपा�लकाले सम्पादन गनुर्पन� कायर्हरू 

अत्यावश्यक 
 
अग्नीशमन यन्� स�ालन तथा व्यवस्थापन 

एम्बलेुन्स सेवा स�ालन तथा व्यवस्थापन 

शव )वेवा�रश समेत (व्यवस्थापन , शव दाहगहृ, शवदाहस्थल, िचहान र शव वाहन स�ालन तथा व्यवस्थापन 

महामार�, सरूवा रोग �नयन्�णमा सहयोग र समन्वय 
फोहरमैला व्यवस्थापन ) संकलन,पनुउर्पयोग,�शोधन, �वसजर्न लगायत जनचेतना अ�भब�ृ� 
नगर �हर� 

• गाउँ �हर�को स�ालन तथा व्यवस्थापन )स�ीय  तथा �देश कानून(  

• गाउँ �ा�फक व्यवस्थापन ( पा�कर् ङ , अनमु�त , संकेत िचन्ह , समन्वय र साझेदार� ) 

• नाग�रक सरुक्षा ( व्यि�गत सरुक्षाकम� ) 
गाउँ यातायात सेवा स�ालन 
सावर्ज�नक शौचालय �नमार्ण स�ालन 
पशवुधशाला �नमार्ण तथा स�ालन 

खा� गणुस्तर ) खा�ा� र खा� पदाथर्को गणुस्तर  नापतौल,मासजुाँच लगायत( 

उपभो�ा �हत संरक्षण  )उपभो�ाको �हत सम्वन्धी सवै पक्षहरू (  

व्यि�गत घटना दतार् )जन्म , मत्य,ु �ववाह ,वसाइर् सराइर् ,सम्वन्ध �वच्छेद आ�द( 

�वपद् जोिखम न्यूनीकरण, खोज तथा उ�ार सहयोग (DRR Plan  �ोत साधनको व्यवस्था, समन्वय,पूवर् सूचना �णाल� 
स्थापना( 
�कोप तथा महामार� )कृ�ष तथा पशपंुछ�जन्य समेत (�नयन्�णमा सहयोग र समन्वय  

आवश्यक 
 
स्थानीय खानेपानी सेवा व्यवस्थापन कायार्न्वयन र �नयमन 

ढल )सतह ढल समेत (व्यवस् थापन 
स्थानीय �व�तु �वतरण �णाल� र सेवाको व्यवस्थापन, स�ालन 

स्थानीय तहमा वैकिल्पक ऊजार् सम्बन्धी कायर्�म तजुर्मा ,कायार्न्वयन र �नयमन 

स्थानीय तटबन्ध, नद� तथा प�हरो �नयन्�ण  रोकथाम तथा नद� व्यवस्थापन र �नयमन 

िशक्षा 
• �व�ालय िशक्षा, अनौपचा�रक िशक्षा, �ा�व�धक िशक्षा 
• शैिक्षक पूवार्धार �नमार्ण र ममर्त संभार 

• छा�विृ�को व्यवस्थापन 

• स्थानीय पसु्तकालय र वाचनालय स�ालन तथा व्यवस्थापन 
 

स्वास्थ्य र सरसफाई  

• आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई सेवा स�ालन 

• अस्पताल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा स�ालन 

• स्वास्थ्य सेवा सम्वन्धी भौ�तक पूवार्धार �वकास  

• स�ुतर्, म�दरा र लागपुदाथर्जन्य वस्तकुो �योग �नयन्�ण  

• ध्वनी, वाय ु�दषुण �नयन्�ण 

स्थानीय सामािजक सरुक्षा 
• जे� नाग�रक, अपांगता भएका व्यि� र अश�हरुको व्यवस्थापन 

• वालगहृ, सेवा आ�म, व�ृ आ�म स�ालन 
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सावर्ज�नक खाल� जग्गा सम्भार र उपयोग तथा व्यवस्थापन 

प�ीकरण व्यवस्थापन 

स्थानीय तहको तथ्या�ीय अ�भलेख व्यवस्थापन 

�वकास तथा �व�र्न सेवा 
कृ�ष  

• कृ�ष तथा पशपुन्छ� बजार तथा हाटबजार पूवार्धार �नमार्ण 

• सूचना,ता�लम, ��व�ध �सार, �ा�व�धक टेवा 
औ�ो�गक क्षे� र �वशेष आ�थर्क क्षे� सम्बन्धी 
स्थानीय सहकार� संस्था दतार्, अनमु�त, खारेजी �नयमन 
एफ  .एम .रे�डयो स�ालन अनमु�त , नवीकरण र �नयमन 
शहर सौन्दय�करण 

• सावर्ज�नकस्थल, पाकर् , उ�ान, जै�वक �व�वधता व्यवस्थापन 

• सडक �कनार वकृ्षारोपण व्यवस्थापन र ह�रयाल� �व�र्न 

• साइनबोडर्, हो�डर्ङ्बोडर् व्यवस्थापन 

• सँस्कृ�त �दषुण �नयन्�ण 

 
�ाणी उ�ान )िच�डयाखाना (स्थापना र स�ालन  
��डा मनोरंजनस्थल स�ालन 
सामदुा�यक, धा�मर्क वन व्यवस्थापन 
�वपदव्यवस्थापन, पनु :स्थापन र पनु:�नमार्ण  
भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास 
परुातत्व, �ाचीन स्मारक र सं�हालयको संरक्षण, सम्भार,  �व�र्न र �वकास 
परम्परागरत जा�ा, पवर्हरुको स�ालन र व्यवस्थापन 
स्थानीय गठु� व्यवस्थापन 
भउूपयोग 
रा��य भवन सं�हता र मापदण्ड बमोिजम भवन �नमार्ण अनमु�त र �नयमन 
क्षमता �वकास कायर्�म 
�ोत साधन प�रचालन र व्यवस्थापन सेवा 
कर, शलु्क, दैदस्तरु संकलन व्यवस्थापन 
�व�भ� Office Automation System स्थापना 
�कृयागत सेवा 
घर �नमार्ण अनमु�त 
सबै �कारका �सफा�रशहरू 
तथ्यांक व्यवस्थापान 
Online सेवा स�ालन 
आव�धक, रण�न�तक, वा�षर्क योजना तजुर्मा 
गैसस, सामदुा�यक संस्था,क्लव सम्बन्धी 
स�ठन संरचना सम्बन्धी  
स�ठन संरचना �नमार्ण अध्ययन  
कमर्चार� व्यवस्थापन 
कमर्चार� �ेड य�ुनयन सम्बन्ध समन्वय 
सम्बन्ध, समन्वय सम्बन्धी सेवा 
राजक�य अ�तथी, �वदेशी पाहनुा सत्कार 
क्षे�ीय तथा अन्तररा��य सम्बन्ध समन्वय 
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कुटनै�तक �नयोग सम्बन्ध समन्वय 
अन्तर �देश, अन्तरमहागाउँ, महागाउँ गाउँ सम्बन्ध 
न्या�यक �णाल� 
न्या�यक स�म�तको सिचवालय व्यवस्थापन 
उजरु� गनुासो दतार्, अ�भलेख व्यवस्थापन 
व्यवस्थापक�य सेवा 
सभा तथा बैठक व्यवस्थापन  
मयार्दापालन र मयार्दा पालक सम्बन्धी काम 
स्थानीय कानून मस्यौदा तजुर्मा 
गाउँपा�लका राजप� �काशन 
सपु�रवेक्षण तथा अनगुमन र �नयमन सम्बन्धी कामहरू    

 



45 
 

अनसूुची १८: गाउँपा�लकाको कायर्�वभाजन �नयमावल�, २०७४ बमोिजमका कायर्हरु 

 

गाउँपा�लका काम कतर्व्य र अ�धकार 
यस गाउँपा�लकाको कायर्�वभाजन �नयमावल�, २०७४ बमोिजम नगकायर्पा�लका अन्तगर्तका शाखा तथा 

इकाइहरुको िजम्मेवार� तपिशल बमोिजम  हनुे गर� तो�कएको छ । 

�शासन तथा व्यवस्थापन शाखा 
गाउँ सभाको बैठक व्यवस्थापन 

• गाउँ सभाको बैठक व्यवस्थापन 

• गाउँ सभाको �नणार्य कायार्न्वयन 

आन्त�रक व्यवस्थापन 

• आन्त�रक �शासन सम्बन्धी कायर् 

• अन्य महाशाखासंगको समन्वय 

• सावर्ज�नक ख�रद तथा सम्पि� व्यावास्थापन 

स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

• कानून बमोिजम स्थानीय सेवाको गठन, स�ालन र व्यवस्थापन 

• स्थानीय तहको संगठन �वकास, जनशि� व्यवस्थापन र वृि� �वकास 

• कानून बमोिजम स्थानीय तहको संगठन संरचना तथा दरबन्द� �नधार्रण 

• स्थानीय तहमा समायोजन भई आउने कमर्चार�को व्यवस्थापन, उपयोग र समन्वय 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूचना तथा स�ार ��व�धको उपयोग, �व�र्न र �नयमन 

 

योजना बजेट तथा कायर्�म 

• स्थानीयस्तरका आव�धक तथा वा�षर्क योजना, कायर्�म एवं बजेट तजुर्मा, स्वीकृ�त (गाउँ सभा / गाउँसभा 

बाट) कायार्न्वयन, अनगुमन तथा मूल्यांकन 

• स्थानीयस्तरका आ�थर्क, सामािजक, साँस्कृ�तक, वातावरणीय ��व�ध र पूवार्धारजन्य �वकासका ला�ग आवश्यक 

आयोजना तथा प�रयोजनाहरुको तजुर्मा, कायार्न्वयन, अनगुमन तथा मूल्यांकन, अध्ययन, अनसुन्धान, आयोजना 

�भाव मूल्यांकन 

• स्थानीय तहका सम्भाव्य �ाकृ�तक �ोत, साधनको अ�भलेख (�ोफाइल) तयार गन� 

• स्थानीयस्तरका �वकास आयोजना सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना र �नयमन 

• स्थानीय �वकास नी�त र स्थानीय �ाथ�मकता �ा� के्ष� �नधार्रण 

• �वकास �नमार्णको ���यामा स्थानीय जनसहभा�गता अ�भवृ��का कायर्�मको तजुर्मा र कायार्न्वयन  

• स्थानीय तहमा वैज्ञा�नक अध्ययन, अनसुन्धान र ��व�ध �वकासमा लगानी  
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• स्थानीय स्तरमा सूचना ��व�धको �वकास, �वस्तार, उपयोग र सवर्साधारणको पहुँच सम्बन्धी कायर्�मको 

तजुर्मा र कायार्न्वयन  

• मानव संशाधन �वकासका ला�ग स्थानीय स्तरको योजना तजुर्मा 

• स्थानीयस्तरमा संचा�लत केन्��य र �ादेिशक �वकास आयोजना कायार्न्वयन, समन्वय र सहकायर्, अध्ययन 

अनसुन्धान, 

• अनगुमन तथा मूल्यांकनको आधार ���या �नधार्रण, के्ष�गत नी�तको अनगुमन तथा मूल्यांकन, �वकास 

आयोजना कायार्न्वयन, अनगुमन र ��तफलको समीक्षा 

• संघ सरकारको स्वीकृ�तमा वैदेिशक सहयोग समन्वय र कायार्न्वयन 

तथ्याकं तथा अ�भलेख व्यवस्थापन 

• स्थानीय तथ्यांक तथा अ�भलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय तहमा सूचना तथा स�ार ��व�धय�ु आधारभतू तथ्यांक संकलन र व्यवस्थापन 

• संघीय कानून र मापदण्ड बमोिजम स्थानीय तहमा व्यि�गत घटना (जन्म, मतृ्य,ु �ववाह, बसाइसराइ, सम्बन्ध 

�वच्छेद, धमर्प�ु धमर्प�ुी) को दतार्, अ�भलेख व्यवस्थापन, प�ीकरण व्यवस्थापन र ��तवेदन 

• रोजगार र बेरोजगारको तथ्यांक संकलन, �शोधन र सूचना �णाल� 

• �वदेशी ��मकको सूचना व्यवस्थापन 

• स्थानीय तहमा सकुुम्बासी प�हचान र अ�भलेख व्यवस्थापन 

सूचना तथा स�ार 

• स्थानीय तहका प�प��काको �काशन अनमु�त, अ�भलेख र �नयमन 

• एफ.एम. रे�डयो (१०० वाट सम्मका) स�ालन अनमु�त न�वकरण र �नयमन 

• स्थानीय के्ष��भ� इन्टरनेट सेवा, टे�लसेन्टर र केबलु तथा तार�व�हन स्थानीय टे�ल�भजन �सारणको अनमु�त, 

न�वकरण र �नयमन 

 

राज�, �व�ीय व्यवस्थापन तथा आ�थर्क �शासन 

• स्थानीय तहको सम��गत आ�थर्क अवस्थाको �व�षेण तथा स्थानीय आ�थर्क नी�तको तजुर्मा, कायार्न्वयन र 

�नयमन 

• आ�थर्क साधनको बाँडफाँड र स्थानीय �वकासका ला�ग आ�थर्क साधनको उपयोग तथा प�रचालन 

• स्थानीय राज� सम्बन्धी नी�त, काननु तजुर्मा, कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय सावर्ज�नक खचर् सम्बन्धी नी�त तजुर्मा, कायार्न्वयन र �नयमन, 

• स्थानीय ऋण तथा अनदुानको व्यवस्थापन र �नयमन, 

• स्थानीय लगानी �के्षपण (सरकार�, सहकार� र �नजी) र �व�ीय व्यवस्थापन, 

• स्थानीय सरकार� सम्पि�को एक�कृत �ववरण 

• स्थानीय सरकार� बाँक� रकमको लगत र असलु उपर 
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• स्थानीय सि�त कोषबाट खचर् गनर् स�कने सम्बन्धी स्थानीय आ�थर्क कायर्�व�ध सम्बन्धी नी�त तथा कानून 

�नमार्ण, कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय बजेट सीमा �नधार्रण, तजुर्मा, कायार्न्वयन  

• स्थानीय लेखा �नयन्�ण तथा व्यवस्थापन 

• स्थानीय सि�त कोष स�ालन 

• स्थानीय राज� र व्ययको अनमुान, 

• आ�थर्क कायर्�व�ध सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड कायार्न्वयन र �नयमन  

• आ�थर्क �शासन र व्यवस्थापन  

• संघीय कानून र �देश कानून बमोिजम घाटापू�तर्को �ोत व्यवस्था 

• संघ र �देश सरकार� लगानी र लाभांशको लेखा व्यवस्थापन 

• स्थानीय खचर्, राज�, धरौट�, कायर्स�ालन कोष र अन्य सरकार� कोष तथा सम्पि�को एक�कृत �ववरण, 

आन्त�रक तथा अिन्तम लेखापर�क्षण 

• स्थानीय तहको �व�नयोजन 

• आन्त�रक लेखा पर�क्षण 

 
(क) स्थानीय कर, दस्तरू, दण्ड ज�रबाना, मालपोत, सेवा शलु्क तथा रोयल्ट�  

• स्थानीय सरकारलाई �ा� िजम्मेवार� बमोिजम आफ्नो के्ष��भ� राज�का दर र अन्य शलु्क �नधार्रण (गाउँ 

/ गाउँ सभाको �नणार्य बमोिजम) 

• सम्पि� कर, घर बहाल कर, घर जग्गा रिज�ेशन शलु्क, सवार� साधन कर, सेवा शलु्क दस्तरु, पयर्टन शलु्क 

(�े�क�, काया�क�, क्यानो�न� र यार्िफ्ट� शलु्क), �वज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भ�ूम कर (मालपोत), दण्ड, 

ज�रवाना, मनोर�न कर, मालपोत, वहाल �वटौर�, घर जग्गा कर, मतृ वा मा�रएको जीव जन्तकुो हाड, �संग, 

प्वाँख, छालामा कर, �ाकृ�तक �ोत साधन बाट �ा� रोयल्ट�, व्यवसा�यक कर सम्बन्धी नी�त, कानून, 

मापदण्ड कायार्न्वयन, बाँडफाँड, संकलन र �नयमन 

• स्थानीय तहमा राजस्व �नयन्�ण सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड र �नयमन 

• स्थानीय राजस्व �वधर्न र �ोत्साहन 

• राजस्व सूचना तथा तथ्यांकको आदान �दान 

• स्थानीय पूवार्धार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क दस्तरु सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड र �नयमन, सेवा 

शलु्क �नधार्रण र संकलन व्यवस्थापन 

• स्थानीय सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड ज�रवाना सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड र �नयमन 

• संघीय र �देश कानून बमोिजम �ाकृ�तक �ोत साधन र सेवाशलु्क रोयल्ट� संकलनमा समन्वय  

• कम मूल्यका खनीज पदाथर्को उत्खनन ्र �योगबाट �ा� रोयल्ट� 

• सामदुा�यक वनको स�ालन र व्यवस्थापनबाट �ा� रोयल्ट� 
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• स्थानीयस्तरको �ाकृ�तक �ोतको उपयोग सम्बन्धी नी�त �नधार्रण र कायार्न्वयन तथा �देश र संघीय 

मापदण्ड पालना 

न्याय, कानून तथा �वधायन: 

• न्या�यक गाउँपा�लका सम्बन्धी कायर् 

• स्थानीय सामदुा�यक मेल�मलाप र मध्यस्थता व्यवास्थापन, 

• अन्तरार्��य सिन्ध सम्झौताको ला�ग संघ र �देश तहमा अनरुोध, �सफा�रस र सम्झौता कायार्न्वयनमा 

सहयोग 

• फैसला कायार्न्वयन 

• स्थानीय तहको कानून �नमार्ण (गाउँसभा / गाउँसभाको �नणार्यानसुार) 

• गाउँसभा, गाउँ सभा, िजल्ला सभा, स्थानीय अदालत सम्बन्धी कायर्  

• मानव अ�धकार संरक्षण र �व�र्न 

 

शािन्त सरुक्षा  

• गाउ �हर�को स�ालन तथा व्यवस्थापन नी�त, कानून, मापदण्ड कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय सरकारले लाग ुगरेका नी�त, कानून, मापदण्ड र �नणर्यहरु कायार्न्वयनमा सहयोग 

• स्थानीय सरकारको सम्पि� संरक्षण 

• स्थानीयस्तरमा हनुे सभा, समारोह, परम्परा, जा�ा, चाडपवर् आ�द व्यवस्थापनमा सहयोग 

• स्थानीय बजार, पा�कर् �स्थल व्यवस्थापनमा सहयोग 

• गाउँ कायर्पा�लकाले तोकेका नगर �हर� सम्बन्धी नी�त, योजना, कायर्�म बमोिजमका कायर्, 

• गाउँ सरसफाई सम्बन्धी मापदण्ड कायार्न्वयन र कसरु उपर छान�वन र अनसुन्धान, 

• स्थानीय न्या�यक गाउँपा�लकाले गरेका आदेश, फैसला कायार्न्वयनमा सहयोग 

• स्थानीय तहको कायार्लय प�रसर, सम्पदा, सावर्ज�नक, ऐलानी, प�तर् जग्गा, सावर्ज�नक भवन तथा भौ�तक 

पूवार्धारको संरक्षण र सरुक्षा 

• �वपद् व्यवस्थापनमा सहयोग 

• अपराध रोकथाम तथा अनसुन्धानमा सहयोग 

• उपा�ध, सम्मान तथा �वभषुणको �सफा�रस 

• स्थानीय तहमा सावर्ज�नक �वदा, उत्सव, जा�ा, उद� आ�दमा �वदा व्यवस्थापन 
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पवुार्धार �वकास शाखा 
(क)  स्थानीय सडक, �ामीण सडक, कृ�ष सडक, �संचाई, साना जल�व�तु, खानपेानी 

• स्थानीय सडक, �ामीण सडक, कृ�ष सडक, �संचाई सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना कायार्न्वयन र 

�नयमन, 

• स्थानीय सडक, �ामीण सडक, कृ�ष सडक, झोल�ुे पलु, पलेुसा, �संचाई र तटबन्धन सम्बन्धी स्थानीय तहको 

गरुुयोजना तजुर्मा, �नमार्ण र स्तरो��तका आयोजना प�हचान, अध्ययन, कायार्न्वयन, ममर्त, सम्भार र �नयमन 

• स्थानीय साना सतह तथा भ�ूमगत �संचाई �णाल�को स�ालन, ममर्त सम्भार, सेवा शलु्क �नधार्रण र संकलन 

व्यवस्थापन 

• स्थानीय तटबन्ध, न�द तथा प�हरो �नयन्�ण तथा नद� व्यवस्थापन 

• स्थानीय खानेपानी, साना जल�व�तु आयोजना, वैकिल्पक उजार् सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड र योजना 

कायार्न्वयन र �नयमन 

• जनसहभा�गतामा आधा�रत स्वदेशी लगानीलाई �ाथ�मकता �दई जल�ोतको बहउुपयोगी �वकासका 

कायर्�मको तजुर्मा र कायार्न्वयन, 

• साना जल�व�तु आयोजना सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना तजुर्मा, कायार्न्वयन र 

�नयमन, 

• स्थानीय �व�तु �वतरण �णाल� र सेवाको व्यवस्थापन, स�ालन र �नयमन 

• स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना कायार्न्वयन र �नयमन 

• सवर्साधारणलाई स्वच्छ खानपेानीको उपलब्धता, खानेपानी सेवा व्यवस्थापन र महसलु �नधार्रण  
 

(ख) यातायात तथा सवार� 

• आधारभतू यातायात (�देशस्तरमा) समन्वय, 

• यातायात के्ष�मा लगानी अ�भवृ��, 

• यातायात स�ुवधामा नाग�रकको सरल, सहज र समान पहुँच,  

• वातावरण अनकुुलन मै�ी ��व�धलाई �ाथ�मकता, 

• �नजी यातायात �नयमन र �नयन्�ण, 

• सरुिक्षत, व्यविस्थत, भरपद� र अपांगतामै�ी यातायात �णाल�, 

• यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नी�त, काननु, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन, 

• स्थानीय सावर्ज�नक यातायातको रुट �नधार्रण, अनमु�त, न�वकरण, भाडादर �नधार्रण र �नयमन 

• �ाक्सी सेवा अनमु�त, व्यवस्थापन र �नयमन 

• स्थानीय तहमा वातावरणमै�ी, जोिखम संवेद�, अपांगता र लै�गक मै�ी यातायात �णाल�को �वधर्न 

• स्थानीय के्ष�मा �ल� बस, �ामजस्ता मध्यम क्षमताका मास �ािन्जट �णाल�को नी�त, मापदण्ड, योजना 

कायार्न्वयन र �नयमन, 

• स्थानीय तहमा यातायात सरुक्षा व्यवस्थापन 
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(ग) भवन सं�हता, मापदण्ड र �नमार्ण अनमु�त 

• सहर� �वकास, बस्ती �वकास र भवन सम्बन्धी स्थानीय तहको नी�त, कानून, मापदण्ड र योजना तजुर्मा, 

आयोजना प�हचान, अध्ययन, कायार्न्वयन र �नयमन, 

• रा��य भवन सं�हता र मापदण्ड बमोिजम भवन �नमार्ण अनमु�त र �नयमन, 

• स्थानीय तहका सरकार� भवन, �व�ालय, सामदुा�यक भवन, सभागहृ तथा अन्य सावर्ज�नक भवन र संरचना 

�नमार्ण र ममर्त सम्भार  

• भवन र �नमार्ण सम्बन्धी संघीय र �ादेिशक आयोजना, प�रयोजना कायार्न्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र 

सहयोग 

(घ) बसोबास तथा आवास 

• �देशस्तरसंगको समन्वयमा आधारभतू बसोबास 

• अव्यविस्थत बसोबासको व्यवस्थापनका कायर्�मको तजुर्मा र कायार्न्वयन 

• योजनाव� र व्यविस्थत वस्ती �वकासका कायर्�मको तजुर्मा र कायार्न्वयन  

• एक�कृत वस्ती �वकासका ला�ग जग्गाको एक�करण तथा जग्गा �वकास र व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा सकुुम्बासी सम्बन्धी जी�वकोपाजर्न र बसोबास व्यवस्था 

• स्थानीय तहमा आधारभतू आवासका योजना तजुर्मा र कायार्न्वयन  

(ङ) भ�ूम व्यवस्थापन तथा �नयमन 

• �ादेिशक मापदण्ड बमोिजम स्थानीय घर जग्गा धनी पूजार् �वतरण लगत व्यवस्थापन, 

• भ�ूमको वग�करण अनसुारको लगत, 

• स्थानीय जग्गाको �क�ा काट र भ�ूम लगत (नक्सा, �ेस्ता �नमार्ण र संरक्षण)  

• सरकार� �योजनका ला�ग जग्गा �ा��, मआुब्जा �नधार्रण र �वतरणमा समन्वय र सहजीकरण, तथा जग्गा 

�ववाद समाधान 
 

सामािजक �वकास तथा आ�थर्क �वकास शाखा 
(क) सामािजक सरुक्षा: 

• सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, �नयमन, तथ्यांक र सूचना व्यवस्थापन 

• ग�रबी �नवारण सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र अध्ययन अनसुन्धान 

• सामािजक सरुक्षा तथा ग�रबी �नवारण सम्बन्धी रा��य, �ादेिशक र स्थानीय संघसंस्थासँग सम्पकर् , समन्वय र 

सहकायर् 

• ग�रब घरप�रवार प�हचान सम्बन्धी स्थानीय सव�क्षण, सूचना व्यवस्थापन र �नयमन 

• प�हचान भएका एवं लिक्षत समूह सम्बन्धी योजना, कायर्�म, �ोत प�रचालन र व्यवस्थापन 

• स्थानीय स्तरमा ग�रबी �नवारणको रणनी�त तजुर्मा र कायार्न्वयन 

• संघ र �देशको मापदण्ड बमोिजम स्थानीयस्तरमा सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी कायर्�म कायार्न्वयन 

(ख) समाजकल्याण र संघसंस्था:  
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• स्थानीयस्तरमा समाजकल्याण सम्बन्धी संघसंस्थाहरुको दतार् तथा �नयमन 

 

(ग) म�हला तथा यवुा: 

• म�हला हक सम्बन्धी नी�त, योजना, कायार्न्वयन, समन्वय र �नयमन 

• स्थानीयस्तरमा म�हलाको आ�थर्क, सामािजक, राजनी�तक सशि�करण र क्षमता �वकास 

• ल��गक �हंसा �नवारणका ला�ग �नरोधात्मक, �वधर्नात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पनुस्थापना 

• ल��गक उ�रदायी बजेट र पर�क्षण सम्बन्धी कायर् 

• एकल म�हला सम्बन्धी 

• स्थानीयस्तरमा यवुा जागरण, सशि�करण र प�रचालन 

• स्थानीयस्तरमा यवुा सीप, उ�मशीलता तथा नेततृ्व �वकास 

 
(घ) बालबा�लका  

• बालबा�लकाको हक�हत सम्बन्धी स्थानीय नी�त, काननु, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन, 

• स्थानीयस्तरमा बालमै�ी शासक�य �बन्ध, बालक्लब, स्थानीय बाल संरक्षण गाउँपा�लका र बाल स�ाल, 

• बालबा�लकाको हक�हत सम्बन्धी संघ, �देश, र स्थानीय संघसंस्थासँग सम्पकर् , समन्वय र सहकायर् 

• स्थानीयस्तरमा बालबा�लका प�रवार सहयोग 

• बैकिल्पक स्याहार प��तको कायार्न्वयन 

• स्थानीयस्तरमा बाल न्याय 

• बाल गहृ वा पनु:स्थापन केन्�, िशश ुस्याहार केन्� र बाल �वकास केन्� व्यवस्थापन 

• सडक बालबा�लका व्यवस्थापन 

• बालबा�लकाको �हंसा �नयन्�ण 

• बालसधुार तथा पनुस्थापना केन्� स्थापना, स�ालन, अनमु�त र �नयमन 

• आपत्काल�न बाल उ�ार कोष स्थापना र व्यवस्थापन 

 
 

(ङ) जे� नाग�रक, अपागंता भएका व्यि�को व्यवस्थापन 

• ज्ये� नाग�रक, अपांगता भएका व्यि� र असहाय बालबा�लका सम्बन्धी  
 

(च) कला, संस्कृ�त तथा सम्पदा 

• गठु� अन्तगर्त परम्परागत रुपमा च�लआएका �व�भ� जा�ा, पवर्हरुको स�ालन र व्यवस्थापन 

• स्थानीय महत्वका धा�मर्क तथा साँस्कृ�तक सम्पदाको व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा परुाताित्वक धा�मर्क महत्वका सम्पदाहरुको संरक्षण सम्व�र्न  

• स्थानीयस्तरमा साँस्कृ�तक �वकास तथा संव�धन सम्बन्धी कायर्, 

• गठु�, कोष तथा ��हरुको व्यवस्थापन 
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• �व�सम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुाताित्वक महत्वका ठाउँहरु, वन, सीमसार के्ष�, तटवत� के्ष�का 

जग्गा सम्बन्धी लगत, 

• भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना, 

कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीयस्तरमा परुातत्व, �ाचीन स्मारक र सं�हालयको संरक्षण, सम्भार, �व�र्न, �वकास र �नयमन 

• परम्परागत जा�ा, पवर्हरुको स�ालन र व्यवस्थापन 

(छ) पयर्टन 

• स्थानीयस्तरमा पयर्टक�य महत्वका स्थल तथा सम्पदाको प�हचान, संरक्षण र �व�धन, 

• स्थानीय पयर्टन पूवार्धार �वकास र �ोत्साहन 

(ज) शािन्त तथा पनुः�नमार्ण  

• स्थानीय शािन्त गाउँपा�लका सम्बन्धी कायर् 

िशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा 
(क) आधारभतू तथा माध्य�मक िशक्षा 

• �ारिम्भक बाल िशक्षा तथा �व�ालय िशक्षा, अनौपचा�रक िशक्षा, खलुा तथा वैकिल्पक (गरुुकुल, मदरसा, 

गमु्बा आ�द) एवम �नरन्तर �सकाइ तथा �वशषे िशक्षा सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र 

�नयमन 

• �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लमको योजना तजुर्मा, स�ालन, अनमु�त र �नयमन 

• आधारभतू तथा माध्य�मक िशक्षा सम्बन्धी पा��म र पा�साम�ी �वतरण र कायार्न्वयन 

• �व�ालय िशक्षक एवं कमर्चार�को व्यवस्थापन 

• �व�ालय नक्सांकन, �व�ालयको अनमु�त, स्वीकृ�त, समायोजन र �नयमन 

• शैिक्षक पूवार्धार �नमार्ण र ममर्त सम्भार 

• आधारभतू तह (कक्षा ८) को पर�क्षा व्यवस्थापन 

• �व�ाथ� �सकाइ उपलिब्ध पर�क्षण र व्यवस्थापन 

• �व�ाथ� �ोत्साहन तथा छा�वृि�को व्यवस्थापन 

• शैिक्षक परामशर् सेवाको अनमु�त तथा �नयमन 

• स्थानीय तहका शैिक्षक ज्ञान, सीप र ��व�ध संरक्षण, �व�र्न र स्तर�करण 

• स्थानीय पसु्तकालय र वाचनालय स�ालन तथा व्यवस्थापन 

• माध्य�मक तहसम्मको शैिक्षक कायर्�मको समन्वय र �नयमन 

(ख) खेलकुद  

• स्थानीयस्तरमा खेलकुदको संरचना पूवार्धार �नमार्ण, संरक्षण तथा �वकास 

• स्थानीयस्तरमा खेलकुद �शासन र संघसंस्थाको �नयमन र समन्वय 

• खेलकुद �वकास र �व�र्न 
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• रा��य, �ादेिशक र स्थानीय खेलकुद ��तयो�गता आयोजना र सहभा�गता 

स्वास्थ्य ईकाई 

(क) आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई 

• रा��य तथा �ादेिशक ल�य र मापदण्ड बमोिजम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्धी ल�य र गणुस्तर 

�नधार्रण 

• रा��य र �ादेिशक मापदण्ड अनरुुप अस्पताल र न�सर्� होम, �नदान केन्� र अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरु र 

िक्ल�नक दतार्, स�ालन, अनमु�त र �नयमन 

• आधारभतू स्वास्थ्य सेवा स�ालन र �वधर्न 

• स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौ�तक पूवार्धार �वकास तथा व्यवस्थापन 

• औष�धजन्य वनस्प�त, ज�डवटु� र अन्य औष�धजन्य वस्तकुो उत्पादन, �शोधन, र �नयमन 

• स्वास्थ्य बीमा लगायतका सामािजक सरुक्षा कायर्�म व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा औषधी तथा अन्य मे�डकल उत्पादनहरुको न्यूनतम मूल्य �नधार्रण तथा �नयमन 

• स्थानीयस्तरमा औष�धको �योग र स�ुम जीव �नरोधक (Antimicrobial Resistance) न्यूनीकरण 

• स्थानीयस्तरमा औषधी र स्वास्थ्य उपकरणको ख�रद, भण्डार र �वतरण 

• स्थानीय स्वास्थ्य सूचना �णाल� व्यवस्थापन 

• जनस्वास्थ्य �नगरानी (पिव्लक हेल्थ स�भर्लेन्स) 

• स्थानीयस्तरको �व�र्नात्मक, ��तकारात्मक, उपचारात्मक, पनुर्स्थापनात्मक र प्या�लए�टभ स्वास्थ्य सेवा 

स�ालन 

• स्वस्थ जीवनशैल�, पोषण, शार��रक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्यवृ�को पालना लगायतका जनस्वास्थ्य 

सेवाको �व�र्न 

• जनुो�टक र क�टजन्य रोग �नयन्�ण तथा व्यवस्थापन 

• स�ुतर्, म�दरा र लागपुदाथर्जन्य वस्तकुो �योग, �नयन्�ण तथा सचेतना अ�भव�ृ� 

• आयवु��दक, यनुानी, आम्ची, हो�मयोप्या�थक, �ाकृ�तक िच�कत्सा लगायतका परम्परागत स्वास्थ्य उपचार सेवा 

व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा जनस्वास्थ्य, आपत्काल�न स्वास्थ्य, महामार� �नयन्�ण योजना र कायार्न्वयन 

• स्थानीयस्तरमा सरुवा तथा नसन� रोग �नयन्�ण तथा रोकथाम 

• आकिस्मक स्वास्थ्य सेवा �वाह 

• र� स�ार सेवा, स्थानीय तथा शहर� स्वास्थ्य सेवा 

• औष�ध पसल स�ालन र �नयमन 

• आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन तथा �नयमन 

• स्वस्थ खानेपानी र खा�पदाथर्को गणुस्तर एवं वाय ुतथा ध्वनी �दषुण �नयन्�ण 

• सरसफाई सचेतना अ�भव�ृ�  
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• स्वास्थ्यजन्य फोहोरमैला व्यवस्थापन, संकलन, पनुउर्पयोग, �वसजर्न, सेवा शलु्क �नधार्रण र �नयमन 

 

आ�थर्क �वकास  शाखा  

(क)  कृ�ष, पशपुालन, कृ�ष उत्पादन, पशसु्वास्थ्य, कृ�ष �सारको व्यवस्थापन, स�ालन र �नयन्�ण 
 

• कृ�ष तथा पशपुालन, कृ�ष उत्पादन र पश ु स्वास्थ्य सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना 

कायार्न्वयन र �नयमन 

• कृ�ष तथा पशपुन्छ� बजार सूचना, बजार तथा हाटबजार पूवार्धार �नमार्ण, ता�लम, ��व�ध �सार, �ा�व�धक 

टेवा, कृ�ष साम�ी आपू�तर् र कृषक क्षमता �वकास कायर्�म स�ालन र �नयमन 

• कृ�ष तथा पशपुन्छ�जन्य �ाकृ�तक �कोप तथा महामार� रोग �नयन्�ण 

• पशपुन्छ� िच�कत्सा सेवा व्यवस्थापन 

• कृ�ष वातावरण संरक्षण, जै�वक �व�वधता संरक्षण र �वधर्न 

• कृ�षजन्य वस्तकुो �वधर्न तथा �वकास र बजार�करण 

• पशनु� सधुार प��त �वकास र व्यवस्थापन 

• स्थानीय चरण तथा खकर्  �वकास र व्यवस्थापन 

• पश ुआहार गणुस्तर �नयमन 

• स्थानीयस्तरमा कृ�ष र पशपंुक्षी सम्बन्धी तथ्यांक व्यवस्थापन र सूचना �णाल� 

• वधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र �नयमन 

• कृ�ष तथा पशपुन्छ� सम्बन्धी बीमा र कजार् सहजीकरण, 

• साना �संचाई �नमार्ण तथा सधुार 

• कृ�ष �सार सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय तहमा कृ�ष �सार तथा जनशि� व्यवस्थापन र प�रचालन, 

• कृषकहरुको क्षमता अ�भव�ृ�, �ा�व�धक सेवा,  टेवा, सीप �वकास र सशि�करण 

• �बउ�बजन, न�, मलखाद र रसायन तथा औष�धहरुको उपयोग र �नयमन 

• कृषक समूह, सहकार� र स्थानीय समव� संघसंस्थाहरुको समन्वय, व्यवस्थापन र �नयमन 

• स्थानीयस्तरमा कृ�ष सम्बन्धी ��व�ध संरक्षण र हस्तान्तरण 

• कृ�ष सम्बन्धी सूचना �चार �सार 

• स्थानीयस्तरको कृ�ष �ोत केन्�हरुको �वकास र व्यवस्थापन 
 

(ख) सहकार�, लघ,ु घरेल ुर साना उ�ोग 

• सहकार� संस्था एवम ् सहकार� बचत तथा ऋण प�रचालन सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड 

कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय सहकार� संस्था दतार्, अनमु�त, खारेजी र �वघटन 
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• सहकार� सम्बन्धी स्थानीय तथ्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान 

• स्थानीय सहकार� के्ष�को �वधर्न, प�रचालन र क्षमता अ�भवृ�� 

• लघ,ु घरेल ुर साना उ�ोगको दतार्, न�वकरण, खारेजी र �नयमन, �वकास र �वधर्न 

• उ�मशीलता �वधर्न 
 

(ग) स्थानीय व्यापार, आप�ुतर् तथा बजार व्यवस्थापन 

• स्थानीय व्यापार बािणज्य, आपू�तर्, बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन र उपभो�ा अ�धकार एवम ् �हत 

सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीय बजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन 

• स्थानीय वस्तहुरुको उत्पादन, आपू�तर् तथा �नकासी �के्षपण, मूल्य �नधार्रण र अनगुमन 

• स्थानीय व्यापार बािणज्य सम्बन्धी पूवार्धार 

• स्थानीय वस्त ुर सेवा व्यापारको मूल्य तथा गणुस्तरको अनगुमन र �नयमन 

• स्थानीयस्तरका व्यापा�रक फमर् दतार्, अनमु�त, न�वकरण, खारेजी र �नयमन 

• स्थानीय व्यापारको तथ्यांक �णाल�  

• �नजी के्ष�सँग समन्वय र सहकायर् 

• स्थानीय व्यापार पवर्धर्न, सहजीकरण र �नयमन 

• स्थानीय बौ��क सम्पि�को संरक्षण, �वधर्न र अ�भलेखांकन 

• उपभो�ा सचेतना अ�भव�ृ� 

•  स्थानीय वस्त ुएवं सेवाको गणुस्तर पर�क्षण 

 

(घ) वन, वातावरण  तथा जै�वक �व�वधता  

• स्थानीयस्तरमा सामदुा�यक, �ामीण तथा सहर�, धा�मर्क, कब�ुलयती वनको संरक्षण, सम्वधर्न, उपयोग र 

�नयमन एवं वन उपभो�ा समूहको व्यवस्थापन 

• मध्यवत� के्ष�को सामदुा�यक, धा�मर्क र कब�ुलयती वनको व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा नद� �कनार, नद� उकास, नहर �कनार तथा सडक �कनार वृक्षारोपण व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा �नजी तथा व्यवसा�यक वनको �वधर्न तथा �नयमन 

• सावर्ज�नक खाल� जग्गा र नांगा पाखा वनके्ष�मा वृक्षारोपण, सम्भार र उपयोग तथा व्यवस्थापन, 

• ज�डवटु� तथा गैरका� वन पैदावार सम्बन्धी सभ�क्षण, उत्पादन, �व�धन, र बजार व्यवस्थापन 

• वनबीउ बग�चा स्थापना, व्यवस्थापन र �वधर्न 

• नसर्र� स्थापना, �वरुवा उत्पादन, �वतरण, रोपण र �वधर्न, 

• वन्यजन्त ुर चराचरुु�ीको संरक्षण, व्यवसा�यक पालन, उपयोग र �नयमन, 

• मानव वन्यजन्त ु�न्� व्यवस्थापन 

• स्थानीय �ाणी उ�ान (िच�डयाखाना) स्थापना र स�ालन 
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• स्थानीय वन्यजन्त ुपयर्टन र आय आजर्न 

• स्थानीयस्तरमा आखेटोपहार व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा वन, वन्यजन्त ुर चराचरुु�ीको अ�भलेखांकन तथा अध्ययन अनसुन्धान 

• रैथाने �जा�तको संरक्षण र �व�धन तथा �मचाहा �जा�तको �नयन्�ण 

• जै�वक �व�वधताको अ�भलेखांकन 

• स्थानीयस्तरमा ह�रयाल� तथा ह�रतके्ष� �वधर्न, 

• स्थानीय साना जलउपयोग सम्बन्धी के्ष�गत आयोजना तजुर्मा, कायार्न्वयन र अनगुमन, 

• वातावरण संरक्षण र जै�वक �व�वधता सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड र योजना, कायार्न्वयन र 

�नयमन 

• स्थानीयस्तरमा वातावरणीय जोिखम न्यूनीकरण 

• स्थानीयस्तरमा �दषुण �नयन्�ण र हानीकारक पदाथर्हरु �नयमन तथा व्यवस्थापन 

• स्थानीयस्तरमा न्यून कावर्नमखुी तथा वातावरणमै�ी �वकास अवलम्बन 

• स्थानीयस्तरमा वातावरण संरक्षण के्ष� �नधार्रण, व्यवस्थापनर �नयमन 

 
 
 

(ङ) जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा ख�नज पदाथर् 

• जलाधार तथा वन्यजन्त ुसम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन, 

• पानी महुान संरक्षण 

• सामदुा�यक भसंूरक्षण र सो मा आधा�रत आय आजर्न कायर्�म 

• भसंूरक्षण र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सामदुा�यक अनकुुलन 

• स्थानीय खानी तथा ख�नज पदाथर्को संरक्षण सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, �नयमन, सूचना तथा तथ्यांक 

संकलन, अ�भलेखन तथा व्यवस्थापन 

• ढंुगा, �गट�, वालवुा, ननु, माटो, फायर क्ले तथा स्लेट आ�द खानीजन्य वस्तकुो सव�क्षण, अन्वेषण, उत्खनन,् 

संरक्षण, �वकास, र उपयोग सम्बन्धी दतार्, अनमु�त, न�वकरण, खारेजी र व्यवस्थापन 

(च) �वपद् व्यवस्थापन 

• �वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन 

• स्थानीयस्तर �ाकृ�तक �कोप रोकथाम, �वपद् पूवर् तयार� तथा ��तकायर् योजना  

• स्थानीयस्तरमा �वपद् पूवर् तयार�, खोज तथा उ�ार, राहत साम�ीको भण्डारण, �वतरण र समन्वय 

• �वपद् जोिखम न्यूनीकरणका पूवर् सूचना �णाल� तथहा स्थानीय आयोजना तजुर्मा र कायार्न्वयन 

• �वपद् जोिखम के्ष�को नक्सांकन, बस्तीहरुको प�हचान, स्थानान्तरण 

• �वपद् प�ात स्थानीयस्तरको पनुस्थापन र पनु�नर्मार्ण, 

• �वपद् व्यवस्थापनमा संघ, �देश र स्थानीय संघ संस्था तथा �नजीके्ष�सँग सहयोग, समन्वय र सहकायर् 
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• स्थानीय �वपद् कोष स्थापना तथा स�ालन र �ोत साधनको प�रचालन 

• स्थानीयस्तरको �वपद् सम्बन्धी तथ्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान, 

• स्थानीय आपतकाल�न कायर्स�ालन �णाल�, 

• स्थानीय प�हरो �नयन्�ण र व्यवस्थापन 

• जलउत्प� �कोप �नयन्�ण र �दगो �संचाई �वकासका आयोजना कायर्�म तजुर्मा र कायार्न्वयन  

• स्थानीय तटबन्ध, न�द �नयन्�ण तथा नद� व्यवस्थापन  

(छ) वैकिल्पक उजार् 

• स्थानीय तहमा वैकिल्पक उजार् सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना तजुर्मा, कायार्न्वयन र �नयमन, 

• स्थानीय तहमा वैकिल्पक उजार् सम्बन्धी ��व�ध �वकास हस्तान्तरण, क्षमता अ�भवृ�� एवं �व�र्न 

• नवीकरणीय उजार्को उत्पादन तथा �वकासका कायर्�मको तजुर्मा र कायार्न्वयन 
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अनसूुची १९: वडाको काम, कतर्व्य र अ�धकारमा आधा�रत कायर्हरु 

 
वडाको काम ,कतर्व्य र अ�धकारमा आधा�रत 

 
 वडा कायार्लयको कायर् िजम्मेवार� �भ�का तो�कए बमोिजमका कामहरूलाइर् �व�भ� ५ बटा िशषर्कमा �वस्ततृीकरण ग�रएको छ । 

सो अनसुार बरेङ गाउँपा�लका अन्तगर्त रहेका सवै ११ वटा वडा कायार्लयहरू माफर् त देहायमा उल्लेख भए अनसुारका 

कामहरूसम्पादनहनु ेगर� कायर्�ववरण कायम गर�एको छ ।  
 
(क) योजना तजुर्मा,कायार्न्वयन तथा अनगुमन  

(१) सहभा�गतामूलक योजना तजुर्मा �णाल� अनसुार वस्ती वा टोलस्तरवाट योजना तजुर्मा ���या अवलम्वन गर� वस्ती तथा टोलस्तर�य 

योजनाको माग संकलन, �ाथ�मक�करण तथा छनौट गन� । 

(२) वडा�भ�का ��याशील राजनी�तक दल, वडा नाग�रक म�, नाग�रक सचेतना केन्�, टोल �वकास संस्था लगायत सामूदायीक एवं 

सामािजक संघ संस्था, �नकायहरुसँग परामशर्, छलफल, सहभा�गतामूलक ���याको अवलम्वन गन� । 

(३) वडा�भ�का योजनाहरुको कायार्न्वयन अनगुमन गन� । 

(४) टोल �वकास संस्थाको गठन र प�रचालन गन� । वडा�भ� स�ालन हनु ेयोजनाहरुका ला�ग उपभो�ा स�म�तको गठन तथा सोको 

अनगुमन गन� । 

(५) वडा�भ�का आयोजना तथा भौ�तक पूवार्धारको संरक्षण, ममर्त सम्भार, रेखदेख तथा व्यवस्थापन गन� । 

तथ्याकं अ�ाव�धक तथा संरक्षण  

(६) �नजी घर तथा घर प�रवारको लगत रा� ेऐ�तहा�सक, परुाताित्वक, सांस्कृ�तक तथा धा�मर्क महत्वका सम्पदा तथा �ाचीन स्मारक, 

सावर्ज�नक तथा सामूदायीक भवन, सावर्ज�नक, ऐलानी, पत� जग्गाको लागत रा� ेतथा संरक्षण गन�, खलु्ला क्षे�, चोक, घाट, पाट�, 

पौवा, स�ल, धमर्शाला, मठ, मिन्दर, गमु्बा, मिस्जद, देवस्थल, मदरसा, प�तर् जगगा, डाँडापाखा, चरनक्षे�, पानीको मूल, पोखर�, तलाउ, 

इनार, कुवा, धारा, ढँुगधेारा, गठु�घर, वाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहर, पानी घ�, �मल आ�दको तथ्या� संकलन तथा अ�ाव�धक 

गर� लगत रा� ेसंरक्षण गन� र खण्डीकृत तथ्या� र सूचना स�हतको वडाको पा�विच� तयार तथा अ�ाव�धक गन� । 

९ �वकास कायर् 

(७)िशक्षा वालउ�ानको व्यवस्था र व्यवस्थापन, अनौपचा�रक िशक्षा कायर्�म तथा �ारम्भीक बाल �वकास केन्� स�ालन तथा 

व्यवस्थापन गन�, पसु्तकालय, वाचनालय, सामूदायी �सकाई केन्�, बालक्लव तथा बाल स�ालको स�ालन तथा व्यवस्थापन गन� ।  

(८)स्वास्थ्यः वडा तहको स्वास्थ्य केन्� उपकेन्�को व्यवस्थापन गन�, वालवा�लकाहरुलाई �व.�स.िज.पो�लयो, �भटा�मन “ए” को व्यवस्था 

गन�, पोषण कायर्�म स�ालन गन�, वडा तहमा स्वास्थ्य जनचेतना �वकास, स्वास्थ्य सूचना कायर्�म स�ालन गन�, शहर� तथा 

�ामीण स्वास्थ्य िक्ल�नक स�ालन गन� गराउन,े सावर्ज�नक शौचालय तथा स्नान गहृको �नमार्ण तथा व्यवस्थापन गन� गराउन े। 

(९) खानेपानी, सरसफाई तथा फोहोरमैला व्यवस्थापनःवडास्तर�य सामूदा�यक धाराको �बन्ध, कुवा, इनार, पोखर�को �नमार्ण,संरक्षण, 

गणुस्तर �नयमन गर� गाउँपा�लकालाई जानकार� गराई सहयोग गन� गराउने, घरवाट �नकासा हनुे फोहोर मैलाको स�लन र 

व्यवस्थापन, चोक तथा गल्ल�हरुको सरसफाई, ढल �नकास, मरेका जनावर व्यवस्थापन, सतह� पानीको �नकास गन�, पानीको �ोत 

अथार्त मूलको संरक्षण (वकृ्षारोपण, तटबन्ध र नद� �नयन्�ण) गन� गराउने, फोहोरमैला गन�लाई सम्बिन्धत ऐन अनसुार ज�रवाना 

गन� ।  

(१०)कृ�ष �वकासः कृ�ष तथा फलफूल नसर्र�को स्थापना तथा समन्वय र �व�धन गन� वडास्तर�य अगवुा कृषक ता�लम अ�भमिुखकरण 

गन�, कृ�ष मलको माग स�लन गन� र कृ�षमा लाग्ने रोगहरुको �ववरण तयार गर� गाउँपा�लकामा �स्ततु गन� ।  

(११) पशपन्छ� �वकास तथा व्यवस्थापनः पशपंुछ� �वकास, छाडा चौपाया व्यवस्थापन, वडा�भ�को चरन क्षे� संरक्षण तथा व्यवस्थापन 

गन� ।  
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(१२) सांस्कृ�तक �व�धनः स्थानीय समूदायका चाडपवर्, भाषा संस्कृ�तको �वकासको ला�ग कला, नाटक, जनचेतनामूलक तथा सांस्कृ�तक 

कायर्�महरुको आयोजना गन� गराउने, स्थानीय मौ�लकता झल्कन ेसास्कृ�तक र��त�रवाजलाई संरक्षण तथा �व�धन गन� । 

(१३)खेलकुदः वडा�भ� खेलकुद पूवार्धारको �वकास गन�, अन्तर �व�ालय तथा बालक्लवहरु माफर् त खेलकुद कायर्�म स�ालन गन� 

गराउने । 

(१४)यातायातःवडा क्षे��भ�को वाटोघाटो चाल ुअवस्थामा रा� ेतथा रा� सहयोग गन�, वडा�भ�का सडक अ�धकार क्षे�मा अवरोध र 

अ�त�मण गनर् न�दन,े बसपाकर् को सरसफाई गन�, बाटोघाटोको वाढ� प�हरो पन्छाउने । 

(१५)उ�ोगःघरेल ु उ�ोगको लागत स�लन, सम्भाव्यता घटना दतार्, अ�ाव�धक तथा सोको अ�भलेख संरक्षण गन� र गाउँपा�लका वा 

गाउँपा�लकामा ��तवेदन गन� जनचेतना कायर्�म स�ालन गन� । 

(१६)व्यि�गत घटना दतार्ः �च�लत कानून बमोिजम व्यि�गत घटना दतार्, अ�ाव�धक तथा सोको अ�भलेख संरक्षण गन� र 

गाउँपा�लकामा ��तवेन गन� र जनचेतना कायर्�म स�ालन गन� । 

(१७)सामािजक सरुक्षाःसामािजक सरुक्षा भ�ा �ववरण गन�, अ�भलेख अ�ाव�धक गन�, बालपोषण तथा बाल संरक्षण सम्बिन्ध काम गन� । 

(१८)सामािजक तथा आ�थर्क सश�ीकरणःवडालाई बालमै�ी बनाउने, वडा�भ� आ�थर्क तथा सामािजक रुपमा प�छ परेका म�हला, 

बालवा�लका, द�लत, अपा�ता भएका व्यि�, जे� नाग�रक, अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समूदायको अ�भलेख रािख सामािजक तथा 

आ�थर्क उत्थान सम्बिन्ध काम गन�, �व�भ� समूदायका वीचमा सामािजक सदभाव र सौहादर्ता कायम गन�, वाल�ववहा, म�हला 

�वरु�को �हंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, ह�लया �था, छाउपडी, कमलर� �था, वाल�म, मानव वेच�वखन, �नरक्षरता आ�द जस्ता 

सामािजक कु�रती र अन्ध�व�ासको अन्त्य गन� गराउने ।  

(१९)कर सम्बन्धी कायर्हरुः गाउँपा�लका वडाले �च�लत कानूनको अधीनमा रह� मालपोत तथा भ�ूम कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, 

�वज्ञापन कर, सःशलु्क पा�कर् �, नयाँ व्यवसाय दतार्, �सफा�रश दस्तरु, सवार� साधन कर, मनोर�न करको लेखाजोखा र स�लन गन� 

तथा सम्बिन्धत गाउँपा�लकामा ��तवेदन गन� बझुाउने । 

(२०) असहाय, अस�, वेवा�रस व्य�ीको सहायता र संरक्षणः वडा�भ�को अस� �वरामी भएको वेवा�रस वा असहाय व्यि�लाई 

निजकको अस्पताल वा स्वास्थ्य केन्�मा प¥ुयाई औषधोपचार गराउने, वडामा कुनै असहाय वा वेवा�रस व्यि�को मतृ्य ुभएमा 

�नजको दाह संस्कारको व्यवस्था �मलाउन,े सडक वालवा�लकाको उ�ार र पनु�थापना गन� गराउन े।  

(२१) वन तथा वातावरणः वडा�भ�को सामूदायीक वन, वन्यजन्त ु सम्पदा र जै�वक �व�वधताको संरक्षण र �व�धन गन� । वडा, 

टोलवस्ती स्तरमा ह�रयाल� षे� �वस्तार गन� गराउने, वडालाई वातावरणमै�ी वनाउन े।  

(२२) �व�धनात्मक कायर्�म गन� गराउनेः �ा�ा�रक कृ�ष, सरुिक्षत माततृ्व, �व�ाथ� भनार्, पूणर् खोप, खलुा �दशाम�ु पूणर् सरसफाई, 

वातावरणमै�ी तथा वालमै�ी शासन जस्ता �व�धनात्मक कायर्हरु गन� गराउने ।  

�नयमन कायर् 

(२३)वडा�भ� स�ा�लत �वकास योजना आयोजना तथा संलग्न उपभो�ा स�म�तहरुका कायर्को �नयमन गन� ।  

(२४) घर �नमार्ण तथा गणुस्तर कायर् भवन सं�हता तथा मापदण्ड अनसुार भए नभएको अनगुमन गन�, �सकम�, डकम�लाई भकूम्प 

��तरोधी भवन �नमार्ण सम्बन्धी ता�लम �देने । 

(२५)खा�ा�, माछामास,ु तरकार�, फलफुल, पेयपदाथर् तथा उपभोग्य सामा�ीको गणुस्तर र मूल्यसूची अनगुमन गर� उपभो�ा �हत संरक्षण 

गन� । 

(२६) वडा�भ�को उ�ोग धन्दा र व्यवसायको �व�धन गर� लगत रा� े। 

(२७) हाट वजारको व्यवस्थापन गन� गराउने । 

(२८) �व�तु चहुावट तथा चोर� �नयन्�ण गन� । 

९ङ० वडाले देहाय बमोिजमका �वषयमा �सफा�रश वा �मािणत गन�  

(१) नाता �माणीत ।  

(२) नाग�रकताको �सफा�रश र नाग�रकताको ��त�ल�प �लनका ला�ग �सफा�रस । 

(३) वहाल करको लेखाजोखा �सफा�रश । 

(४) कोठा खोल्न रोहवरमा वस्ने । 
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(५) मोह� लगत क�ा �सफा�रस । 

(६) घर जग्गा करको लेखाजोखा �सफा�रश । 

(७) जन्म �म�त �माणीत ।  

(८) व्यापार व्यवसाय वन्द भएको वा स�ालन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हुँदै नभएको �सफा�रश । 

(९) �मलाप� कागज गराउन े�नवेदन दतार् �सफा�रस । 

(१०) �ववाह �मािणत , अ�ववा�हत �मािणत । 

(११) �नःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपचार �सफा�रस । 

(१२) आफ्नो अ�धकार क्षे�का �वषयमा अं�जेी भाषामा �सफा�रस तथा �माणीत । 

(१३) घर पाताल �मािणत । 

(१४) व्यि�गत �ववरण �मािणत । 

(१५) पजुार्मा घर कायम गन� �सफा�रश । 

(१६) फरकफरक नाम थर,जन्म �म�त �सफा�रश र �मािणत, दवैु नाम गरेको व्यि� एकै हो भ�े �सफा�रश । 

(१७) नाम थर जन्म �म�त संशोधनको �सफा�रश । 

(१८) जग्गा धनीपजुार् हराएको सफा�रश । 

(१९) कागज र मन्जरु�नामा �मािणत । 

(२०) �क�ाकाट �सफा�रश । 

(२१) संरक्षक �मािणत तथा संस्थागत र व्यि�गत संरक्षक �सफा�रश । 

(२२) जी�वतसँगको नाता �मािणत । 

(२३) हकवाला वा हकदार �मािणत । 

(२४) नामसार� �सफा�रश । 

(२५) जग्गाको हक सम्बन्धी �सफा�रश (सावर्ज�नक, ऐलानी तथा प�तर् जग्गा वाहेक) । 

(२६) मतृक सँगको नाता �मािणत सज�म �सफा�रश । 

(२७) उ�ोग ठाउँसर� �सफा�रश । 

(२८) जी�वत रहेको �सफा�रश । 

(२९) पूवर् �ाथ�मक �व�ालय खोल्ने �सफा�रश र अनमु�त ।  

(३०) जग्गा मूल्यांकन �सफा�रश �मािणत । 

(३१) �व�ालयको कक्षा व�ृ� �सफा�रस । 

(३२) पालन पोषण �सफा�रश । 

(३३) वैवा�हक अं�गकृत नाग�रकता �सफा�रश । 

(३४) आ�थर्क अवस्था कमजोर वा �वप�ता �मािणत आ�थर्क अवस्था व�लयो वा सम्प�ता �मािणत । 

(३५) �व�ालय ठाउँसार� �सफा�रश । 

(३६) धारा तथा �व�तु जडान �सफा�रस । 

(३७) �च�लत कानून अनसुार �त्यायोजन अ�धकार बमोिजमको अन्य �सफा�रश वा �मािणत । 

 ९ �व�वध 

  गाउँ कायर्पा�लकाले वडाले गन� गर� तो�क �दएबमोिजमका अन्य कायर् गन� । 
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अनसूुची २०: नेपालको सं�वधानको अनसूुिच ८ बमोिजम स्थानीय तहको एकल अ�धकारको सूिच 

 
नपेालको सं�वधानको अनसूुची ८ बमोिजम स्थानीय तहको एकल अ�धकारको सूची 

१. नगर �हर� 

२. सहकार� संस्था 

३. एफ.एम.स�ालन 

४. स्थानीय कर (सम्पि� कर, घर वहाल कर, घर जग्गा रिज�ेशन शलु्क, सवार� साधन कर),सेवा शलु्क दस्तरु, 

पयर्टन शलु्क, �वज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भ�ूमकर (मालपोत), दण्ड ज�रवाना, मनोर�न कर, मालपोत स�लन 

। 

५. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

६. स्थानीय तथ्या� र अ�भलेख स�लन 

७. स्थानीय स्तरका �वकास आयोजना तथा प�रयोजनाहरु 

८. आधारभतु र माध्या�मक िशक्षा 

९. आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई 

१०. स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जै�वक �व�वधता  

११. स्थानीय सडक, �ामीड सडक, कृ�ष सडक, �संचाइ 

१२. गाउँ सभा, िजल्ला सभा, स्थानीय अदालत, मेल�मलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

१३. स्थानीय अ�भलेख व्यवस्थापन  

१४. घर जग्गा धनी पजुार् �वतरण 

१५. कृ�ष तथा पशपुालन, कृ�ष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थ्य, सहकार� 

१६. ज्ये� नाग�रक, अपा�ता भएका व्यि� र अश�हरुको व्यवस्थापन 

१७. बेरोजगारको तथ्या� संकलन 

१८. कृ�ष �सारको व्यवस्थापन, स�ालन र �नयन्�ण 

१९. खानेपानी, साना जल�व�तु आयोजना, वैकिल्पक ऊजार् 

२०. �वपद् व्यवस्थापन  

२१. जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा ख�नज पदाथर्को संरक्षण 

२२. भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास 
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अनसूुची २१: नेपालको सं�वधानको अनसूुिच ९ बमोिजम संघ,�देश र स्थानीय तहको साझा अ�धकारको सूिच 

 

नपेालको सं�वधानको अनसूुची ९ बमोिजम स�,�देश र स्थानीय तहको साझा अ�धकारको सूची 

१. सहकार� 

२. िशक्षा, खेलकुद र प�प��का 

३. स्वास्थ्य 

४. कृ�ष 

५. �व�तु, खानेपानी, �संचाई जस्ता सेवाहरु 

६. सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड ज�रवाना तथा �ाकृ�तक �ोतवाट �ा� रोयल्ट�, पयर्टन शलु्क 

७. वन, जंगल, वन्यजन्त,ु चराचरुुंगी, जल उपयोग, वातावरण, पयार्वरण तथा जै�वक �व�वधता 

८. खानी तथा ख�नज 

९. �वपद् व्यवस्थापन 

१०. सामािजक सरुक्षा र गर�वी �नवारण 

११. व्यि�गत घटना, जन्म, मतृ्य,ु �ववहा र तथ्या� 

१२. परुातत्व, �ाचीन स्मारक र सं�हालय 

१३. सकुुम्बासी व्यवस्थापन 

१४. �ाकृ�तक �ोतवाट �ा� रोयल्ट� 

१५. सवार� साधन अनमुती 
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अनसूुची २२: गाउँपा�लकाका कमर्चार�हरुको पद अनसुारको कायर्�ववरण 

गाउँपा�लकामा कायर्रत कमर्चार�हरुको पद अनसुारको कायर्�ववरण 
कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद– �मखु �शासक�य अ�धकृत 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 

७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

�स.नं 

काम अ�धकार 
उ�र 

दा�यत्व 

कायर् 

सम्पादन 

सचुकांक 

सचुकांक 

आधार 

(�ोत) 

1 गाउँपा�लकाका कायार्लयको �शासक�य �मखु भइर्  काम गन� गराउने ।     

2 गाउँपा�लकाको चल, अचल तथा िजन्सी सम्पि�को लगत रा�,े संरक्षण ममर्त 

सम्भार गन�,गराउने । 

    

3 लेखा प�रक्षण गराउने, बेरुज फ�यौट गराउने सम्बन्धमा आवश्यक 

कारवाह� गन�, गराउने । 

    

4 गाउँपा�लकाका कमर्चार�हरुको �शासक�य �नयन्�ण गन� ।     

5 गाउँपा�लकाको आन्त�रक �ोत प�रचालन र व्यवस्थापन गन� ।     
6 �वषयगत �नकायहरुको गाउँस्तर�य वजेट तथा कायर्�म स्वीकृत गराउने ।     
7 ठे�ाप�ा, सम्झौताबाट भएका कामहरुको �ा�व�धक मूल्या�नको आधारमा 

भ�ुानी गन�,गराउने । 

    

8 आयोजनाको जाँचपास र फरफारक गन�, गराउने ।     

9 गाउँ �वकास योजनाको मा�सक, चौमा�सक र वा�षर्क �ग�त समीक्षा गन�, 

गराउने  

    

10 मानव संसाधन व्यवस्थापन सम्बन्धी कायर्     
11 गाउँपा�लकाको कायार्लयको जनशि� �वकास योजना तयार गर� लागू गन�,   

गराउने । 

    

12 गाउँपा�लकाको कायार्लय�भ� मानव संसाधन �वकास केन्�को स्थापना गर� 

जनशि�को सीप र क्षमता �वकासको कायर् गराउने । 

    

13 कमर्चार� �शासन सम्बन्धी कायर्     
14 गाउँपा�लकाका कमर्चार�हरुको �नयिु�, पदस्थापना, सरुवा, बढुवा, काज, �वदा, 

परुस्कार, सजाय, रािजनामा, वरवझुारथ र अवकाश सम्बन्धी कायर् गन�, 

गराउने । 

    

15 गाउँपा�लकाको कायार्लयका कमर्चार�को असाधारण �वदा र अध्ययन �वदा     
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स्वीकृ�तका ला�ग �सफा�रश गन� । 

16 गाउँपा�लकाको कायार्लय अन्तगर्त कायर्रत �नजामती सेवा तथा स्थानीय सेवा 

तफर् का कायर्रत कमर्चार�हरुको �नयमानसुार तो�कए वमोिजम कायर्सम्पादन 

मूल्या�न सम्बन्धी कायर् गन� । 

    

17 कमर्चार�हरुको विृ� �वकास योजना तयार गर� लागू गराउने ।     
18 आ�थर्क �शासन सम्बन्धी कायर् गन�     
19 नेपाल सरकारबाट �ा� हनुे अनदुान, सामािजक सरुक्षा र अन्य �व�नयोिजत 

रकमको �नकासा �लने, आम्दानी गर� खचर् गन�, गराउने र खचर्का  �ेस्ता 

रा� लगाउने । 

    

20 गाउँपा�लकाका खाता स�ालन गन�, गराउने ।     
21 लेखा पर�क्षण सम्बन्धी कायर् गन� ।     
22 िजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायर् गन�, गराउने ।     

23 कायार्लय स�ालनका ला�ग कायार्लयका शाखाहरु व्यविस्थत गराउन,े भौ�तक 

वातावरणलाई अनकूुल बनाइर्  सेवा �वतरण गन� व्यवस्था �मलाउन लगाउन े 

    

24 �व�भ� �नद� िशकाहरु तयार गराई गाउँसभाबाट स्वीकृत गराई लागू गराउन े

। 

    

25 कायर्वोझका आधारमा कमर्चार�हरुमा काम र िजम्मेवार� वाँडफाँड गन�, काम 

र िजम्मेवार�, अ�धकार �त्यायोजन गर� समूह भावनामा नेततृ्वदायी भ�ूमका 

�नवार्ह गन� 

    

26 गाउँपा�लका अन्तरगत स�ा◌ा�लत �व�भ� कायर्�महरु स�ालनमा समन्वय 

गन�, �नर�क्षण गन� र �नयन्�ण गन�, गराउने । 

    

27 �नर�क्षण, सपुर�वेक्षण, अनगुमन र मूल्या�न र ��तवेदन सम्बन्धी कायर्      
28 स्वीकृत गाउँ �वकास योजना र आव�धक योजनाका नी�त, रणनी�त, कायर्�म 

कायार्न्वयनको �नर�क्षण, सपुर�वेक्षण, अनगुमन र मूल्या�न गन�, गराउने । 

    

29 केन्��य तथा िजल्ला स्तर�य आव�धक योजनाहरुको मागर् �नद�शन र सूचक 

�ा��को ला�ग वजेट �वाह गर� तदअनरुुप ��तवेदन व्यवस्थापन गन� । 

    

30 समय–समयमा सावर्ज�नक सनुवुाइर्  गन� ।     
31 गाउँ स्तर�य सभा र समारोहहरुको समन्वय र सहजीकरण गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद– अ�धकृतस्तर छैठ�/सात� तह  

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वागलङु । 
 
शाखा: �शासन शाखा 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
�मखु �शासक�य अ�धकृतको सामान्य �नद�शन, सपुर�वेक्षण तथा �नयन्�णमा रह� �नजले अ�धकार �त्यायोजन गरे बमोिजम 
गाउँपा�लकाको कायर्मा ग�तिशलता ल्याउन र स्थानीय स्वाय� शासन ऐन तथा �नयमावल�को सफल कायार्न्वयनका ला�ग 
स्थानीय �नकायको स्वाय�ताको ममर् र भावना अनरुुप �शासक�य अ�धकृतले गाउँप�लकाका प�ीकरण, िजन्सी व्यवस्थापन, दतार् 
चलानी तथा सोधपछु र गाउँ सरुक्षा इकाई समेतको रेखदेख, �नर�क्षण र �नयन्�ण गद� देहायको कायर्–�ववरण बमोिजम कायर्हरु 
सम्पादन गनुर् पन� छ । 
�स.
नं. 

कामको �ववरण 

अ�धकार 
उ�रदा
�यत्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचु
कां
क 
आ
धार 
(�ो
त) 

१ रा.प.अनं. तथा सहायकस्तरका कमर्चार�हरुको◌े ७ �दन सम्मको घर �वदा तथा 
�वरामी �वदा र भैपर� तथा पवर् �वदा, �स�ुत �वदा र ��या �वदा स्वीकृत गन� । 
सो भन्दा बढ� अव�धको �बदा तथा असाधारण र अध्ययन �वदाका ला�ग �मखु 
�शासक�य अ�धकृत समक्ष पेश गन� ।  

    

२ गाउँपा�लकाको कायार्लय अन्तगर्तका सहायक स्तरका कमर्चार�को कायर् 
सम्पादनको सपुर�वेक्षक भै मूल्या�न गन�, गाउँपा�लका वा अन्तगर्त ख�टएका 
�नजामती कमर्चार�को सपुर�वेक्षक भै का.स.मू. गन� ।  

    

३ गाउँपा�लकाको तफर् बाट ��त�न�धत्व गन� स�म�त÷उप–स�म�तहरुमा सहभागी हनुे र 
�मखु �शासक�य अ�धकृतलाई जानकार� गराउन े।  

    

४ डकायार्लय�भ� आउन े सामान्य िच�ीप�हरुमा तोक आदेश गन� र आवश्यक 
देिखएका प�हरु कायर्कार� अ�धकृत समक्ष पेश गन� ।  

    

५ कायार्लयका कमर्चार�हरुको हािजर� �मािणत गन� ।      

६ �मखु �शासक�य अ�धकृतको सामान्य �नद�शनमा रह� गाउँपा�लकाको �व�ा भई 
काम गन� ।  

    

७ गाउँपा�लकाको नोडल अ�धकृत भई कायर् गन� ।      

८ वडा स�म�तको व्यवस्थापन संबन्धी कायर् गन� ।      

९ गाउँपा�लकाको स�ठन ता�लका र शाखा तथा पदहरुको कायर् �ववरण अ�ाव�धक 
गर� स्वीकृ�तको ला�ग पेश गन� ।  

    

१० गाउँ सभा, गाउँपा�लकाका बैठक तथा स�म�त÷उपस�म�तका बैठकहरुमा कायर्कार� 
अ�धकृतलाई सहयोग प¥ुयाउने ।  

    

११ कमर्चार�हरुको व्यि�गत �ववरण, लगत अ�ाव�धक गन�÷दरवन्द� थपघट गनुर्पन� 
भएमा कायर् �ववरण र पषु्�ाईसाथ पेश गन� ।  
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१२ आवश्यकता अनसुार कायर्कार� अ�धकृतको स्वीकृ�त �लई गो�ी, से�मनारमा भाग 
�लने  

    

१३ गाउँपा�लकाका कमर्चार�हरुको विृ� �वकासको ला�ग कायर् योजना तयार गर� 
स्वीकृि◌तका ला�ग पेश गन� र स्वीकृत भएप�छ कायार्न्वयन गन� ।  

    

१४ कायर्कार� अ�धकृतको स्वीकृ�त �लई मा�सक बैठक गन� ।      

१५ कायर्कार� अ�धकृतले �त्यायोजन गरेको रकमको सीमा�भ� रह� िजन्सी सामानको 
माग फाराम, खर�द आदेश तथा दािखला �रपोटर् स्वीकृत गन� ।  

    

१६ िजन्सी �ेस्ता अ�ाव�धक गनर् लगाउने, िजन्सी सामानको संरक्षण एवं उिचत ममर्त 
संभार गन� र लेखापर�क्षण गन� व्यवस्था �मलाउन े।  

    

१७  गाउँपा�लकाको नाउँमा रहेको जग्गा र भवनको �ववरण अ�ाव�धक गन�, लगत 
रा� ेतथा रा� लगाउन े।  

    

१८ िजन्सी सामानहरुको �मनाहा, धलुाई, �ललाम, ममर्त गनुर् पन� भए सो अनसुार गनर् 
स्वीकृ�तका ला�ग पेश गन� ।  

    

१९ गाउँपा�लका�भ�का सावर्ज�नक तथा प�तर् जग्गाहरुको लगत अ�ाव�धक गर� रा� 
लगाउने र सम्पूणर् गाउँपा�लकाको सावर्ज�नक तथा प�तर् जग्गाहरुको एक�कृत 
�ववरण तयार गर� �त्येक �ावण म�हना�भ� �कािशत गन� व्यवस्था �मलाउने ।  

    

२० उत्कृ� रुपमा कायर् गन� उपभो�ा स�म�त, नाग�रक समाज, गैर सरकार� संस्थाहरु, 

स्थानीय स्तरका संस्थाहरु, कमर्चार� र कायार्लयहरुलाई परुस्कार �दन �सफा�रश 
गन� तथा नरा�ा कायर् गन�लाई सचेत तथा कारवाह� गनर् �सफा�रश गन� ।  

    

२१ वडास्तर�य योजना तथा कायर्�महरुको समन्वय, रेखदेख, अनगुमन गर� पेश गन�      

२२ मन्�ालय, �स�ल� �ा� गनर् कायर्कार� अ�धकृतलाई सहयोग गन� ।      

२३ गाउँपा�लकाको वा�षर्क बजेट तथा कायर्�म तयार गर� �नणर्यको ला�ग पेश गन� र 
स्वीकृत भए बमोिजम कायार्न्वयन गन�, गराउने ।  

    

२४ स्थानीय ��व�धको �वकास एवं �ब�धनका ला�ग पहल गन� ।      

२५ नेपाल सरकारबाट अन्तरार्��य सिन्ध, अ�भसिन्धमा हस्ताक्षर भई कायार्न्वयनको 
ला�ग स्थानीय �नकाय िजम्मेवार बनाईएका �वषयहरु कायार्न्वयन गनर् गाउँ स्त�रय 
कायर्योजनामा समावेश गनर् सहयोग गन� ।  

    

२६ सामािजक सश�ीकरण कायर्�महरुको समन्वय गन�, दोहोरोपन हटाउने, सबै वडा 
तथा वस्तीहरुमा समान रुपमा कायर्�महरु परुय्ाउन आवश्यक उपायहरुको 
प�हचान गन�, स्वीकृत गनर् पेश गन� र सो अनसुार कायार्न्वयन गन�, गराउने ।  

    

२७ गाउँपा�लकाको काममा सघाउ पगु्ने �नद� िशका तयार गन� तथा गनर् लगाई 
स्वीकृ�तका ला�ग पेश गन� । �त्येक �नद� िशका तयार गदार् म�हला, वातावरण, 

जनसंख्या व्यवस्थापन, �न्� व्यवस्थापन, सामािजक समावेशीकरणलाई �वशेष ध्यान 
�दने ।  

    

२८ संघीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालयबाट भएका �नद�शन तथा प�रप�को 
पालना गनर् सहयोग गन� ।  

    

२९ गाउँ कायर्पा�लका तथा गाउँसभा, स�म�त, उपस�म�तमा पेश गन� �स्ताव तयार गर� 
कायर्कार� अ�धकृत समक्ष पेश गन� ।  

    

३० गाउँपा�लका बोडर् तथा प�रषदबाट भएका �नणर्यहरु कायार्न्वयन गनर् सहयोग गन�       

३१ गाउँपा�लकाको सदुृढ�करण कायर्मा सरलता, �छटो छ�रतो, सेवा �वाहमा स्तर�यता 
कायम गनर्को ला�ग नी�तगत �नणर्य गनर् �स्ताव तथा सझुाव पेश गन� ।  

    

३२ वा�षर्क सभा समारोह उत्सवहरुको आयोजनामा सहयोग गन�, गराउने ।      

३३ �मखु �शासक�य अ�धकृतले �त्यायोजन गरेका अन्य कायर्हरु गन� ।      
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद– अ�धकृतस्तर छैटौ/सातौ तह इिन्ज. 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर बागलङु । 
 
शाखा: योजना तथा अनगुमन इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण 
गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण अ�धकार 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार (�ोत) 

१ �वकास आयोजना तथा प�रयोजना सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना र 

�नयमन  
    

२ स्थानीय �वकास नी�त, अल्पकाल�न, मध्यकाल�न तथा द�घर्काल�न �वकास 

योजना तजूर्मा, अनगुमन तथा मूल्याकंन  
    

३ आ�थर्क, सामािजक, साँस्कृ�तक, वातावरणीय, ��व�ध र पूवार्धारजन्य �वकासका 

ला�ग आवश्यक आयोजना तथा प�रयोजनाहरूको तजुर्मा, कायार्न्वयन, अनगुमन 

तथा मूल्या�न  

    

४ बा�षर्क �वकास कायर्�म, आयोजना तजुर्मा, कायार्न्वयन      

५ �वकास �नमार्ण �कृयामा स्थानीय जनसहभा�गता अ�भब�ृ�का कायर्�म तजुर्मा 

र कायार्न्वयन  
    

६ �वकास योजनाहरुको वातावरणीय �भाव मूल्यांकन      

७ उपभो�ा स�म�तको �ववरण, क्षमता �वकास      

८ �वकासका �ाथ�मकता �ा� क्षे� �नधार्रण      

९ संघीय र �ादेिशक आयोजना, प�रयोजना कायार्न्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र 

सहयोग  
    

१० �वकास आयोजना तथा प�रयोजना सम्बन्धी अन्य कायर् ।      

११ �वकास आयोजनाको अनगुमन, आव�धक �ग�त तथा ��तफलको समीक्षा      

१२ �वकास योजनाको अनगुमन तथा मूल्यांकनको आधार तथा ���या �नधार्रण      

१३ आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्धान तथा �भाव मूल्या�न      

१४ �बषयक्षे�गत नी�तको अनगुमन तथा मूल्यांकन     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: अ�धकृतस्तर छैठ�/सातौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वागलङु । 
 
शाखा; माध्य�मक िशक्षा इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, 

सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा 
कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण अ�धकार उ�रदा�यत्व 

कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार (�ोत) 

१ माध्या�मक िशक्षा, अनौपचा�रक िशक्षा, खलुा तथा वैकिल्पक िशक्षा (गरुुकुल, मदरसा, 
गमु्बा आ�द), �नरन्तर �सकाइ तथा �वशेष िशक्षा सम्बन्धी नी�त, कानून, मापदण्ड, 

योजनाको �नमार्ण, कायार्न्वयन र �नयमन गन� गराउन े। 

    

२ �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लमको योजना तजुर्मा, स�ालन, अनमु�त र 
�नयमन गन� गराउन े। 

    

३ पा��म र पा�साम�ीको �वतरण तथा कायार्न्वयन गन� गराउने ।      

४ �व�ालय िशक्षक तथा कमर्चार� व्यवस्थापन गन� गराउन े।     

५ �व�ालयको नक्सा�न, अनमु�त, स्वीकृ�त, समायोजन तथा �नयमन गन� गराउने ।     

६ शैिक्षक पूवार्धार �नमार्ण र ममर्त सम्भार गन� गराउने ।     

८ �व�ाथ� �सकाइ उपलब्धीको पर�क्षण र व्यवस्थापन गन� गराउने ।     

९ �व�ाथ� �ोत्साहन तथा छा�विृ�को व्यवस्थापन गन� गराउने ।     

१० शैिक्षक परामशर् सेवाको अनमु�त तथा �नयमन गन� गराउन े।     

११ स्थानीयस्तरको शैिक्षक ज्ञान, सीप र ��व�धको संरक्षण, �व�धन र स्तर�करण      

१२ माध्य�मक तहसम्मको शैिक्षक कायर्�मको समन्वय र �नयमन गन� गराउने ।     

१७ भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नी�त, 

कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन गन� गराउन े। 

    

१८ परुातत्व, �ाचीन स्मारक तथा सङ्�हालयको संरक्षण, सम्भार, �ब�घन र �वकास      

१९ परम्परागरत रुपमा च�लआएका जा�ा तथा पवर्को स�ालन र व्यवस्थापन गन� 
गराउने । 

    

२५ खेलकुदको संरचनाको पूवार्धार �नमार्ण, स�ालन तथा �वकास गन� गराउने ।     

२६ खेलकूदको �वकास र �व�घन गन� गराउने ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

६. पद: अ�धकृतस्तर छैठ�/सातौ 
७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तलव( मा�सक)  

९. काम गन� समयः 
१०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; आधारभतू िशक्षा इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, 

सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� 
रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लका क्षे� �भ� संचालन भएका �व�ालयहरो चल/अतल सम्पतीको अ�भलेख 
अध्यावधक रा�,े �व�ालय सम्प�ीको सरुक्षण गन� गराउन े।  

    

२ �ाथ�मक िशक्षा र यस सम्बन्धी ता�लमको योजना तजुर्मा, स�ालन, अनमु�त र �नयमन 
गन� गराउन 

    

३ पा��म र पा�साम�ीको �वतरण तथा कायार्न्वयन गन� गराउने ।     

४ �व�ालय िशक्षक तथा कमर्चार� व्यवस्थापन गन� गराउन े।     

५ आ�थर्क दृ�ले अत्यन्त �पछ�डएका छा�छा�ाहरुलाई छा�विृत्� �दन े व्यवस्था 
�मलाउने । 

    

६ शैिक्षक पूवार्धार �नमार्ण र ममर्त सम्भार      

८ �व�ाथ� �सकाइ उपलब्धीको पर�क्षण र व्यवस्थापन      

९ �व�ाथ� �ोत्साहन तथा छा�विृ�को व्यवस्थापन      

१० शैिक्षक परामशर् सेवाको अनमु�त तथा �नयमन      

११ स्थानीयस्तरको शैिक्षक ज्ञान, सीप र ��व�धको संरक्षण, �व�धन र स्तर�करण      

१२ यवुा �वकास स�म�त र खेलकुत केन्�हरुको व्यवस्थापन गन� गराउने ।     

१७ भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नी�त, 

कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन  
    

१८ परुातत्व, �ाचीन स्मारक तथा सङ्�हालयको संरक्षण, सम्भार, �ब�घन र �वकास      

१९ परम्परागरत रुपमा च�लआएका जा�ा तथा पवर्को स�ालन र व्यवस्थापन      

२५ खेलकुदको संरचनाको पूवार्धार �नमार्ण, स�ालन तथा �वकास      

२६ खेलकूदको �वकास र �वधर्न      
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद– अ�धकृतस्तर छैटौ/सातौ तह इिन्ज. 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा: आवास, भवन तथा नक्सापास इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँ�भ� जग्गा एक�करण, भ ू उपयोग योजना, जग्गा �वकास र भौ�तक �वकास 
योजनको तजुर्मा र कायार्न्वयन गन� ।  

    

२ गाउँ�भ� भवन �नमार्ण मापदण्ड र आचार सं�हता बमोिजम मा� भवन �नमार्ण हनु े
व्यवस्थाको �भावकार� कायार्न्वयनका ला�ग आवश्यक कायर् गन� ।  

    

३ सडक क्षे� �नधार्रण गर� सो�भ� अन्य कुनै प�न पूवार्धारहरु �नमार्णमा रोक लगाउन े     

४ बसपाकर्  र �ाक्सी स्टैण्डमा मा� ती सवार� साधनहरु रोक्ने र पा�कर् � गन� व्यवस्था 
कडाइका साथ लागू गन� ।  

    

५ गाउँ क्षे�मा पाकर् , खलुा चौर, खेल मैदान, पोखर� जस्ता शहर� स�ुता अ�भब�ृ� गन� 
स्थान �नधार्रण गर� �भावकार� व्यवस्थापन गन� ।  

    

६ भकूम्पीय क्ष�त न्यू�नकरणका ला�ग रा��य भवन सं�हताको �भावकार� पालना गन�, 
गराउने ।  

    

७ गाउँ क्षे� �भ� ब�े घर तथा अन्य भवनहरुको नक्सा पास संबन्धी सम्पूणर् कायर् गन�      

८ नक्सापास संबन्धी सजर्मीनको कायर् गन� ।      

९ घरजग्गा नापजाँचका �ववादहरुमा �ा�व�धक सहयोग उपलब्ध गराउने ।      

१० सावर्ज�नक स्थानहरुको अन�धकृत �योग �नयन्�ण संबन्धी कायर् गन� ।      

११ घरबाटो, धारा, चार�कल्ला, घरजग्गा मूल्या�न, सम्पि� मूल्या�न, काठ, �व�तु जडान 
�सफा�रश संबन्धी कायर् गन� ।  

    

१२ एक�कृत सम्पि� करको सम्पि� मूल्या�न संबन्धी कायर् गन� ।      

१३ शहर� सौन्दयर् अ�भब�ृ� गनर् शहरबजार�भ� स�ा�लत पसलहरुले बा�हर सडकमा 
सामान राखी �ब�� गन� �था अन्त गर� व्यविस्थत गन� ।  

    

१४ गाउँ क्षे��भ� �व�तु पोलहरुको लगत रा�,े �तनको सरुक्षा व्यवस्थापन गन� र सडक 
ब�ी व्यवस्थापन संबन्धी काम गन� ।  

    

१५ गाउँपा�लका, बसपाकर् , सावर्ज�नक शौचालय, अन्य सावर्ज�नक स्थलहरुको सरुक्षा संबन्धी 
कायर् र ती स्थानहरुमा �व�तु व्यवस्थापनको कायर् गन� । 
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद– अ�धकृतस्तर IT अ�धकृत 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा: सूचना ��व�ध तथा अ�भलेख इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लकामा इमेल, इन्टरनेट, कम्प्यटुर, फोटोकपी, फ्याक्स मेिशन आ�दको उपय�ु 
व्यवस्था र website तयार र अ�ाव�धक गन� ।  

    

२ गाउँपा�लकाबाट मन्�ालय तथा �व�भ� �नकायहरुमा मा�सक, चौमा�सक, आव�धक र 
वा�षर्क रुपमा गनुर् पन� ��तवेदनहरु सबै शाखाहरुबाट �ा� गन� र एक�कृत गर� 
��तवेदन पठाउन सहयोग प¥ुयाउने ।  

    

३ गाउँपा�लकाबाट भए गरेका काम कारवाह� सम्वन्धी सूचना तथा जानकार�हरु 
कम्प्यटुराइज्ड गन�, सरुिक्षत तवरले रा� े तथा �नधार्�रत नी�तको आधारमा उपलव्ध 
गराउने व्यवस्था �मलाउने ।  

    

४ गाउँमा सूचना ��व�धको �योग, �वकास र �वस्तार गन� नी�त तजुर्मा गन� ।      

५  सूचना केन्�को �चार �सार गन� व्यवस्था गन� ।      

६ गाउँपा�लकाबाट �काशन हनुे सूचनामूलक प��का तथा �ोफाइलहरुसँग सम्बिन्धत 
आवश्यक कायर्हरु गन� ।  

    

७ गाउँको सम��गत �वकाससँग सम्बिन्धत तथ्यांक, सूचना र जानकार�हरु सं�ह, 

अ�ाब�धक, �वाह र उिचत �योगसँग सम्बिन्धत कायर्को व्यवस्था �मलाउने ।  
    

८ गाउँपा�लकाको अ�भलेख अ�ाव�धक गन�, सङ्�ह गन� कायर्हरु गन� ।      

९ गाउँपा�लकाबाट मा�सक, चौमा�सक रुपमा ग�रने �काशन सम्बन्धी कायर् गन� ।      

१० गाउँपा�लकाको वा�षर्क �ग�त �ववरण तयार गनर् सहयोग गन� ।      

११ टे�लफोन, इमेल र इण्टरनेट सेवाको �भावकार� उपयोग एवम ्संचालन सम्बन्धी कायर् 
गन� ।  

    

१२ कम्प्यटुर �णाल�बाट सूचना संकलन र �वाह सम्बन्धी कायर् गन� ।      

१३ पारदिशर्ता र सशुासनका �व�धनका ला�ग �वकास बलेु�टनहरु �काशन तथा �वतरण 
गन� र �व�भ� संचार माध्यमबाट �वकास ग�त�व�धहरु �सारण गन� । 

    

कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   
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१. पद– सहायकस्तर पाँचौ तह �शासन 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा: सामािजक सरुक्षा तथा पिन्जकरण इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, 

सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� 
रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ व्यि�गत घटना दतार् सम्बन्धी �ा� अ�भलेख सरुिक्षत एवम ्व्यविस्थत गर� रा� े।      

२ व्यि�गत घटना दतार् सम्बन्धी �ा� राजस्व बझुी ब�क दािखला गन� र राजस्वको 

मास्केवार� सम्बिन्धत �नकायमा पठाउने ।  
    

३ दतार् रेकडर् स्वीकृत ढाँचाको फाराममा उतार गर� समयमै सम्बिन्धत �नकायमा 

पठाउने ।  
    

४ जे� नाग�रक, असहाय �वधवा, द�लत वालवा�लका तथा अपा�को रेकडर् रा� े र 

अ�ाव�धक गन� ।  
    

५ सामािजक सरुक्षाको रकम �नकासा माग गन� र �वतरण गन� व्यवस्था �मलाउन े।      

६ सामािजक सरुक्षाको रकम �वतरण भएको अ�भलेख तयार गर� सम्बिन्धत �नकायमा 

��तवेदन गन� ।  
    

७ घटना दतार्को मा�सक, चौमा�सक तथा वा�षर्क ��तवेदन तयार गन� ।      

८ �मखु �शासक�य अ�धकृत र �शासन शाखा �मखुको �नद�शनमा अन्य काम गन� । 
    

९ व्यि�गत घटना दतार् सम्बन्धी �ा� अ�भलेख सरुिक्षत एवम ्व्यविस्थत गर� रा� े।      
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

११. पद: सहायक स्तर चौथो/पाँचौ िशक्षा 
१२.  (स्थायी )/अस्थायी 
१३. तलव( मा�सक)  

१४. काम गन� समयः 
१५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; माध्या�मक िशक्षा इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, 

सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� 
रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकां
क 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लका क्षे� �भ� संचालन भएका माध्या�मक र सो भन्दा मा�थका 
�व�ालयहरुको चल/अतल सम्पतीको अ�भलेख अध्यावधक रा�,े �व�ालय सम्प�ीको 
सरुक्षण गन�  ।  

    

२ िशक्षा सम्बन्धी ता�लमको संचालन गनर्मा सहयोग गन� ।     

३ पा��म र पा�साम�ीको �वतरणमा सहयोग र समन्वय गन� ।     

४ �व�ाथ� �ोत्साहन तथा छा�विृ�को व्यवस्थापन गन� कायर्मा सहयोग र समन्वय गन�     

५ शैिक्षक परामशर् सेवाको अनमु�त तथा �नयमन गन� कायर्मा सहयोग गन� ।     

६ स्थानीयस्तरको शैिक्षक ज्ञान, सीप र ��व�धको संरक्षण, �वधर्न र स्तर�करण      

७ गाउँमा खेलकुद �वकास कायर्�महरु संचालन गन� गराउने ।     

८ गाउँपा�लका क्षे� �भ�का �व�ालयहरुको संचालन तथा व्यवस्थापन कायर्मा आवश्यक 
सहयोग गन� । 

    

९ गाउँपा�लका क्षे� �भ�का �व�ालयहरुको संचालन तथा व्यवस्थापन कायर्मा आवश्यक 
सहयोग, तथा �व�ालयको स्थापना तथा खारेजीको �सफा�रश गन� ल। 

    

१०      

११ खेलकुदको संरचनाको पूवार्धार �नमार्ण, स�ालन तथा �वकास      

१२ खेलकूदको �वकास र �व�घन गनर्मा सहयोग गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१६. पद: सहायक स्तर चौथो/पाँचौ िशक्षा 
१७.  (स्थायी )/अस्थायी 
१८. तलव( मा�सक)  

१९. काम गन� समयः 
२०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; आधारभतू िशक्षा इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लका क्षे� �भ� संचालन भएका आधारभतू �व�ालयहरुको चल/अतल 
सम्पतीको अ�भलेख अध्यावधक रा�,े �व�ालय सम्प�ीको सरुक्षण गन�  ।  

    

२ �ाथ�मक िशक्षा र यस सम्बन्धी ता�लमको योजना तजुर्मा, स�ालन, अनमु�त र �नयमन 
गन� गराउन सहयोग गन� । 

    

३ पा��म र पा�साम�ीको �वतरणमा सहयोग र समन्वय गन� ।     

९ �व�ाथ� �ोत्साहन तथा छा�विृ�को व्यवस्थापन गन�     

१० शैिक्षक परामशर् सेवाको अनमु�त तथा �नयमन गन�     

११ स्थानीयस्तरको शैिक्षक ज्ञान, सीप र ��व�धको संरक्षण, �व�धन र स्तर�करण      

१२ यवुा �वकास स�म�त र खेलकुत केन्�हरुको व्यवस्थापन गन� गराउने ।     

१७ भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नी�त, 

कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन  
    

१८ परुातत्व, �ाचीन स्मारक तथा सङ्�हालयको संरक्षण, सम्भार, �ब�घन र �वकास      

१९ परम्परागरत रुपमा च�लआएका जा�ा तथा पवर्को स�ालन र व्यवस्थापन      

२५ खेलकुदको संरचनाको पूवार्धार �नमार्ण, स�ालन तथा �वकास      

२६ खेलकूदको �वकास र �व�घन गनर्मा सहयोग गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायकस्तर चौथो/पाचौ �शासन 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा:   ख�रद तथा भण्डार इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचु
कांक 
आधा
र 
(�ोत
) 

१ �त्येक शाखा, इकाई तथा इकाइबाट स्वीकृत माग फाराम अनसुार माग भइ आएको 

िजन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्ध गराउन,े मौज्दात नभए आवश्यक ���या 

प¥ुयाई बजारबाट ख�रद गर� उपलब्ध गराउने ।  

    

२ खचर् भई जान ेिजन्सी सामान र खचर् भई नजान ेिजन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रिज�र 

खडा गन� र कायर्कार� अ�धकृतबाट �मािणत गराई अ�भलेख रा� े।  
    

३ ख�रद गर� वा वस्तगुत सहायता वा कुनै प�न �कारबाट आएका मालसामान �ा� 

भएको �म�तले तीन �दन �भ� आम्दानी बाँध्न े।  
    

४ िजन्सी �नर�क्षण पिुस्तका खडा गर� �नर�क्षण गराउन,े मालसामानको सरुक्षा, ममर्त 

संभार, �ललाम �व��, हानी नोक्सानी आ�द पक्षहरुमा �नर�क्षकबाट ��तवेदन �ा� गन�  
    

५ कायार्लय सामान र �नमार्ण साम�ी �नयमानसुार सोझै, कोटेशन, टेण्डर�ारा आपू�तर् गन� 

कायर्बाह�का ला�ग कायर्कार� अ�धकृत समक्ष पेश गन� र �नणर्य भए बमोिजम ख�रद 

गन�, दािखला गन� र �वतरण गन� ।  

    

६ नयाँ आ�थर्क वषर् सरुु भएको १५ �दन �भ� अिघल्लो आ�थर्क वषर्को िजम्मेवार� सान�, 

िजन्सी मौज्दातको वा�षर्क �ववरण तयार गन� र �मािणत गराउने ।  
    

७ व्यि�गत र सहायक िजन्सी खाता रा� े।      

८ गाउँपा�लकाको भौ�तक तथा चल अचल सम्पि�को अ�भलेख राखी सो को सरुक्षा 

एवम ्ममर्त संभारको व्यवस्था �मलाउने ।  
    

९ कायार्लयलाई आवश्यक पन� छपाई सम्बन्धी कायर्को व्यवस्था गन� ।      

१० नगद� र�सद तथा अन्य आवश्यक र�सदहरु छपाई समयमै उपलब्ध गराउने र सो को 
रेकडर् र�सद �नयन्�ण खातामा रा� े।  

    

११ सवार� साधन तथा ढुवानी साधनहरुको ब्ल ुबकु रा� ेर �रन्यू गन� तथा लगवकु रा� े     

१२ दै�नक खचर् हनुे सामानको माग फाराम अनसुार खचर्को अ�भलेख रा� े।      

१३ कायार्लयलाई आवश्यक पन� घरजग्गा आ�द ख�रद वा भाडामा �लनपुन� भएमा 
आवश्यक व्यवस्था �मलाउने ।  
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१४ ममर्त गदार् प�न काम नलाग्ने अथवा ममर्त गनर् नस�कन े सामानहरुको �ललामका 
ला�ग आवश्यक कारबाह� चलाउन े।  

    

१५ रा��य चाडपवर् तथा �व�भ� सभा, समारोह, कायर्�महरुमा आवश्यक साम�ीको 
व्यवस्था �मलाउन े।  

    

१६ �त्येक शाखा, इकाई तथा इकाइहरुलाई आवश्यक िजन्सी सामानको लगत संकलन 
गर� आगामी आ�थर्क वषर्को बजेटमा समावेश गनर् पेश गन� । 

    

 



77 
 

 
कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायकस्तर चौथो/पाचौ �शासन 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; सोधपछु तथा दतार् चलानी इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकां
क 
आधार 
(�ोत) 

१ �ा� �नवेदन र कागजातहरु �नयमानसुार दतार् गन� र सम्बिन्धत शाखामा 
पठाउने ।  

    

२ दतार् सम्बन्धी अ�भलेख पिुस्तकाहरु (दतार् �कताब, चलानी �कताब र भरपाई 
पिुस्तका), कायार्लयको छाप, पदा�धकार�हरुको छाप सरुिक्षत रा� े।  

    

३ कायार्लयबाट बा�हर जाने प�हरु चलानी गन� र अ�ाव�धक अ�भलेख रा� े।      

४ चलानी भइसकेका प�हरुको कायार्लय ��त सम्बिन्धत शाखा, इकाई तथा 
इकाइहरुमा पठाउने ।  

    

५ बा�हर� कायार्लयहरुमा प� पठाउंदा भरपाई �कताब �योग गन� ।      

६ आगन्तकु र िजज्ञाशहुरु समक्ष िश�तापूणर् व्यवहार �दशर्न गन� ।      

७ कायार्लयमा रहेको आन्त�रक टे�लफोन संचालन गन� ।      

८ �शासन शाखा �मखुको �नद�शनमा अन्य काम गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: अ�धकृतस्तर छैटौ �शासन 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; वातावरण �वपद व्यवस्थापन तथा सरसफाइ इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँ क्षे��भ� वातावरणीय सन्तलुन व्यवस्थापनका ला�ग आवश्यक कायर् गन� ।      

२ खलु्ला �दशाम�ु धोषणाका लागी स्था�नय समदुायलाई प�रचालन गन� ।      

३ जनस्वास्थ्य �ब�धनका लागी समदुाय प�रचालन गन� ।      

४ गाउँ क्षे��भ� संचाल�त शह�र स्वास्थ्य केन्�को फोकल पशर्न भई कायर् गन� ।      

५ पूणर् खोप कायार्न्वयनको लागी समदुाय प�रचालन गन� ।      

६ नेपाल सरकारले घोषणा गरेको �ब�भ� स्वास्थ्य सम्बिन्ध रा��य अ�भयानहरु सफल 
बानाउन समदुायलाई ��या�सल बनाउने ।  

    

७ म�हला स्वास्थ्य स्वयं सेवीकाहरुलाई स��य बनाउन उत्�रे�त गन� ।      

८ गाउँ �भ� वातावरणीय सन्तलुन �ब�ने गर� �नमार्ण कायर् लगायत कुनै प�न कायर् हनु 

न�दने व्यवस्था गन� ।  
    

९ वातावरणका क्षे�मा महत्वपूणर् योगदान प¥ुयाउनेलाई परुस्कृत र वातावरणीय सन्तलुन 

�ब�ने गर� कायर् गन�लाई दिण्डत गनर् शाखा �मखु समक्ष �सफा�रस गन� ।  
    

१० वातावरणीय अध्ययन गर� शहर� फोहर व्यवस्थापनका ला�ग उपय�ु स्थानमा 

ल्याण्ड�फल साइटको प�हचान, �नमार्ण, स�ालन र व्यवस्थापन गन� ।  
    

११ गाउँ क्षे�को सरसफाइ संबन्धी अन्य सम्पूणर् कायर् गन� ।      

१२ वातावरण र सरसफाइ संबन्धी सचेतनाको कायर् गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

६. पद: सहायकस्तर चौथो 
७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तलव( मा�सक)  

९. काम गन� समयः 
१०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 

शाखा; वातावरण, �वपद व्यवस्थापन तथा सरसफाइर् इकाई 

 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 
यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँक्षे�को फोहर संकलन तथा व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् गन� ।      

२ सरसफाइ सम्वन्धी गाउँवासीहरूमा सचेतना कायर्�म संचालन गन� ।      

३ सरसफाइका ला�ग स्थानीय समदुाय, संघ संस्था तथा �नजी क्षे�संग सहकाय गन�      

४ ढल व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् गन� ।      

५ ल्याण्ड�फल साइटको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् गन� ।      

६ वेवा�रसे लासको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् गन� ।      

७ तरकार� वजार, हाट वजार, पशवुधशालाको व्यवस्थापनामा सहयोग गन� ।      

८ छाडा पश ुतथा भसु्याहा कुकुर �नयन्�ण गन� ।      

९ वडा तथा गाउँलाई पूणर् सरसफाई घोषण गन� कायर्मा �बषेश सहयोग गन� ।      

१० सरसफाई अ�तगतका कमर्चार�हरुको रेखदेख एव �न�रक्षण ग�र भएको कायर् शाखा 
�मखुलाई जानकार� गराउने ।  

    

११ सरसफाई सवार� साधनको �नयमीत लगबकु रा� े र फोहर संकलन गन� सम्बन्धी 
ता�लका �नमार्ण ग�र फोहर समयमा उठे नउठेको अनगुमन गन�  

    

१२ बाटोघाटो, कोठ कटेरा भए नभएको �सफा�रस गन� ।      

१३ वातावरण �दवस मनाउनका ला�ग सम्बिन्धत �नकायसँग समन्वय गन� ।      

१४ वातावरण सरुक्षाका ला�ग ह�रयाल� क्षे� तोक्न सहयोग गन� ।      

१५ सावर्ज�नक खलु्ला स्थानमा �वरुवा रोप्न पहल गन� ।      

१६ गाउँ क्षे�का सामदुा�यक तथा कब�ुलयती वनका समूहसँग समय समयमा छलफल 
तथा परामशर् गन� ।  

    

१७ वातावरणीय �भाव अनकूुलनका ला�ग अध्ययन गन� ।      

१८ गाउँ क्षे�मा वातावरणीय सम्बन्धी �व�भ� अन्तर��या कायर्�महरु गन� ।      

१९ शाखा �मखु तथा �मखु �शासक�य अ�धकृतले लाए अ�ाएको कायर् गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

२१. पद: नगर �हर� 
२२.  (स्थायी )/अस्थायी 
२३. तलव( मा�सक)  

२४. काम गन� समयः 
२५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; सरुक्षा (गाउँ �हर�) 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँ क्षे��भ�को शािन्त सरुक्षा र शािन्त स्थापनामा सहयोग गन� ।      

२ गाउँ क्षे��भ� होहल्ला, अशािन्त, असरुक्षा, लटुपाट, कुट�पट जस्ता घटना 
�नयन्�ण गन� र आफ्नो �यासबाट सो सम्भव नभएमा �हर� �शासनको 
सहयोग �लने ।  

    

३ होहल्ला, अशािन्त, असरुक्षा, लटुपाट, कुट�पट जस्ता घटना र सो �नयन्�णमा 
�हर� �शासनको सहयोग संबन्धी जानकार� तत्काल शाखा �मखु र कायर्कार� 
अ�धकृतलाई गराउने ।  

    

४ तो�कएको क्षे��भ� सरुक्षा �नगरानीका ला�ग घमुवुा सरुक्षा उपलब्ध गराउन े
।  

    

५ दमकल प�रचालन र व्यवस्थापन गन� ।      

६ दमकलको �योग आकिस्मक कायर्का ला�ग जनुसकैु बेला प�न हनुे भएकाले 
ज�हले सकैु ठ�क र दरुुस्त हनुे गर� रा� े।  

    

७ दमकलमा कायर् गन� कमर्चार�हरुलाई आलोपालो २४ सै घण्टा �ुट�मा रहन े
व्यवस्था गन� ।  

    

८ आगलागीबाट बच्ने उपाय अवलम्बन तथा सरुक्षा व्यवस्थापनका ला�ग 
सचेतना जगाउने र अन्य आवश्यक कायर् गन� । 
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

२६. पद: अ�धकृतस्तर छैटौ 
२७.  (स्थायी )/अस्थायी 
२८. तलव( मा�सक)  

२९. काम गन� समयः 
३०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; �शासन तथा जनशि� व्यवस्थापन इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ कायार्लयको सरुक्षा र सरसफाइर् तथा कमर्चार�हरुको खटनपटन गन�     

२ कमर्चार�हरुको व्यि�गत �ववरण, �वदा तथा अन्य रेकडर्को अ�ाव�धकता गन�     

३ गा.पा.का प्याड, छापको सरुिक्षत �योग गन�     

४ �व�भ� वैठकहरुको उपय�ु व्यवस्थापन र �नणर्य पिुस्तकाको सरुक्षा गन�     

५ �सफा�रससंग सम्विन्धत कायर्हरुको यथासक्य �छटो सम्पादन र कागजातहरुको 
अ�भलेख व्यविस्थत गन� 

    

६ आवश्यक कमर्चार�हरुको दरवन्द� सजृना र व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् गन�      

७ स्वीकृत दरवन्द� अनसुार नया ं �नयिु� तथा वढुवा सम्वन्धी सूचनाहरु व्यविस्थत 
रुपमा रा� े। 

    

८ कमर्चार�को कायर्�ववरण तयार र आवश्यकता अनसुार �नय�मत रुपमा प�रमाजर्न समेत 
गर� अ�ाव�धक रा� े। 

    

९ आवश्यकता अनसुार कमर्चार�लाइर्  खटाउन ेकायर् तोक्ने ।     

१० अस्थायी कमर्चार�को म्याद थप सम्वन्धमा समयमै जानकार� गराउन े     

११ �शासनलाइर्  चसु्त, दरुुस्त र �भावकार� वनाइर्  �छटो, छ�रतो एव ◌ं सवर्सलुभ रुपमा 
सेवा तथा कायर्सम्पादन गनर् गराउन आवश्यक सहयोग गन�  

    

१२ कमर्चार�हरुको वैयि�क �ववरण, �वदा तथा काजको अ�भलेख दरुुस्त रा� े।     

१२ आवश्यकता अनसुार अन्य �शास�नक कायर् गन� ।     

१४ समयमै प�ाचार गन� र वझुाएका प�हरुको भपार्इर्  व्यविस्थत रुपमा रा� े।     

१५ वैठकमा भएका �नणर्यहरु लेखन कायर्मा सहयोग गन� तथा �नणर्य पिुस्तका सरुिक्षत 
साथ रा� े। 

    

१६ �नणर्य उतार ग�र सम्विन्धत �नकायमा पठाउन े।     
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१७ �नणर्य ��त�लपी समयमै तयार गन� ।     

१८ �नयमानसुार तो�कएका क्षे�हरुमा �सफा�रशका ला�ग आवश्यक कागजातहरु तयार 
गन� । 

    

१९ भएका �सफा�रशहरु सम्विन्धत सेवा�ाह� लाइर्  उपलव्ध गराइर्  कायार्लयको ��त 
सरुिक्षत साथ रा� ेव्यवस्था �मलाउने । 

    

२० कायार्लय खोल्न,े वन्द गन� तथा सरसफाइर्  आ�दको वन्दोवस्त गन� गराउने      

२१ कायार्लयको सरुक्षाथर्  दै�नक पालो पहराको िजम्मा �दन े।     

२२ कमर्चार�को दै�नक उपिस्थ�त–हािजर� र लगवकु कायार्न्वयनमा ल्याउने ।     

२३ �नवार्िचत जन��त�न�ध तथा पदा�धकार�हरुको व्यविस्थत रुपमा अ�भलेख रा� े     

२४ गाउँपा�लका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष एवं वडा अध्यक्षहरुको कायर्कक्षको सरसफाइर्  
लगायतका अन्य सवु्यवस्था �मलाउने 

    

२५ जन��त�न�धहरुको वैठक स�ालनका ला�ग आवश्यक वैठक कक्षको व्यवस्था र 
समयमै सरसफाइर्  गराउने । 

    

२६ कायार्लय �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

३१. पद: सहायक पाँचौ/छैटौ 
३२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३३. तलव( मा�सक)  

३४. काम गन� समयः 
३५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; �शासन तथा जनशि� व्यवस्थापन इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 
कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचु
कांक 
आधा
र 
(�ोत
) 

१ कायार्लयको सरुक्षा र सरसफाइर्  तथा कमर्चार�हरुको खटनपटन गन� .     

२  कमर्चार�हरुको व्यि�गत �ववरण, �वदा तथा अन्य रेकडर्को अ�ाव�धकता गन�     
३  गा.पा.का प्याड, छापको सरुिक्षत �योग गन�     
४  �व�भ� वैठकहरुको उपय�ु व्यवस्थापन र �नणर्य पिुस्तकाको सरुक्षा गन�     
५  �सफा�रससंग सम्विन्धत कायर्हरुको यथासक्य �छटो सम्पादन र कागजातहरुको 

अ�भलेख व्यविस्थत गन� 

 
   

६  आवश्यक कमर्चार�हरुको दरवन्द� सजृना र व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् गन�      
७  स्वीकृत दरवन्द� अनसुार नयां �नयिु� तथा वढुवा सम्वन्धी सूचनाहरु व्यविस्थत 

रुपमा रा� े। 

 
   

८  कमर्चार�को कायर्�ववरण तयार र आवश्यकता अनसुार �नय�मत रुपमा प�रमाजर्न 
समेत गर� अ�ाव�धक रा� े 

 
   

९  आवश्यकता अनसुार कमर्चार�लाइर्  खटाउने कायर् तोक्न े।     
१०  अस्थायी कमर्चार�को म्याद थप सम्वन्धमा समयमै जानकार� गराउन े।     
११  �शासनलाइर्  चसु्त, दरुुस्त र �भावकार� वनाइर्  �छटो, छ�रतो एव ◌ं सवर्सलुभ 

रुपमा सेवा तथा कायर्सम्पादन गनर् गराउन आवश्यक सहयोग गन�  
    

१२  कमर्चार�हरुको वैयि�क �ववरण, �वदा तथा काजको अ�भलेख दरुुस्त रा� े     
१२  आवश्यकता अनसुार अन्य �शास�नक कायर् गन� ।     
१४  समयमै प�ाचार गन� र वझुाएका प�हरुको भपार्इर्  व्यविस्थत रुपमा रा� े।     
१५  वैठकमा भएका �नणर्यहरु लेखन कायर्मा सहयोग गन� तथा �नणर्य पिुस्तका 

सरुिक्षत साथ रा� े। 
    

१६  �नणर्य उतार ग�र सम्विन्धत �नकायमा पठाउन े।     
१७ �नणर्य ��त�लपी समयमै तयार गन� ।     
१८ �नयमानसुार तो�कएका क्षे�हरुमा �सफा�रशका ला�ग आवश्यक कागजातहरु 

तयार गन� । 
    

१९  भएका �सफा�रशहरु सम्विन्धत सेवा�ाह� लाइर्  उपलव्ध गराइर्  कायार्लयको 
��त सरुिक्षत साथ रा� ेव्यवस्था �मलाउने । 
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२०  कायार्लय खोल्न,े वन्द गन� तथा सरसफाइर्  आ�दको वन्दोवस्त गन� गराउने      
२१  कायार्लयको सरुक्षाथर्  दै�नक पालो पहराको िजम्मा �दन े।     
२२  कमर्चार�को दै�नक उपिस्थ�त–हािजर� र लगवकु कायार्न्वयनमा ल्याउने ।     
२३  �नवार्िचत जन��त�न�ध तथा पदा�धकार�हरुको व्यविस्थत रुपमा अ�भलेख रा� े     
२४  गाउँ �मखु, उप�मखु एवं वडा अध्यक्षहरुको कायर्कक्षको सरसफाइर्  लगायतका 

अन्य सवु्यवस्था �मलाउन े
    

२५ जन��त�न�धहरुको वैठक स�ालनका ला�ग आवश्यक वैठक कक्षको व्यवस्था र 
समयमै सरसफाइर्  गराउने । 

    

२६ कायार्लय �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायकस्तर चौथी/पाँचौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; सामािजक सरुक्षा तथा पंिजकरण इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ ब्यि�गत घटना दतार् सम्बन्धी अ�भलेख अ�ाव�धक गन� ।     

२ ब्यि�गत घटना दतार् सम्बन्धी आवश्यक सूचना फारामहरूको ब्यवस्था गन�      
३ ब्यि�गत घटना दतार् र प�रवार लगत सम्बन्धी ऐन, �नयम, नी�त, �नद� िशका अनसुार 

आवश्यक कायर्योजना तयार गन� । 

 
   

४ मा�सक रुपमा घटना दतार् �ववरण, घटना दतार् फारम र राजस्वको �ववरण बिुझ�लइर्  
सरुिक्षत साथ रा� े र स्थानीय �वकास मं�ालयमा पठाउन ु पन�  �ववरण (िज�वस 
माफर् त) समयमै पठाउन े

 

   

६ ब्यि�गत घटना दतार् कायर्�म संचालन गन� र सोको ��तवेदन गन� ।     
७ ब्यि�गत घटना दतार्को महत्व र अ�नवायर्ताको वारेमा �चार �सार गन� ब्यवस्था 

�मलाउने । 

 
   

८ ब्यि�गत घटना दतार्संग सम्बिन्धत आवश्यक ता�लम, गो�ी, अनिुशक्षण आ�द 
कायर्�म संचालन गनर् मानव संशाधन �वकास इकाईलाइर्  सहयोग गन� । 

 
   

९ ब्यि�गत घटना सम्बन्धी तथ्या�हरू योजना तजुर्माका चरणहरूमा �योगमा ल्याउन 
सहयोग गन� 

    

१० असहाय, व�ृ, एकल म�हला, अपा�हरुको अ�भलेख �नय�मत रुपमा अ�ाव�धक गन� ।     
११ आ�थर्क �शासन शाखा तथा सामािजक �वकास शाखासंगको सहकायर्मा सामािजक 

सरुक्षा कायर्�म संचालन तथा व्यवस्थापन गन�  
    

१२ सामािजक सरुक्षा कायर्�मको भ�ा समयमा नै �वतरण गन� कायर्मा आवश्यक सहयोग 
गन� । 

    

१२ तो�कएको समयमा �त्येक आ.व.मा थप हनु े व�ृ, असहाय तथा अपा�को �ववरण 
संकलन गन� र प�रचयप� �वतरणको ला�ग सामािजक सरुक्षा स�म�तमा पेश गनर् 
सहयोग गन� । 

    

१४ अ�भलेखको ला�ग आवश्यक गाउँ सूचनाहरु सूचना शाखामा उपलब्ध गराउने      
१५ शाखा �मखु एव कायार्लय �मखुले लाए अ�ाएको अन्य कायर् गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: अ�धकृतस्तर सातौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; लेखा शाखा 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै 
�नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ बजेट तयार� सम्बन्धी कायर् ।     

२ आम्दानी जम्मा गन� र अ�भलेख रा� ेसम्बन्धी कायर् ।     
३ भ�ुानी र अ�भलेख रा� ेसम्बन्धी कायर् ।     
४ आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा पर�क्षण गराउन ेकायर् ।     
५ बेरुज ुफछर्यौटका ला�ग �माण जटुाउने कायर् ।     
६ रकम �नकासाकाला�ग सम्बिन्धत अडडाबहरुमा प�ाचार सम्बन्धी कायर् ।     
७ सामािजक सरुक्षा भ�ा �नकासा सम्वन्धी कायर् ।     
८ दै�नक, मा�सक, वा�षर्क आय व्ययको �ववरण तयार� सम्बन्धी कायर् र ब�क �रकन्साईल 

सम्वन्धी कायर् । 
    

९ कमर्चार�हरु तथा जन��त�न�धहरुको तलब, भ�ा तथा स�ुवधा �वतरण सम्बन्धी कायर् 
। 

    

१० �वजलु�, धारा, टेल�फोनको महशलु भ�ुानी सम्बन्धी कायर् ।     
११ खचर् सम्वन्धी वीलहरु चेक जांच गर� �नयमानसुार भ�ुानी गन� सम्बन्धी कायर् ।     
१२ धरौट� अ�भलेख रा� ेतथा �फतार् �दने कायर् ।     
१२ कमर्चार� कल्याण कोष संचालन सम्वन्धी कायर् ।     
१४ नगद तथा अ�भलेखहरुको सरुक्षा सम्वन्धी कायर् ।     
१५ �वि�य �ग�त ��तवेदन तथा अन्य �ववरण तयार� सम्वन्धी कायर्      
१६ आय व्यय �वबरण सावर्ज�नक गनर् सूचना केन्�मा �वबरण उपलब्ध गराउने कायर् ।     
१७ �च�लत कानून र कायर्कार� अ�धकृतको �नद�शन अनसुारका अन्य कायर्हरु।     
१८ धराट� आदेशानसुार �फतार् खचर् तथा सदरस्याहा गनर् लगाउने ।     
१९ भौचरहरु मलेप फारामहरुमा व्यि�गत खाता तथा बजेट �ववरण खातामा चढाउन 

लगाउने । 
    

२० गा.पा. बैठकबाट आ�थर्क सम्बन्धी भएका �नणर्यहरु अध्ययन एव ◌ं कायार्न्वयन गनर् 
लगाउने । 

    

२१ तलब भ�ा �वतरण गन� एव ◌ं संचय कोषमा पठाउनपुन� कट ◌्ट� रकम समयमानै 
पठाउन लगाउने । 

    

२२ समयमा �नकासा माग गन� र खचर् गर� मा�सक, चौमा�सक र बा�षर्क �ग�त �ववरण     
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तयार गर� सम्बिन्धत �नकायमा समयमानै पठाउन लगाउन े। 

२३ पेश्क� तथा बेरुजलुाइर्  �नय�मत, �मन्हा एवं  असलु उपर गनर् आवश्यक व्यवस्था 
�मलाउन लगाउन े। 

    

२४ �नय�मत रुपमा आलेप र मलेप गराउन लगाउने ।     
२५ �च�लत ऐन �नयममा तो�कए अनसुारको िजम्मेवार� परुा गनर् लगाउने ।     
२६ खाताहरु �मािणत गराउन लगाउन े।     
२७ अनमुा�नत बा�षर्क आयव्ययको मस्यौदा तयार गन� कायर्मा �.�.अ.लाइर्  सहयोग गन� 

। 
    

२८ कायार्लयको तफर् बाट �तनुर्पन� महशलुहरु समयमा बझुाउन लगाउन े।     
२९ आ.व.को अन्त्य प�छ अक� आ.व.मा सम्पूणर् आ�थर्क िजम्मेवार� सान� लगाउन े     
३० अवकास �ा� कमर्चार�हरुको सम्पूणर् रकम �दने व्यवस्था गनर् लगाउने ।     
३१ आम्दानी ब�ृ� हनु सक्न ेक्षे�हरुको प�हचान गनर् लगाउन े।     
३२ गा.पा.ले �लनपुन� सम्पूणर् कर दस्तरु एव ◌ं शलु्क उठाइर्  जम्मा हनु आएको रकम 

राज� आम्दानी बाधी दै�नक रुपमा ब�क दािखला गन� र दै�नक, मा�सक, चौमा�सक र 
बा�षर्क ��तवेदन �.�.अ. 

    

३३ समक्ष पेश गनर् लगाउने ।     
३४ कर असलु�मा आएका समस्याहरुको समाधान गनर् लगाउने ।     
३५ �नयमानसुार िजन्सी �नर�क्षण गनर् लगाउने ।     
३६ िजन्सी अ�भलेखहरु रा� लगाउने ।     
३७ गाउँपा�लकालाइर् आवश्यक पन� िजन्सी साम�ीहरु �नयमानसुार ख�रद एव ◌ं �वतरण 

गनर् लगाउने । 
    

३८ कायार्लय �मखुले लाए अ�ाएको अन्य कायर् गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायकस्तर पाँचौ/छैटौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; राजस्व इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै 
�नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ �नयमानसुार करदाताहरुको कर असलु�मा सहयोग गन� ।     

२ मा�षक तथा बा�षर्क रुपमा असलु हनु ुपन� कर असलु हनु नआएमा व्यवसायीहरुको 
व्यवसाय स्थलमा गइर्  कर असलु उपर गन� । 

    

३ गाउँ क्षे�मा संचालन भएका व्यवसाय दतार् हनु नआएमा दतार् गनर् सहयोग ग�र राज� 
शाखामा दतार् गन� । 

    

४ व्यवसायीक एव करदाताको अ�भलेखहरु सरुिक्षत रुपमा रा� इकाई �मखुलाइर्  
सहयोग गन� । 

    

५ कायार्लय एव इकाई �मखुले तोके बमोजीम सम्पि�कर, राज� लगाएतका काउण्टरमा 
कर �व�ल� गन� । 

    

६ कर उठाउन प�ाचार गन� एवं सावर्ज�नक सूचना �कािशत गन� ।     
७ राजस्वसंग सम्विन्धत �सफा�रश गनर् आवश्यक भएमा इकाई �मखुको राय वमोजीम 

तयार गन� 
    

८ पटके व्यवसाय ,बहाल�वटौर� कर उठाउने व्यवस्था गन� ।     
९ करदाताको अ�भलेख अ�ाव�धक गनर् सफ्टवेयरको �योग गन� व्यवस्थाको ला�ग पहल 

गन� । 
    

१० करदातालाइर्  उत्�रेणा गन� खालका पारदश� र चेतनामूलक कायर्�म स�ालन गन� 
। 

    

११ कर दस्तरु, शलु्क �नधार्रण सम्वन्धमा शाखा �मखु माफर् त कायर्कार� अ�धकृत र 
राजस्व परामशर्  स�म�तमा ��तवेदन पेश गर� �नणर्यमा सहयोग पूरयाउने । 

    

१२ राजस्व सम्वन्धमा गाउँप�रषदले गरेको �नणर्यहरु पूणर् रुपले पालना गन� ।     
१२ र�सद �नयन्�ण खाता खडा गर� राजस्व शाखारइकाईहरुलाइर्  कायर् �कृ�तको 

आधारमा र�सदहरु उपलव्ध गराउन शाखा �मखु माफर्  त िजन्सी व्यवस्थापन इकाई 
संग समन्वय कायम गन� । 

    

१४ आफ्नो शाखामा भएका कामको �ववरण यथाशक्य चांडो सूचना तथा अ�भलेख 
केन्�लाइर्  लाइर्  उपलव्ध गराउन े 

    

१५ �नयमानसुार सवै प�रवारको स्वघोषणा गर ◌ेको सम्पि� र सो को मूल्याकन पारदिशर् 
र औिचत्य पूणर् त�रकाले गर� सवै प�रवारको अलग अलग फाईल वडागत रुपमा 
(संभव भएमा वडा�भ� 

    

१६ प�न टोलगत रुपमा) खडा गन� । (सफटवेअर �योग गर� इलेक्�ो�नक अथवा     
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मेनअुल)। 

१७ मूल्याकंनका आधारमा ए�ककृत सम्पि� कर असलु उपर गन� ।     
१८ �नयमानसुार मूल्याकंन ग�रएको सम्पि�को स�मक्षा र आवश्यक भएमा पनुर्मूल्याकंन 

गन� । 
    

१९ अ�भलेखहरु सरुिक्षत रुपमा रा� े।     
२० स्थायीरुपमा वसाइर्  सराइर्  गर� अन्य�वाट गा.पा.�भ� आइर्  सम्पि�को मा�लक 

भएका प�रवारहरुको सूचना पिन्जका�धकार�, वडा सिचव, सामािजक प�रचालक, नक्सा 
पास इकाई र गाउँ 

    

२१ �न�रक्षकहरुवाट �ा� गर� यथासक्य �छटो उ� प�रवारहरुको व्यि�गत फाईल 
खडागर� ए�ककृत सम्पि�करको दायरा�भ� ल्याउने । 

    

२२ कर उठाउन प�ाचार गन� एवं सावर्ज�नक सूचना �कािशत गन� ।     
२३ राजस्वसंग सम्विन्धत �सफा�रश तयार गन�  ।     
२४ पटके व्यवसाय (हाटवजार) कर उठाउन आवश्यक सहयोग गन� ।     
२५ उत्कृ� करदातालाइर्  परुस्कृत गनर् आवश्यक कायर् गन� ।     
२६ करदाताको अ�भलेख अ�ाव�धक गनर् सफ्टव ◌ेयरको �योग गन� व्यवस्थाको ला�ग 

पहल गन� । 
    

२७ करदातालाइर्  उत्�रेणा गन� खालका पारदश� र चेतनामूलक कायर्�म स�ालन गन� 
। 

    

२८ कर दस्तरु, शलु्क �नधार्रण सम्वन्धमा शाखा �मखु माफर् त कायर्कार� अ�धकृत र 
राजस्व परामशर्  स�म�तमा ��तवेदन पेश गर� �नणर्यमा सहयोग पूरयाउने । 

    

२९ राजस्व सम्वन्धमा गाउँसभाले गरेको �नणर्यहरु पूणर् रुपले पालना गन� ।     
३० र�सद �नयन्�ण खाता खडा गर� राजस्व शाखारइकाईहरुलाइर्  कायर् �कृ�तको 

आधारमा र�सदहरु उपलव्ध गराउन शाखा �मखु माफर् त िजन्सी व्यवस्थापन इकाई 
संग समन्वय कायम गन� । 

    

३१ आफ्नो शाखामा भएका कामको �ववरण यथाशक्य चांडो सूचना तथा अ�भलेख 
केन्�लाइर् लाइर्  उपलव्ध गराउन े 

    

३२ कायार्लय �मखु एवं आ�थर्क व्यवस्थापन शाखा �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन�      
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायकस्तर चौथो 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; राजस्व इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै 
�नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ �नयमानसुार सवै प�रवारको स्वघोषणा गरेको सम्पि� र सो को मूल्याकन पारदिशर् र 
औिचत्य पूणर् त�रकाले गर� सवै प�रवारको अलग अलग फाईल वडागत रुपमा (संभव 
भएमा वडा�भ� प�न टोलगत रुपमा) खडा गन� । (सफटवेअर �योग गर� 
इलेक्�ो�नक अथवा मेनअुल)।  

    

२ मूल्याकंनका आधारमा ए�ककृत सम्पि� कर असलु उपर गन� ।      
३ �नयमानसुार मूल्याकंन ग�रएको सम्पि�को स�मक्षा र आवश्यक भएमा पनुर्मूल्याकंन 

गन� ।  
    

४ अ�भलेखहरु सरुिक्षत रुपमा रा� े।      
५ स्थायीरुपमा वसाई सराई गर� अन्य�वाट गाउँपा�लका.�भ� आई सम्पि�को मा�लक 

भएका प�रवारहरुको सूचना पिन्जका�धकार�, वडा सिचव, सामािजक प�रचालक, नक्सा 
पास इकाई र गाउँ �न�रक्षकहरुवाट �ा� गर� यथासक्य �छटो उ� प�रवारहरुको 
व्यि�गत फाईल खडागर� ए�ककृत सम्पि�करको दायरा�भ� ल्याउन े 

    

६ कर उठाउन प�ाचार गन� एवं सावर्ज�नक सूचना �कािशत गन� ।      
७ राजस्वसंग सम्विन्धत �सफा�रश तयार गन� ।      
८ पटके व्यवसाय (हाटवजार) कर उठाउन आवश्यक सहयोग गन� ।      
९ उत्कृ� करदातालाई परुस्कृत गनर् आवश्यक कायर् गन� ।      
१० करदाताको अ�भलेख अ�ाव�धक गनर् सफ्टवेयरको �योग गन� व्यवस्थाको ला�ग पहल 

गन� ।  
    

११  करदातालाई उत्�रेणा गन� खालका पारदश� र चेतनामूलक कायर्�म स�ालन गन�      
१२ कर दस्तरु, शलु्क �नधार्रण सम्वन्धमा शाखा �मखु माफर् त कायर्कार� अ�धकृत र 

राजस्व परामशर् स�म�तमा ��तवेदन पेश गर� �नणर्यमा सहयोग पूरयाउने ।  
    

१२ राजस्व सम्वन्धमा गाउँप�रषदले गरेको �नणर्यहरु पूणर् रुपले पालना गन� ।      
१४ र�सद �नयन्�ण खाता खडा गर� राजस्व शाखारइकाईहरुलाई कायर् �कृ�तको आधारमा 

र�सदहरु उपलव्ध गराउन शाखा �मखु माफर् त िजन्सी व्यवस्थापन इकाई संग 
समन्वय कायम गन� ।  

    

१५ आफ्नो शाखामा भएका कामको �ववरण यथाशक्य चांडो सूचना तथा अ�भलेख 
केन्�लाई लाई उपलव्ध गराउन े।  

    

१६ कायार्लय �मखु एवं आ�थर्क व्यवस्थापन शाखा �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन�      
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायक स्तर पाँच� आ.ले.प 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; आन्त�रक लेखा प�रक्षण इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ �नयमानसुार लाभ र लागत �व�षेणका आधारमा �मतव्य�य खचर् व्यवस्थापन ।     

२ वेरुजहुरु मा�थ �नयन्�ण र पूवर्  वेरुजकुो आकारमा कटौ�त ।     
३ सम्प� योजनाहरुको समयमै सामािजक प�रक्षण ।     
४ आ�थर्क कारोवार ऐन �नयम तथा वोडर्को नी�त �नद�शन अनसुार खचर् भए नभएको 

जांच गन� । 
    

५ मा�सक वा �ैमा�सक रुपमा गा.पा.को आम्दानी तथा खचर्को सम्विन्धत खाताहरुको 
प�रक्षण गर� ��ुट देिखएमा �लिखत ��तवेदन �मखु �शासक�य अ�धकृत समक्ष पेश 
गन� । 

    

६ ऐन �नयमले तोकेवमोिजम पेश्क� वा भ�ुानी �दंदा �रत पगु ेनपगुकेो सम्वन्धमा पूवर् 
आन्तर�क लेखा प�रक्षण गन� । 

    

७ आ.ले.प.वाट देिखएका वेरुजहुरुको �कताव खडा गर� आ�थर्क व्यवस्थापन शाखालाइर् 
उपलव्ध गराउने । 

    

८ वडा स�म�त कायार्लयवाट भए गरेका आ�थर्क कारोवारहरुको वा�षर्क आ.ले.प. गन� ।     
९ अिन्तम लेखा प�रक्षण गराउन लेखा प�रक्षकको छनौटमा राय सझुाव �दइर्  सहयोग 

गन� । 
    

१० अिन्तम लेखा प�रक्षण गराउन आवश्यक कागजप� तथा सूचना जटुाइर्  सहयोग गन�      
११ अिन्तम लेखा प�रक्षणवाट �ा� वेरुजहुरु �नय�मत गनर्, असूल गनर् र 

आवश्यकतानसुारको कारवाह� गनर् सो ��तवेदन सम्विन्धत शाखामा �दने । 
    

१२ गाउँप�रषदको वैठकमा लेखा पर�क्षणको ��तवेदन पेश गन� तथा िजज्ञासा समाधान गनर् 
सहयोग गन� । 

    

१२ गा.पा. लेखा स�म�तको सदस्य सिचवको रुपमा आवश्यक पन� कायर्हरु गन� ।     
१४ लेखा स�म�तको वैठकको ला�ग �नद�शानसुार प� तयार गन� र एजेण्डा स�हत 

सदस्यहरुलाइर्  वैठकको जानकार� गराउने । 
    

१५ लेखा स�म�तको वैठक स�ालनको ला�ग आवश्यक व्यवस्था �मलाउन े।     
१६ लेखा स�म�तको �नणर्य ले�,े माइर् न्यूट सरुिक्षत रा�,े �नणर्य उतार गर� सम्विन्धत 

�नकायलाइर्  जानकार� �दने । 
    

१७ लेखा स�म�तको �नणर्य कायार्न्वयन गनर् तथा गराउन आवश्यक सहयोग र पहल गन�      
१८ लेखा स�म�तले गाउँप�रषदमा पेश गनुर्पन� वा�षर्क ��तवेदन मस्यौदामा सहयोग गन� ।     
१९ गा.पा.का सम्प� योजनाहरुको नेपाल सरकार�ारा तयार ग�रएको सामािजक प�रक्षण     
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�नद� िशका अनसुार सामािजक प�रक्षण गराउने । 

२० उ� सामािजक प�रक्षणको ��तवेदन �मखु �शासक�य अ�धकृत माफर् त गा.पा.मा पेश 
गन� । 

    

२१ न्यूतम शतर् तथा कायर्सम्पादनको फोकलपसर्न भइर्  काम गन� ।     
२२ कायार्लय �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायकस्तर चौथो/पाँचौ इिन्ज 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; आवास तथा नक्सापास इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै 
�नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लकावाट घर �नमार्ण स्वीकृती �ा� गनुर् पदार् अपनाउन ुपन� कायर्�व�ध सम्विन्धत 
व्यि�लाइर्  जानकार� गराउने । 

    

२ घरनक्सा स्वीकृतीका ला�ग �नवेदन फारम उपलव्ध गराउन े।     
३ नक्सा पासको �नवेदन दतार् गन� ।     
४ घरनक्सा पास दस्तरु चेक गन� ।     
५ �माण हेर� १५ �दने सूचना टासँ गन�, गराउने ।     
६ सजर्�मन मचुलु्का र �ा�व�धक ��तवेदन तयार गन� ।     
७ �ा�व�धक ��तवेदन स�हत शाखा �मखु माफर् त कायर्कार� अ�धकृत समक्ष स्वीकृतीको 

ला�ग पेश गन� । 
    

८ स्वीकृत नक्सा वमोिजम कायर् क्षे�मा गइर्  सडक मापदण्ड छुटयाउन े।     
९ स्वीकृत नक्साको अ�भलेख र रेकडर् रा� े।     
१० म्याद थप सम्वन्धी �नवेदनमा कारवाह� गन� ।     
११ घरनक्साको ��त�लपी माग भएमा ��त�लपी उपलव्ध गराउने ।     
१२ नक्सा नामसार� �नयमानसुार गन� ।     
१२ �वना ईजाजत घर �नमार्ण भएको पाईएमा �नमार्ण कायर्  रो�ाराखी कारवाह� अगाडी 

चलाउने । 
    

१४ स्वीकृत ईजाजत वमोिजम घर �नमार्ण भए नभएको जांच गन� ।     
१५ �नमार्ण सम्प� �माण प� माग भएमा तयार पार� पेश गन� ।     
१६ अ�नय�मत त�रकाले �नमार्ण भएका पखार्ल, घर लगायतका संरचनाहरुको रो�ाको ला�ग 

अनगुमन गन� । 
    

१७ गाउँ क्षे��भ� रहेका घरहरुको घर नम्वर�ङ गर� घर नम्वर �वतरणको व्यवस्था 
�मलाउने । 

    

१८ घर नक्सा पास भइर्  सके प�छ सो को लगत राजस्व शाखामा पठाउने ।     
१९ गाउँ क्षे��भ�को घरजग्गा �मािणत गर� घरवाटोको �सफार�श गन� ।     
२० सडकको व�गर्करण, नामाकरण, र �नधार्रण भएको मापदण्ड कायार्न्वयन गन� ।     
२१ मापदण्ड प�रमाजर्न, थप �नधार्◌ारण गनुर् पन� भएमा कायर्कार� अ�धकृत माफर् त वोडर्मा 

पेश गन� । 
    

२२ गाउँपा�लका. क्षे��भ� �नमार्ण भएका सडकहरुको लगत रा� े।     
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२३ भवन �नमार्ण सम्वन्धी मापदण्डको �चार �सार गन� ।     
२४ भकुम्प �नरोधक घर �नमार्ण गराउन �यास र पहल गन� ।     
२५ स्वीकृत योजनाहरुको समयमै �डजाईन र �मतव्य�य लगत इस्टमेट तयार� ।     
२६ समयमै स्वीकृत योजनाहरु कायार्न्वयन ।     
२७ कायार्न्वयनमा आएका योजनाहरुको �नधार्�रत �ा�व�धक स्तर कायम ।     
२८ योजनाको संभाव्यता अध्ययन गन� कायर्मा शाखा �मखुलाइर्  सहयोग गन� ।     
२९ संभाव्य योजनाको सभ�, �डजाईन,ल.ई. तयार गन�, गराउने ।     
३० िजल्लाको स्वीकृत दररेटलाइर्  आधारमानी ल.ई. गन�, गराउने ।     
३१ स्वीकृत योजनाहरुको लगत रािख �ाथ�मकता तोक्न ेकायर्मा आफनो राय शाखा �मखु 

समक्ष पेश गन� । 
    

३२ ममर्त सम्भार गन� योजनाको ल.ई. गर� स्वीकृतीका ला�ग पेश गन�,     
३३ स्वीकृत योजनाको कायर् ता�लका वनाइर्  ठे�ाप�ा भए ठे�ा वमोिजम र उपभो�ा 

स�म�त तथा अमानत भए ◌्रकृया परुा गर� स्वीकृतीका ला�ग पेश गन� । 
    

३४ उपभो�ा स�म�त गठन गनर् सहयोग गन� ।     
३५ उपभो�ा स�म�त र ठेकेदार संग सम्झौता गन� ।     
३६ सम्झौता अनसुार �नधार्र�त रुपमा योजना सम्प� गनर् तारताकेता गन� ।     
३७ योजनाहरुको नापी �कताव, र�नङ �बल, मूल्यांकन, कायर् सम्प� ��तवेदन तयार गर� 

पेश गन� । 
    

३८ सम्प� आयोजनाको जांचपास गर� फरफारकको ला�ग पेश गन� ।     
३९ योजना संचालनमा �ववाद एवं समस्या उत्प� भएमा सो को जानकार� यथा�स� शाखा 

�मखुलाइर्  गराउने । 
    

४० संचा�लत योजनाहरुको बेग्लाबेग्लै फाईल खडा गर� रा� ेरा� लगाउने ।     
४१ योजना सम्झौता भएप�छ रिज�र खडा गर� रेकडर् रा� लगाउने ।     
४२ मा�सक, चौमा�सक, वा�षर्क �ग�त ��तवेदन तयार गर� पठाउनेका ला�ग शाखा 

�मखुलाइर्  सहयोग गन� । 
    

४३ चौमा�सक र वा�षर्क �ग�त स�मक्षा वैठकमा �ग�त पेश गन�कायर्मा शाखा �मखुलाइर् 
आवश्यक सहयोग गन� । 

    

४४ माग र आवश्यकताका आधारमा सम्विन्धत टोल �वकास संस्थालाइर्  समेत संलग्न 
गराइर्  योजना �नमार्ण कायर्मा सहयोग गन� । 

    

४५ कायार्लय �मखु तथा शाखा �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायक स्तर पाँचौ/छैटौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; योजना तथा अनगुमन शाखा 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै 
�नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ योजनाको सम्झौता कागजप�हरु तयार गन� ।     

३ योजनाको मा�सक, चौमा�सक, बा�षर्क �ग�त �ववरण तयार गन� ।     
४ योजना कायार्न्वयन सम्बन्धी प� तयार गर� प�ाचार गन� ।     
५ योजना जाँचपासको माइन्यटु उठाउने र �ा�व�धकबा६ कायर् सम्प� भएका योजनाको 

फाइल स�म�तमा पेश गन� । 
    

६ सबै योजनाको बजेट शीषर्क अनसुार अ�भलेख रिजष६्रमा रा� े।     
७ योजनासंग सम्बिन्धत प�हरु मन्�ालय वा अन्य �नकायमा प७◌ाउने ।     
९ उपभो�ा स�म�त गठन गन� कायर्मा सहयोग गन�     
१० उपभो�ा स�म�तका पदा�धकार�हरुलाइर्  आवश्यक ता�लम �दनका ला�ग �सफा�रस 

गन� 
    

११ समयमै स्वीकृत योजनाहरु कायार्न्वयन ।     
१२ योजनाको संभाव्यता अध्ययन गन� कायर्मा शाखा �मखुलाइर्  सहयोग गन� ।     
१२ स्वीकृत योजनाहरुको लगत रािख �ाथ�मकता तोक्न ेकायर्मा आफनो राय शाखा �मखु 

समक्ष पेश गन� । 
    

१४ ममर्त सम्भार गन� योजनाको लगत रा�पुर्न�,     
१५ स्वीकृत योजनाको कायर् ता�लका वनाइर्  ठे�ाप�ा भए ठे�ा वमोिजम र उपभो�ा 

स�म�त तथा अमानत भए �मखु समक्ष पेश गन� । 
    

१६ योजनाहरुको नापी �कताव, र�नङ �बल, मूल्यांकन, कायर् सम्प� ��तवेदन चेकजांच गर� 
�कस्ता �भाह �सफा�रस गनर् शाखा �मखु समक्ष पेश गन� । 

    

१७ योजना संचालनमा �ववाद एवं समस्या उत्प� भएमा सो को जानकार� यथा�स� शाखा 
�मखुलाइर्  गराउने । 

    

१८ संचा�लत योजनाहरुको बेग्लाबेग्लै फाईल खडा गर� रा� ेरा� लगाउने ।     
१९ सावर्ज�नक पर�क्षण गन� कायर्मा शाखा �मखुलाइर्  सहयोग गन� ।     
२० शाखा �मखु र कायार्लय �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: अ�धकृतस्तर छैटौ/सातौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; कानून शाखा 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै 
�नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लका र यसका पदा�धकार�हरुलाइर्  पक्ष वा �वपक्ष वनाइर्  �व�भ� तहका 
अडडा अदालतहरुमा �वचारा�धन (दायर) रहेका म�ुा र उजरु�हरुको लगत राखी 
अध्याव�धक अवस्थावारे सिचव 

 

   

२ र �मखुलाइर्  जानकार� गराउने ।     
३ म�ुाहरुको पपुर्क्ष सम्वन्धी कायर्वाह� समयमै गन� गराउने व्यवस्था �मलाउने ।     
४ यस्ता म�ुाहरुमा वहस तथा अन्य आवश्यक कानूनी कारवाह�को ला�ग व्यवस्था 

�मलाउने । 

 
   

५ चाल ुम�ुा मा�मलाहरुको रिज�र दतार् गर� कागजातहरु सरुिक्षत साथ रा� ेर चल्ती 
�म�सलहरुको न�ल सरोकारवाला व्यि�ले �लन आएमा कानूनी �कृया परु ◌्याइर्  
न�ल �दन ेव्यवस्था 

 

   

६ गन� ।     
७ अदालत वा अन्य �नकायहरुवाट �माणको ला�ग �म�सल माग भइर् आएमा पंिजका 

तथा न�ल बनाइर्  सम्विन्धत �नकायमा पठाउन ेव्यवस्था गन� । 

 
   

८ गाउँपा�लकासंग सम्विन्धत ऐन कानून, �नयम र मलुकु� ऐन आ�द संकलन गर� 
सरुिक्षत साथ रा� ेव्यवस्था �मलाउने । 

 
   

९ स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को प�रच्छेदमा व्यवस्था भएको 
गाउँपा�लकाको न्या�यक अ�धकार सम्वन्धी कायर्हरुको कायार्न्वयनको ला�ग आवश्यक 
व्यवस्था �मलाउन े। 

    

१० जनताको आपसी झगडा तथा म�ुाहरुको कारवाह� तथा �कनारा लगाउन मध्यस्थ 
स�म�तको गठन गनर् सहयोग गन�  

    

११ कानूनले तोकेअनसुारको म�ुा सम्वन्धी कारवाह�को कायर्�णाल� बारे सम्बिन्धत 
शाखाहरु तथा व्यि�हरुलाइर्  जानकार� गराउने । 

    

१२ गाउँपा�लकाका अन्य शाखा आवश्यकता अनसुार कानूनी सल्लाह तथा राय उपलव्ध 
गराउने । 

    

१२ कायार्लय �मखुले लाए अ�ाएको अन्य कायर्हरु गन�     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायक क.अ चौथो तह 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; �शासन तथा जनशि� व्यवस्थापन इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ सूचना संकलन, सं�ह, अ�भलेख सम्बन्धी व्यवस्थापन तथा सूचना �दान गन�     

२ शाखाहरूबाट आयका मा�सक कायर् �ग�त �ववरण तयार गर� त्यसको अ�भलेख रा� े
। सम्बिन्धत �नकायमा पठाउने कायर्  

    

३ सूचना �काशन बलेु�टन, �ोसर तथा अन्य सूचना तथा जानकार� मलुक सूचनाहरू 
�काशन गन� । 

    

४ शाखागत कायर्  �ग�त �कािशत पसु्तक तथा बलेु�टन, प� प��का पसु्तक आ�दहरूको 
अ�भलेख रा� ेकायर् । 

    

५ इमेल, इन्टरनेट र वेभसाइटको स�ालन र सूचनाहरूको अ�ाव�धक व्यवस्थापन गन� 
। 

    

६ सबै शाखा तथा वडा कायार्लयमा भए गरेका ग�त�व�धहरू सूचना शाखामा 
अ�भलेखीकरण गन� । 

    

७ कायार्लयमा आउने प�प��काहरू, सूचनाशाखा माफर् त  �लन े व्यवस्था गन� र 
आवश्यकता अनसुार �ाहक ब�े । 

    

८ कायार्लयबाट �व�भ� �क�समका सूचना �वाहगदार् सूचना शाखामाफर् त गन� ।     

९ कायार्लयबाट ग�रने �नणर्य, नी�त तथा कायर्�म, योजना, तथ्यांक, कायर्�ग�त �ववरण, 

बलेु�टन, �ोशर, नाग�रक वडाप�, तथा अन्य त्यसता जानकार� �दन े साथ ◌ै सूचना 
मलुक �काशनहरू 

    

१० सूचना शाखाबाट �काशन गन� ।     
११ सूचना शाखा कायार्लयको एक अ�भ� अ� भएकोले यसको उिचत व्यवस्थपन र 

कायर्न्वयनमा जोड �दने । 
    

१२ योजना तजुर्मा, अनगुमन र मलु्याकंनको ला�ग आवश्यक सूचना संकलन, �व�षेण, 

�काशन र �वतरण गन� 
    

१२ सरोकारवालाहरूको आ�थर्क तथा �ा�व�धक सहयोगमा �ाथ�मक तथ्यांक संकलन गर� 
�शोधन गन� �व�भ� �वषयगत कायार्लय, सरकार� तथा गैरसरकार� संघ सस ्
◌ंथाहरूबाट �ा� हनु े

    

१४ तथ्यांकहरूलाइर्  समेत व्यविस्थत ग�र �योगमा ल्याउन े     
१५ यस शाखाले गाउँको वस्तगुत �ववरण, क्षे�गत �व�षेण ��तवेदन, �व�ीय �व�षेण, 

संस्थागत ��तवेदन, �वकास बलेु�टन, गाउँ समाचार, �ोसरहरूको �काशन लगायत सोको 
अध्याव�धक 

    

१६ गन� र सरोकार वालाहरूलाइर्  उपलब्ध गराउन े     



98 
 

१७ केन्�मा उपलब्ध �काशनहरू, प�तवेदन, सूचना तथा तथ्यांक र �व�भ� �नधार्रण गर 
◌ेको मूल्यमा सशलु्क �ब�� �वतरण गन� । 

    

१८ बेरुज ु िस्थ�त, �शास�नक खचर्, पुजँीगत �नमार्ण, अनपुात, आन्त�रक �ोत आ�दको 
�व�षेण स�हतको ��तवेदन तयार पान� । 

    

१९ गाउँपा�लकाले गरेका सफल कायर्  �भकत एचबअतषअ्भक को �काशन तथा �सार 
गन� । 

    

२० आ�थर्क �नय�मतता तथा कायर् सम्पादन िस्थ�त झल्कन े गर� तलुनात्मक �ववरण 
�नय�मत रुपमा �कािशत गन� । 

    

२१ शाखालाइर्  सक्षम र �दगो बनाउन आवश्यकता अनसुार दक्ष परामर्शदाताको सहयोग 
�लने । 

    

२२ सूचना व्यवस्थापन, अनसुन्धान, �काशन र �वतरण कायर् गन� ।     
२३ वैदेिशक �योजनको ला�ग सम्पि� मूल्यांकन वाहेक अन्य अं�जेीमा गनुर् पन� �सफा�रस 

तथा प�हरु तयार गन� । 
    

२४ कायार्लयको सूचना �वाहगनर् सूचना अ�धकार� सम्बन्धी कायर् गन� ।     
२५ सूचना केन्�लाइर्  ए�ककृत सूचना केन्�को रुपमा �वकास ग�र कायार्लयबाट 

तो�कएको अन्य कायर्हरू गन� । 
    

२६ गा.पा.को कम्प्यटुर तथा तत ◌्सम्बन्धी अन्य मेिशनर� सामानहरुको रेखदेख तयार 
ममर्त सम्भारमा सहयोग गन� । 
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: सहायक चौथो/पाचौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; यवुा खेलकुद तथा संस्कृ�त र पयर्टन इकाई 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकां
क 
आधार 
(�ोत) 

१ यवुा जागरण, सशि�करण र प�रचालन      

२ यवुा सीप, उ�मिशलता तथा नेततृ्व �वकास      

३ भाषा, संस्कृ�त र ल�लतकलाको संरक्षण र �वकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नी�त, 

कानून, मापदण्ड, योजना, कायार्न्वयन र �नयमन      

४ परुातत्व, �ाचीन स्मारक तथा सङ्�हालयको संरक्षण, सम्भार, �ब�घन र �वकास      

५ परम्परागरत रुपमा च�लआएका जा�ा तथा पवर्को स�ालन र व्यवस्थापन      

६ स्थानीय महत्वका धा�मर्क तथा सासं्कृ�तक सम्पदाको व्यबस्थापन      

७ पयर्टक�य महत्वका स्थल तथा सम्पदाको प�हचान, संरक्षण र �व�धन      

८ पयर्टन पूवार्धार �वकास तथा �ोत्साहन      

९ परुाताित्वक, धा�मर्क महत्वका सम्पदाहरुको संरक्षण तथा सम्ब�धन      

१० भाषा, संस्कृ�त, जा�ा, पवर् र ल�लतकलाको संरक्षण, �ब�धन र �वकास ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

१. पद: अ�धकृतस्तर छैठ�/सात� 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तलव( मा�सक)  

४. काम गन� समयः 
५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; कृ�ष �वकास शाखा 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकां
क 
आधार 
(�ोत) 

१ कृ�ष उत्पादन सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना कायार्न्वयन र �नयमन 
गन�।  

    

२ कृ�ष बजार सूचना, बजार तथा हाटबजार पूवार्धार �नमार्ण, ता�लम, ��व�ध �सार, 

�ा�व�धक टेवा, कृ�ष साम�ी आपू�तर् र कृषक क्षमता �वकास कायर्�म स�ालन र 
�नयमन गन�। 

    

३ कृ�ष तथा पशपुन्छ�जन्य �ाकृ�तक �कोप तथा महामार� रोग �नयन्�ण गन�।     
५ कृ�ष वातावरण संरक्षण, जै�वक �व�वधता संरक्षण र �वधर्न गन�।     
६ कृ�षजन्य वस्तकुो �वधर्न तथा �वकास र बजार�करण गन�।     
८ स्थानीय चरण तथा खकर्  �वकास र व्यवस्थापन गन�।     
१० स्थानीयस्तरमा कृ�ष सम्बन्धी तथ्यांक व्यवस्थापन र सूचना �णाल� व्यवस्थापन गन� 

। 
    

११ शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र �नयमन गन�।     
१२ कृ�ष कजार् सहजीकरण गन�।     
१२ साना �संचाई �नमार्ण तथा सधुार गन�।     
१४ कृ�ष �सार सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, योजना कायार्न्वयन र �नयमन 

गन�। 
    

१५ स्थानीय तहमा कृ�ष �सार तथा जनशि� व्यवस्थापन र प�रचालन गन�।     
१६ कृषकहरुको क्षमता अ�भव�ृ�, �ा�व�धक सेवा,  टेवा, सीप �वकास र सशि�करण 

कायर्�म संचचलन गन�। 
    

१७ �बउ�बजन, र रसायन तथा औष�धहरुको उपयोग र �नयमन गन�।     
१८ कृषक समूह, सहकार� र स्थानीय समव� संघसंस्थाहरुको समन्वय, व्यवस्थापन र 

�नयमन गन�।  
    

१९ स्थानीयस्तरमा कृ�ष सम्बन्धी ��व�ध संरक्षण र हस्तान्तरण गन� गराउने ।      
२० कृ�ष सम्बन्धी सूचना �चार �सार गन� गराउने ।      
२१ स्थानीयस्तरको कृ�ष �ोत केन्�हरुको �वकास र व्यवस्थापन गन�।     
कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   
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समूह/उपसमूहः   

६. पद: अ�धकृतस्तर सातौ/आठौ 
७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तलव( मा�सक)  

९. काम गन� समयः 
१०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा; पश ु�वकास शाखा 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार 
उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकाकं 

सचुकां
क 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लका�भ� पशपुालन र पश ु स्वास्थ्य सम्बन्धी स्थानीय नी�त, कानून, मापदण्ड, 

योजना कायार्न्वयन र �नयमन गन�।  
    

२ पशपुन्छ� बजार सूचना, बजार तथा हाटबजार पूवार्धार �नमार्ण, ता�लम, ��व�ध �सार, 

क्षमता �वकास कायर्�म स�ालन र �नयमन गन�। 
    

३ पशपुन्छ�जन्य �ाकृ�तक �कोप तथा महामार� रोग �नयन्�ण गन�।     
४ पशपुन्छ� िच�कत्सा सेवा व्यवस्थापन गन�।     
५ कृ�ष वातावरण संरक्षण, जै�वक �व�वधता संरक्षण र �वधर्न गन�।     
६ पशजुन्य वस्तकुो �वधर्न तथा �वकास र बजार�करण गन�।     
७ पशनु� सधुार प��त �वकास र व्यवस्थापन गन�।     
८ स्थानीय चरण तथा खकर्  �वकास र व्यवस्थापन गन�।     
९ पश ुआहार गणुस्तर �नयमन गन�।     
१० स्थानीयस्तरमा पशपंुक्षी सम्बन्धी तथ्यांक व्यवस्थापन र सूचना �णाल� व्यवस्थापन 

गन� । 
    

११ वधशाला व्यवस्थापन र �नयमन गन�।     
१२ पशपुन्छ� सम्बन्धी बीमा र कजार् सहजीकरण गन�।     
१६ कृषकहरुको क्षमता अ�भव�ृ�, �ा�व�धक सेवा,  टेवा, सीप �वकास र सशि�करण 

कायर्�म संचचलन गन�। 
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 पद स�ेतः 
 सेवाः स्वास्थ्य    समूह।उपसमूहः जनरल न�सर्ङ     �ेणीः 
१ .पदको नामः स्टाफ नसर्     
२ .तलब  ) मा�सक(◌ः     
३ .काम गन� समय  ) �नयमानसुार(९:००– ५:०० 

४ .कमर्चार�को नाम र संकेत नं◌ः  

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्दिशर वाग्लङु | 

७ .�वस्ततृ रुपमा पदको 
�.सं. काम कायर्सम्पादन सूचका�क सूचका�कका आधार 

)�ोत( 

१. गाउँपा�लका�भ� न�सर्ङ सम्बन्धी कायर्�म, कायर्योजनाहरु 
वनाई अगा�ड वढाउन े।  

  

२. स्वास्थ्य चौक�बाट �दान हनु ेनगपा�लका�भ� न�सर्ङ स्वास्थ्य 
िशक्षा ,परामशर् ,�दान गन� कायर्मा सहयोग र समन्वय गन� 
। 

�नरन्तर  

३. गाउँपा�लका अन्तगर्तका स्वास्थ्य चौक� र अन्य 
िक्ल�नकहरुको संचालनमा आवश्यकताअनसुार 
गाउँपा�लका�भ� न�सर्ङ सम्बन्धी परामशर् �दइर् सकरात्मक 
सोच र आत्म�व�ास जगाउन उत्��ेरत गन�  

�नरन्तर  

४. गाउँपा�लका अन्तगर्तका स्वास्थ्य चौक� र अन्य 
िक्ल�नकहरुको सेवा �वाह गदार् सेवाको �कृ�तअनसुारको 
संवेदनशीलतालाइर् मध्यनजर गद� कायर् गनर् लगाउन े

�नरन्तर  

५. गाउँपा�लका अन्तगर्तका स्वास्थ्य चौक� र अन्य 
िक्ल�नकहरुले सम्पादन गरेका कायर्को अ�भलेख व्यवस्थापन 
गर� आवश्यकताअनसुार �ग�त ��तवेदन पेश गन� । 

�नय�मत  

६. आफु मातहतका कमर्चार�हरूको समिुचत प�रचालन गन� ,
आइपरेका समस्या समाधान गन� एवं आवश्यकताअनसुार 
सपु�रवेक्षक समक्ष ��तवेदन गन� 

�नय�मत  

७ गाउँपा�लका�भ� न�सर्ङ सम्बन्धी अन्य कायर्�महरु संचालन 
गन� 

  

८ . कतर्व्य 

१. तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन� 
२. मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन� 
९ .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः �नजामती सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः............................�म�तः......................... 
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 पद स�ेतः 
सेवाः स्वास्थ्य    समूह।उपसमूहः जनरल न�सर्ङ     �ेणीः 

१ .पदको नामः �स.अ.हे.व     

२ .तलब  ) मा�सक(◌ः     

३ .काम गन� समय  ) �नयमानसुार(९:००– ५:०० 

४ .कमर्चार�को नाम र संकेत नं◌ः  

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्दिशर वाग्लङु | 

७ .�वस्ततृ रुपमा पदको 
�.सं. काम कायर्सम्पादन सूचका�क सूचका�का 

आधार )�ोत( 

१. गाउँपा�लका�भ� स्वास्थ्य सम्बन्धी कायर्�म, कायर्योजनाहरु 
वनाई अगा�ड वढाउन े।  

  

२. स्वास्थ्य चौक�बाट �दान हनुे सेवामा �बरामीहरुलाई �नय�मत 
रूपमा स्वास्थ्य िशक्षा ,परामशर् ,�दान गन� कायर्मा सहयोग र 
समन्वय गन� । 

�नरन्तर  

३. गाउँपा�लका अन्तगर्तका स्वास्थ्य चौक� र अन्य 
िक्ल�नकहरुको संचालनमा आवश्यकताअनसुार परामशर् �दइर् 
सकरात्मक सोच र आत्म�व�ास जगाउन उत्��ेरत गन�  

�नरन्तर  

४. गाउँपा�लका अन्तगर्तका स्वास्थ्य चौक� र अन्य 
िक्ल�नकहरुको सेवा �वाह गदार् सेवाको �कृ�तअनसुारको 
संवेदनशीलतालाइर् मध्यनजर गद� कायर् गनर् लगाउन े

�नरन्तर  

५. गाउँपा�लका अन्तगर्तका स्वास्थ्य चौक� र अन्य 
िक्ल�नकहरुले सम्पादन गरेका कायर्को अ�भलेख व्यवस्थापन 
गर� आवश्यकताअनसुार �ग�त ��तवेदन पेश गन� । 

�नय�मत  

६. आफु मातहतका कमर्चार�हरूको समिुचत प�रचालन गन� ,
आइपरेका समस्या समाधान गन� एवं आवश्यकताअनसुार 
सपु�रवेक्षक समक्ष ��तवेदन गन� 

�नय�मत  

७ गाउँपा�लकामा स्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कायर्�महरु संचालन 
गन� 

  

८ . कतर्व्य 

१. तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन� 
२. मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन� 
९ .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः �नजामती सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः............................�म�तः......................... 
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 पद स�ेतः 
सेवाः स्वास्थ्य    समूह।उपसमूहः जनरल न�सर्ङ     �ेणीः 

१ .पदको नामः हलकुा सवार� चालक  

२ .तलब  ) मा�सक(◌ः     

३ .काम गन� समय  ) �नयमानसुार(९:००– ५:०० 

४ .कमर्चार�को नाम र संकेत नं◌ः  

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्दिशर वाग्लङु | 

७ .�वस्ततृ रुपमा पदको 
�.सं. काम कायर्सम्पादन सूचका�क सूचका�कका 

आधार )�ोत( 

१. गाउँपा�लकाको सरसफाई पर ��तथा आवश्यक 

परेको अवस्थामा �पकअप गाडी संचालन गन� । 

  

२. आफ्नो िजम्मामा रहेको सवार� साधनको मो�वल, 

पानी चेक गन� । 

�नरन्तर  

३. आफ्नो िजम्मामा भएको सवार� साधन सरसफाई 

गन�  

�नरन्तर  

४. सवार� साधन समय समयमा स�भर्�सङ  गर� ममर्त 

गन�  

�नरन्तर  

५. सवार� लगबकु तयार पार� सम्बिन्धत शाखामा 

पेश गन�  

�नय�मत  

६. कायार्लय �मखु एवं शाखा �मखुले लगाए 

अ�ाएको अन्य कायार्लयसंग सम्बिन्धत कायर्हरु 

गन� । 

�नय�मत  

७    
८ . कतर्व्य 

१. तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन� 
२. मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन� 
९ .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः �नजामती सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः............................�म�तः......................... 
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 पद स�ेतः 

सेवाः स्वास्थ्य    समूह।उपसमूहः जनरल न�सर्ङ     �ेणीः 
१ .पदको नामः कायार्लय सहयोगी  

२ .तलब  ) मा�सक(◌ः     

३ .काम गन� समय  ) �नयमानसुार( 
 कमर्चार�को नाम र संकेत नं◌ः  

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्दिशर वाग्लङु | 

७ .�वस्ततृ रुपमा पदको 
�.सं. काम कायर्सम्पादन सूचका�क सूचका�कका 

आधार )�ोत( 

१. आफूलाई तो�कएको शाखा सरसफाई गन�,   

२. भांडामा दै�नक रुपमा खानेपानी भन� । �नरन्तर  

३. शाखामा रहेका कमर्चार�हरुले कायार्लयसंग 

सम्बिन्धत काम अ�ाएमा तरुुन्त गनर् ◌े । 

�नरन्तर  

४. सेवा�ाह�लाई आवश्यक परेको वेला सहयोग गन� 

। 

�नरन्तर  

५. शाखा �मखु एवं कायार्लय �मखुले लगाए 

अ�ाएको कामहरु गन� 

�नय�मत  

८ . कतर्व्य 

१. तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन� 
२. मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन� 
९ .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः �नजामती सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः ............................ �म�तः......................... 
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अनसूुची २३: गाउँपा�लका अन्तगर्त वडा कायार्लयका कमर्चार�हरुको कायर्�ववरण 
कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

३६. पद: सहायक पाँचौ (वडा सिचव) 

३७.  (स्थायी )/अस्थायी 
३८. तलव( मा�सक)  

३९. काम गन� समयः 
४०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा:  वडा कायार्लय 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ कायार्लयको सरुक्षा र सरसफाइर्  तथा कमर्चार�हरुको खटनपटन गन� .     

२  कमर्चार�हरुको व्यि�गत �ववरण, �वदा तथा अन्य रेकडर्को अ�ाव�धकता गन�     
३  गा.पा.का प्याड, छापको सरुिक्षत �योग गन�     
४  �व�भ� वैठकहरुको उपय�ु व्यवस्थापन र �नणर्य पिुस्तकाको सरुक्षा गन�     
५ सहभा�गतामूलक योजना तजुर्मा �णाल� अनसुार वस्ती वा टोलस्तरबाट योजना तजुर्मा 

���या अबलम्बन गर� बस्ती तथा टोलस्तर�य योजनाको लागत संकलन, 
�ाथ�मक�करण तथा छनौट गन� । 

 

   

६ टोल �वकास संस्थाको गठन र प�रचालन तथा वडा�भ� संचालन हनुे योजनाहरुका 
ला�ग उपभो�ा स�म�तको गठन, योजनाहरुको कायार्न्वयन तथा सोको अनगुमन गन� 
। 

 

   

७ वडा�भ�का योजना तथा भौ�तक पूवार्धारको संरक्षण, ममर्त सम्भार, रेखदेख तथा 
व्यवस्थापन गन� ।  

 
   

८ �नजी घर तथा घर प�रवारको लगत रा�,े      
९ ऐ�तहा�सक, परुाताित्वक, सांस्कृ�तक तथा धा�मर्क महत्वका सम्पदा तथा �ाचीन 

स्मारक, सावर्ज�नक तथा सामदुा�यक भवन, सावर्ज�नक, ऐलानी, पत� जग्गाको लगत 
रा� ेतथा संरक्षण गन�,  

 

   

१० खलुा क्षे�, चोक, घाट, पाट�, पौवा, स�ल, धमर्शाला, मठ, मिन्दर, गमु्बा, मिस्जद, 
देवस्थल, मदरसा, प�तर्जग्गा, डाँडापाखा, चरनक्षे�, पानीको मूल, पोखर�, तलाउ, 
इनार, कुवा, धारा, ढँुगधेारा, गठु�घर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहर, पानीघ�, 
�मल आ�दको तथ्यांक संकलन तथा अ�ाव�धक लगत रा�,े संरक्षण गन� 

 

   

११ खिण्डकृत तथ्यांक र सूचना स�हतको वडाको पा�र्िच� तयार� तथा अ�ाव�धक गन� ।     
१२ सावर्ज�नक पाकर् , मनोरन्जन स्थल तथा बालउ�ानको �नमार्ण तथा संचालनको 

व्यवस्था गन�  
    

१२ अनौपचा�रक िशक्षा कायर्�म तथा �ारिम्भक बाल �वकास केन्� संचालन तथा 
व्यवस्थापन गन�,  

    

१४ पसु्तकालय, वाचनालय, सामदुा�यक �सकाई केन्�, बाल क्लब तथा बाल स�ालको 
संचालन तथा व्यवस्थापन गन� । 

    

१५ वडा तहको स्वास्थ्य केन्� र उपकेन्�को व्यवस्थापन गन�,      
१६ बालबा�लकाहरुलाई �ब.�स.िज, पो�लयो, �भटा�मन ‘ए’ को व्यवस्था गन�,      
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१७ पोषण कायर्�म संचालन गन�,      
१८ वडा तहमा स्वास्थ्य जनचेतना �वकास, स्वास्थ्य सूचना कायर्�म संचालन गन�,      
१९ शहर� तथा �ामीण स्वास्थ्य िक्ल�नक संचालन गन� गराउन,े      
२० सावर्ज�नक शौचालय तथा स्नान गहृको �नमार्ण तथा व्यवस्थापन गन� गराउने ।     
२१ वडास्तर�य सामदुा�यक धाराको �बन्ध, कुवा, इनार, पोखर�को �नमार्ण, संरक्षण, 

गणुस्तर �नयन्�ण गन�  
    

२२ वडा�भ�का सडक अ�धकार क्षे�मा अवरोध र अ�त�मण गनर् न�दन,े     
२३  बसपाकर् को सरसफाई गन�,      
२४ बाटोघाटोको बाढ�, प�हरो पन्छाउन े।     
२५ घरेल ुउ�ोगको लगत संकलन, सम्भाव्यता प�हचान गन�,      
२६ वडा�भ� घरेल ुउ�ोगको �व�धन गन� ।     
२७  कमर्चार�को दै�नक उपिस्थ�त–हािजर� र लगवकु कायार्न्वयनमा ल्याउने ।     
२८  �नवार्िचत जन��त�न�ध तथा पदा�धकार�हरुको व्यविस्थत रुपमा अ�भलेख रा� े     
२९  गाउँ �मखु, उप�मखु एवं वडा अध्यक्षहरुको कायर्कक्षको सरसफाइर्  लगायतका 

अन्य सवु्यवस्था �मलाउन े
    

३० जन��त�न�धहरुको वैठक स�ालनका ला�ग आवश्यक वैठक कक्षको व्यवस्था र 
समयमै सरसफाइर्  गराउने । 

    

३१ कायार्लय �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

४१. पद: सहायक पाँचौ (वडा सिचव वाहेक) 

४२.  (स्थायी )/अस्थायी 
४३. तलव( मा�सक)  

४४. काम गन� समयः 
४५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्दिशर वाग्लङु । 
 
शाखा:  वडा कायार्लय 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार उ�रदा�यत्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकां
क 

सचुकां
क 
आधार 
(�ोत) 

१ आफुलाई तो�कएका वडा�भ� ऐन तथा �नयमले तोकेको समय�भ� योजना तथा 

कायर्�म तजुर्मा, समीक्षा र अनगुमनका साथै सम्प� योजनाहरुवाट हा�सल 

उपलव्धीमा द�लत, �वप� तथा म�हलाहरुको पहँूच सम्वन्धी अ�धकारको स�ुनि�तता 

 

   

२ वडा�भ� गाउँपा�लका.का �नणर्यहरुको �भावकार� कायार्न्वयन ।  
   

३ वडावासीहरुलाई वडा कायार्लयले उपलव्ध गराउन े भनी गाउँपा�लका. कायार्लयले 

तोकेका सेवा र स�ुवधा मा�थ सवै वगर्, �ल�, समदुाय र जातजा�तको समान पहँूच 

स�ुनि�त । 

 

   

४ गाउँपा�लका कायार्लयले �कटानी साथ वडा स�म�तको कायार्लयवाट गन� भनी 

तो�कएका क्षे�हरुमा कामको �कृ�त अनसुार आवश्यक पन� �सफा�रश जस्तै ◌ः 

नाग�रकता, नाता �मािणत, नामथर, वतन संशोधन, दईु नामथर �मािणत, घरबार� 

�मािणत, खानेपानी, �व�तु, व्यि�गत घटना सम्वन्धी, स्थायी, अस्थायी वसोवास, 

नामसार�, �धतो मूल्यांकन, चार�कल्ला �मािणत लगायतका अन्य �व�वध �क�समका 

�सफा�रश सम्वन्धी �ारिम्भक कायर्हरु गाउँपा�लका कायार्लयले तोकेको ढाचामा गन� र 

सो कायर्को सजर्�मन मचुलु्का तयार गर� गाउँपा�लका कायार्लयमा पठाउने । 

 

   

५ �सफा�रश शलु्कको वारेमा सवैलाई जानकार� गराउने ।  
   

६ वडा क्षे��भ�को सावर्ज�नक स्थल, सडक, जनसंख्या, घरसंख्या, क्षे�फल, �समाना, धारा, 

मठमिन्दर, ढल, कायार्लय तथा संघसंस्था, �व�ालय, सडकवि�, �ाकृ�तक �ोत–साधन, 

आ�दको लगत रा� ेएवं सावर्ज�नक सम्पि�को संरक्षण । 

 

   

७ उल्लेिखत तथ्यांकहरु गाउँपा�लका. कायार्लयको सूचना तथा अ�भलेख केन्�मा पठाउन े

। 

 

   

८ शहर� योजना शाखा तथा सामािजक �वकास शाखा समेतको समन्वयमा योजना छनौट 

गन� कायर्मा वडा स�म�त एवं वडाध्यक्षलाई �वशेष सहयोग प¥ुयाउने । 

 

   

९ आवश्यकता अनसुार वडा भेला स�ालन गर� योजनाहरुको �ाथ�मकता�म �नधार्रण     
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गर� वडा स�म�त माफर् त ्गाउँपा�लका.मा पठाउन े। 

१० गाउँपा�लका.वाट स्वीकृत भएका योजनाहरुलाई आवश्यकता अनसुार उपभो�ा स�म�त 

गठन गर� कायार्न्वयनका ला�ग गाउँपा�लका. कायार्लयलाई �वशेष सहयोग प¥ुयाउने । 

 

   

११ आगामी आ.व.को सहभा�गतात्मक वा�षर्क वजेट तजुर्मा गनर् गाउँपा�लका. 

कायार्लयलाई सहयोग प¥ुयाउने ।     

१२ गाउँपा�लका. माफर् त ् वडा�भ� संचा�लत योजनाहरुको सामािजक लेखा पर�क्षणमा 

आवश्यक कायर्हरु गन� ।     

१२ स्थानीय क्लव एवं गैरसरकार� संस्थासंग आवश्यक समन्वय गन� ।     

१४ वडामा स�ा�लत �व�भ� िश�वर, क्याम्प, एवं �वशेष र रा��य अ�भयानका कायर्�म 

भएमा सहयोग प¥ुयाउने वडा कायार्लयमा आईपन� दै�नक िचठ�प� दतार् चलानी गन� ।     

१५ वडामा आई पन� सानातीना झै–झगडाको �छनोफानो गनर् गाउँपा�लका. कायार्लयलाई 

�वशेष सहयोग प¥ुयाउने । वडा�भ� गाउँपा�लका. �नयम, कानून �वरु� घर पखार्ल 

आ�द �नमार्ण कायर् गरेमा समयमा नै गाउँपा�लका.कायार्लयमा जानकार� �दन े। 

    

१६ गाउँपा�लका.कायार्लयवाट �ा� अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     

१७ कायार्लय �मखु एव �शासन शाखा �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

४६. पद: सहायक चौथो 
४७.  (स्थायी )/अस्थायी 
४८. तलव( मा�सक)  

४९. काम गन� समयः 
५०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा:  वडा कायार्लय 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार 
उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकाकं 

सचुकाकं 
आधार 
(�ोत) 

१ नाता  �मािणत     

२ नाग�रकताको �सफा�रश र नाग�रकताको ��त�ल�प �लनका ला�ग �सफा�रश गन� ।     
३ बहाल करको लेखाजोखा �सफा�रश गन� ।     
४  कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने ।     
५  मोह� लगत क�ा �सफा�रश गन� ।     
६  घर जग्गा करको लेखाजोखा �सफा�रश गन� ।     
७  जन्म �म�त �मािणत गन� ।     
८  व्यापार व्यवसाय बन्द भएको वा संचालन नभएको वा ब्यापार व्यवसाय हुँदै नभएको  

�सफा�रश गन� । 

 
   

९ �मलाप� कागज गराउने �नवेदन दतार् �सफा�रश गन� ।     
१०  �ववाह �मािणत, अ�ववा�हत �मािणत गन� ।     
११  �नःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपचार �सफा�रश गन� ।     
१२  आफ्नो अ�धकारक्षे�का �वषयमा अं�जेी भाषामा �सफा�रश तथा �मािणत गन� ।     
१२  घर पाताल �मािणत गन� ।     
१४  व्यि�गत �ववरण �मािणत गन� ।     
१५  पजुार्मा घरकायम गन� �सफा�रश गन� ।     
१६ फरक, फरक नाम, थर, जन्म �म�त �सफा�रश र �मािणत÷दवैु नाम गरेको व्यि� एकै 

हो भ�े �सफा�रश गन� । 
    

१७ नाम, थर, जन्म �म�त संसोधनको �सफा�रश गन� ।     
१८ जग्गा धनीपजुार् हराएको �सफा�रश गन� ।     
१९ कागज र मन्जरु�नमा �मािणत गन� ।     
२० �क�ाकाट �सफा�रश गन� ।     
२१ संरक्षक �मािणत तथा संस्थागत र व्यि�गत संरक्षक �सफा�रश गन� ।     
२२ जी�वतसँगको नाता �मािणत गन� ।     
२३ हकवाला वा हकदार �मािणत गन� ।     
२४ नामसार� �सफा�रश गन� ।     
२५ जग्गाको हक सम्बन्धी �सफा�रश (सावर्ज�नक, ऐलानी तथा प�तर् जग्गा बाहेक) गन� ।     
२६ मतृकसँगको नाता �मािणत, सिज्मर्न, �सफा�रश गन� ।     
२७ उ�ोग ठाउँसार� �सफा�रश गन� ।     
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२८ जी�वत रहेको �सफा�रश गन� ।     
२९ पूवर् �ाथ�मक �व�ालय खोल्ने �सफा�रश गन� ।     
३० जग्गा मूल्यांकन �सफा�रश �मािणत गन� ।     
३१ �व�ालयको कक्षा ब�ृ� �सफा�रश गन� ।     
32 पालन पोषण �सफा�रश गन� ।     
33 वैवा�हक अं�गकृत नाग�रकता �सफा�रश गन� ।     
34 आ�थर्क अवस्था कमजोर वा �वप�ता �मािणत–आ�थर्क अवस्था ब�लयो वा सम्प�ता 

�मािणत गन� । 
    

35 �व�ालय ठाउँसार� �सफा�रश गन� ।     
36 धारा तथा �व�तु जडान �सफा�रश गन� ।     
37 �च�लत काननु अनसुार �त्यायोिजत अ�धकार बमोिजमको अन्य �सफा�रश वा �मािणत 

गन� । 
    

३८ वडा�भ� संचा�लत �वकास योजना, आयोजना तथा संलग्न उपभो�ा स�म�तहरुका कायर्को �नयमन 
गन� । 

    

३९ घर �नमार्ण तथा गणुस्तर कायर् भवन सं�हता तथा मापढण्ड अनसुार भए नभएको अनगुमन गन�, 
�सकम�, डकम�लाई भकूम्प ��तरोधी भवन �नमार्ण सम्बन्धी ता�लम �दन े। 

    

४० खा�ा�, माछा, मास,ु तरकार�, फपूm ल, पेय पदाथर् तथा उपभोग्य सामा�ीको गणुस्तर र मूल्यसूची 
अनगुमन गर� उपभो�ा �हत संरक्षण गन� । 

    

४१ वडा�भ�का उ�ोग धन्दा र व्यवसायको �व�धन गर� लगत रा� े।     
४२ हाट बजारको व्यवस्थापन गन� गराउने ।     
४३ �व�तु चहुावट तथा चोर� �नयन्�ण गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

६. पद:  सव इिन्ज सहायकस्तर पाचौ  

७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तलव( मा�सक)  

९. काम गन� समयः 
१०. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा; वडा कायार्लय 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

आफ्नो वडा �मखु��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका 
कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धका
र 

उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(�ोत) 

१ गाउँपा�लकावाट घर �नमार्ण स्वीकृती �ा� गनुर् पदार् अपनाउन ुपन� कायर्�व�ध सम्विन्धत 
व्यि�लाइर्  जानकार� गराउने । 

    

२ घरनक्सा स्वीकृतीका ला�ग �नवेदन फारम उपलव्ध गराउन े।     
३ नक्सा पासको �नवेदन दतार् गन� ।     
४ घरनक्सा पास दस्तरु चेक गन� ।     
५ �माण हेर� १५ �दने सूचना टा्रस गन�, गराउने ।     
६ सजर्�मन मचुलु्का र �ा�व�धक ��तवेदन तयार गन� ।     
७ �ा�व�धक ��तवेदन स�हत शाखा �मखु माफर् त कायर्कार� अ�धकृत समक्ष स्वीकृतीको 

ला�ग पेश गन� । 
    

८ स्वीकृत नक्सा वमोिजम कायर् क्षे�मा गइर्  सडक मापदण्ड छुटयाउन े।     
९ स्वीकृत नक्साको अ�भलेख र रेकडर् रा� े।     
१० म्याद थप सम्वन्धी �नवेदनमा कारवाह� गन� ।     
११ घरनक्साको ��त�लपी माग भएमा ��त�लपी उपलव्ध गराउने ।     
१२ नक्सा नामसार� �नयमानसुार गन� ।     
१२ �वना ईजाजत घर �नमार्ण भएको पाईएमा �नमार्ण कायर्  रो�ाराखी कारवाह� अगाडी 

चलाउने । 
    

१४ स्वीकृत ईजाजत वमोिजम घर �नमार्ण भए नभएको जांच गन� ।     
१५ �नमार्ण सम्प� �माण प� माग भएमा तयार पार� पेश गन� ।     
१६ अ�नय�मत त�रकाले �नमार्ण भएका पखार्ल, घर लगायतका संरचनाहरुको रो�ाको ला�ग 

अनगुमन गन� । 
    

१७ गाउँ क्षे��भ� रहेका घरहरुको घर नम्वर�ङ गर� घर नम्वर �वतरणको व्यवस्था 
�मलाउने । 

    

१८ घर नक्सा पास भइर्  सके प�छ सो को लगत राजस्व शाखामा पठाउने ।     
१९ गाउँ क्षे��भ�को घरजग्गा �मािणत गर� घरवाटोको �सफार�श गन� ।     
२० सडकको व�गर्करण, नामाकरण, र �नधार्रण भएको मापदण्ड कायार्न्वयन गन� ।     
२१ मापदण्ड प�रमाजर्न, थप �नधार्◌ारण गनुर् पन� भएमा कायर्कार� अ�धकृत माफर् त वोडर्मा 

पेश गन� । 
    

२२ गाउँपा�लका. क्षे��भ� �नमार्ण भएका सडकहरुको लगत रा� े।     
२३ भवन �नमार्ण सम्वन्धी मापदण्डको �चार �सार गन� ।     
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२४ भकुम्प �नरोधक घर �नमार्ण गराउन �यास र पहल गन� ।     
२५ स्वीकृत योजनाहरुको समयमै �डजाईन र �मतव्य�य लगत इस्टमेट तयार� ।     
२६ समयमै स्वीकृत योजनाहरु कायार्न्वयन ।     
२७ कायार्न्वयनमा आएका योजनाहरुको �नधार्�रत �ा�व�धक स्तर कायम ।     
२८ योजनाको संभाव्यता अध्ययन गन� कायर्मा शाखा �मखुलाइर्  सहयोग गन� ।     
२९ संभाव्य योजनाको सभ�, �डजाईन,ल.ई. तयार गन�, गराउने ।     
३० िजल्लाको स्वीकृत दररेटलाइर्  आधारमानी ल.ई. गन�, गराउने ।     
३१ स्वीकृत योजनाहरुको लगत रािख �ाथ�मकता तोक्न ेकायर्मा आफनो राय शाखा �मखु 

समक्ष पेश गन� । 
    

३२ ममर्त सम्भार गन� योजनाको ल.ई. गर� स्वीकृतीका ला�ग पेश गन�,     
३३ स्वीकृत योजनाको कायर् ता�लका वनाइर्  ठे�ाप�ा भए ठे�ा वमोिजम र उपभो�ा 

स�म�त तथा अमानत भए ◌्रकृया परुा गर� स्वीकृतीका ला�ग पेश गन� । 
    

३४ उपभो�ा स�म�त गठन गनर् सहयोग गन� ।     
३५ उपभो�ा स�म�त र ठेकेदार संग सम्झौता गन� ।     
३६ सम्झौता अनसुार �नधार्र�त रुपमा योजना सम्प� गनर् तारताकेता गन� ।     
३७ योजनाहरुको नापी �कताव, र�नङ �बल, मूल्यांकन, कायर् सम्प� ��तवेदन तयार गर� 

पेश गन� । 
    

३८ सम्प� आयोजनाको जांचपास गर� फरफारकको ला�ग पेश गन� ।     
३९ योजना संचालनमा �ववाद एव समस्या उत्प� भएमा सो को जानकार� यथा�स� शाखा 

�मखुलाइर्  गराउने । 
    

४० संचा�लत योजनाहरुको बेग्लाबेग्लै फाईल खडा गर� रा� ेरा� लगाउने ।     
४१ योजना सम्झौता भएप�छ रिज�र खडा गर� रेकडर् रा� लगाउने ।     
४२ मा�सक, चौमा�सक, वा�षर्क �ग�त ��तवेदन तयार गर� पठाउनेका ला�ग शाखा 

�मखुलाइर्  सहयोग गन� । 
    

४३ चौमा�सक र वा�षर्क �ग�त स�मक्षा वैठकमा �ग�त पेश गन�कायर्मा शाखा �मखुलाइर् 
आवश्यक सहयोग गन� । 

    

४४ माग र आवश्यकताका आधारमा सम्विन्धत टोल �वकास संस्थालाइर्  समेत संलग्न 
गराइर्  योजना �नमार्ण कायर्मा सहयोग गन� । 

    

४५ कायार्लय �मखु तथा शाखा �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  
सेवाः   
समूह/उपसमूहः   

११. पद: अ. सव इिन्ज सहायकस्तर चौथो 
१२.  (स्थायी )/अस्थायी 
१३. तलव( मा�सक)  
१४. काम गन� समयः 
१५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 

७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 

 

शाखा; वडा कायार्लय 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

आफ्नो वडा �मखु��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका 
कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार 
उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकाकं 

सचुकाकं 
आधार 
(�ोत) 

१ नक्सा पासको �नवेदन दतार् गन� ।     
२ घरनक्सा पास दस्तरु चेक गन� ।     
३ �माण हेर� १५ �दने सूचना टा्रस गन�, गराउने ।     
४ सजर्�मन मचुलु्का र �ा�व�धक ��तवेदन तयार गन� ।     
५ �ा�व�धक ��तवेदन स�हत शाखा �मखु माफर् त कायर्कार� अ�धकृत समक्ष स्वीकृतीको 

ला�ग पेश गन� । 
    

६ स्वीकृत नक्सा वमोिजम कायर् क्षे�मा गइर्  सडक मापदण्ड छुटयाउन े।     
७ स्वीकृत नक्साको अ�भलेख र रेकडर् रा� े।     
८ म्याद थप सम्वन्धी �नवेदनमा कारवाह� गन� ।     
९ घरनक्साको ��त�लपी माग भएमा ��त�लपी उपलव्ध गराउने ।     
१० नक्सा नामसार� �नयमानसुार गन� ।     
११ �वना ईजाजत घर �नमार्ण भएको पाईएमा �नमार्ण कायर्  रो�ाराखी कारवाह� अगाडी 

चलाउने । 
    

१२ स्वीकृत ईजाजत वमोिजम घर �नमार्ण भए नभएको जांच गन� ।     
१३ �नमार्ण सम्प� �माण प� माग भएमा तयार पार� पेश गन� ।     
१४ मापदण्ड प�रमाजर्न, थप �नधार्◌ारण गनुर् पन� भएमा कायर्कार� अ�धकृत माफर् त वोडर्मा 

पेश गन� । 
    

१५ गाउँपा�लका. क्षे��भ� �नमार्ण भएका सडकहरुको लगत रा� े।     
१६ स्वीकृत योजनाहरुको समयमै �डजाईन र �मतव्य�य लगत इस्टमेट तयार� ।     
१७ समयमै स्वीकृत योजनाहरु कायार्न्वयन ।     
१८ कायार्न्वयनमा आएका योजनाहरुको �नधार्�रत �ा�व�धक स्तर कायम ।     
१९ योजनाको संभाव्यता अध्ययन गन� कायर्मा शाखा �मखुलाइर्  सहयोग गन� ।     
२० संभाव्य योजनाको सभ�, �डजाईन,ल.ई. तयार गन�, गराउने ।     
२१ िजल्लाको स्वीकृत दररेटलाइर्  आधारमानी ल.ई. गन�, गराउने ।     
२२ स्वीकृत योजनाहरुको लगत रािख �ाथ�मकता तोक्न ेकायर्मा आफनो राय शाखा �मखु 

समक्ष पेश गन� । 
    

२३ उपभो�ा स�म�त गठन गनर् सहयोग गन� ।     
२४ उपभो�ा स�म�त र ठेकेदार संग सम्झौता गन� ।     
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२५ सम्झौता अनसुार �नधार्र�त रुपमा योजना सम्प� गनर् तारताकेता गन� ।     
२६ योजनाहरुको नापी �कताव, र�नङ �बल, मूल्यांकन, कायर् सम्प� ��तवेदन तयार गर� 

पेश गन� । 
    

२७ सम्प� आयोजनाको जांचपास गर� फरफारकको ला�ग पेश गन� ।     
२८ योजना संचालनमा �ववाद एव समस्या उत्प� भएमा सो को जानकार� यथा�स� शाखा 

�मखुलाइर्  गराउने । 
    

२९ संचा�लत योजनाहरुको बेग्लाबेग्लै फाईल खडा गर� रा� ेरा� लगाउने ।     
३० योजना सम्झौता भएप�छ रिज�र खडा गर� रेकडर् रा� लगाउने ।     
३१ मा�सक, चौमा�सक, वा�षर्क �ग�त ��तवेदन तयार गर� पठाउनेका ला�ग शाखा 

�मखुलाइर्  सहयोग गन� । 
    

३२ चौमा�सक र वा�षर्क �ग�त स�मक्षा वैठकमा �ग�त पेश गन�कायर्मा शाखा �मखुलाइर् 
आवश्यक सहयोग गन� । 

    

३३ माग र आवश्यकताका आधारमा सम्विन्धत टोल �वकास संस्थालाइर्  समेत संलग्न 
गराइर्  योजना �नमार्ण कायर्मा सहयोग गन� । 

    

३४ कायार्लय �मखु तथा शाखा �मखुको अन्य �नद�शनको पालना गन� ।     
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कायर् �ववरण फारम  पद संकेत  

सेवाः   

समूह/उपसमूहः   

५१. पद: सहायक चौथो 
५२.  (स्थायी )/अस्थायी 
५३. तलव( मा�सक)  

५४. काम गन� समयः 
५५. कमर्चार�को नाम र संकेत नम्वरः 

६.कायार्लय: बरेङ गाउँपा�लका 
७.ठेगाना:  हिुग्द�सर वाग्लङु । 
 
शाखा:  वडा कायार्लय 

७.�वस्ततृ रुपमा पदको काम ,अ�धकार र उ�रदा�यत्व 

यस इकाईका �मखुले �मखु �शास�कय अ�धकृत र आफ्नो शाखा �मखु ��त उ�रदायी भई �ा�व�धक रेखदेख, सपुर�वेक्षण र �नयन्�ण गनुर्का 
साथै �नम्न �लिखत कायर्हरु आफू र आफू मातहतका कमर्चार�हरु�ारा �भावकार� रुपमा कायार्न्वयन गनुर् गराउन ुपन�छ । 
�स.नं. कामको �ववरण 

अ�धकार 
उ�रदा�य
त्व 

कायर् 
सम्पादन 
सचुकाकं 

सचुकाकं 
आधार 
(�ोत) 

१ नाता  �मािणत     

२ नाग�रकताको �सफा�रश र नाग�रकताको ��त�ल�प �लनका ला�ग �सफा�रश गन� ।     
३ बहाल करको लेखाजोखा �सफा�रश गन� ।     
४  कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने ।     
५  मोह� लगत क�ा �सफा�रश गन� ।     
६  घर जग्गा करको लेखाजोखा �सफा�रश गन� ।     
७  जन्म �म�त �मािणत गन� ।     
८  व्यापार व्यवसाय बन्द भएको वा संचालन नभएको वा ब्यापार व्यवसाय हुँदै नभएको  

�सफा�रश गन� । 

 
   

९ �मलाप� कागज गराउने �नवेदन दतार् �सफा�रश गन� ।     
१०  �ववाह �मािणत, अ�ववा�हत �मािणत गन� ।     
११  �नःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपचार �सफा�रश गन� ।     
१२  आफ्नो अ�धकारक्षे�का �वषयमा अं�जेी भाषामा �सफा�रश तथा �मािणत गन� ।     
१२  घर पाताल �मािणत गन� ।     
१४  व्यि�गत �ववरण �मािणत गन� ।     
१५  पजुार्मा घरकायम गन� �सफा�रश गन� ।     
१६  फरक, फरक नाम, थर, जन्म �म�त �सफा�रश र �मािणत÷दवैु नाम गरेको व्यि� एकै 

हो भ�े �सफा�रश गन� । 
    

१७  नाम, थर, जन्म �म�त संसोधनको �सफा�रश गन� ।     
१८  जग्गा धनीपजुार् हराएको �सफा�रश गन� ।     
१९  कागज र मन्जरु�नमा �मािणत गन� ।     
२०  �क�ाकाट �सफा�रश गन� ।     
२१  संरक्षक �मािणत तथा संस्थागत र व्यि�गत संरक्षक �सफा�रश गन� ।     
२२  जी�वतसँगको नाता �मािणत गन� ।     
२३  हकवाला वा हकदार �मािणत गन� ।     
२४  नामसार� �सफा�रश गन� ।     
२५  जग्गाको हक सम्बन्धी �सफा�रश (सावर्ज�नक, ऐलानी तथा प�तर् जग्गा बाहेक) गन� 

। 
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२६  मतृकसँगको नाता �मािणत, सिज्मर्न, �सफा�रश गन� ।     
२७  उ�ोग ठाउँसार� �सफा�रश गन� ।     
२८  जी�वत रहेको �सफा�रश गन� ।     
२९  पूवर् �ाथ�मक �व�ालय खोल्न े�सफा�रश गन� ।     
३०  जग्गा मूल्यांकन �सफा�रश �मािणत गन� ।     
३१  �व�ालयको कक्षा ब�ृ� �सफा�रश गन� ।     
32 पालन पोषण �सफा�रश गन� ।     
33  वैवा�हक अं�गकृत नाग�रकता �सफा�रश गन� ।     
34  आ�थर्क अवस्था कमजोर वा �वप�ता �मािणत–आ�थर्क अवस्था ब�लयो वा सम्प�ता 

�मािणत गन� । 
    

35  �व�ालय ठाउँसार� �सफा�रश गन� ।     
36  धारा तथा �व�तु जडान �सफा�रश गन� ।     
37 �च�लत काननु अनसुार �त्यायोिजत अ�धकार बमोिजमको अन्य �सफा�रश वा �मािणत 

गन� । 
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 पद स�ेतः 
सेवाः स्वास्थ्य    समूह।उपसमूहः जनरल न�सर्ङ     �ेणीः 

१ .पदको नामः कायार्लय सहयोगी  वडा कायार्लय तफर्  
२ .तलब  ) मा�सक(◌ः     

३ .काम गन� समय  ) �नयमानसुार( 
 कमर्चार�को नाम र संकेत नं◌ः  

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्द�सर वाग्लङु | 

७ .�वस्ततृ रुपमा पदको 
�.सं. काम कायर्सम्पादन सूचका�क सूचका�कका 

आधार )�ोत( 

१. आफूलाई तो�कएको शाखा सरसफाई गन�,   

२. भांडामा दै�नक रुपमा खानेपानी भन� । �नरन्तर  

३. शाखामा रहेका कमर्चार�हरुले कायार्लयसंग 

सम्बिन्धत काम अ�ाएमा तरुुन्त गन�। 

�नरन्तर  

४. सेवा�ाह�लाई आवश्यक परेको वेला सहयोग गन� 

। 

�नरन्तर  

५. शाखा �मखु एवं कायार्लय �मखुले लगाए 

अ�ाएको कामहरु गन� 

�नय�मत  

८ . कतर्व्य 

१. तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन� 
२. मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन� 
९ .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः �नजामती सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः............................�म�तः......................... 
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अनसूुची २४ :गाउँपा�लका अन्तगर्त �ाथ�मक स्वास्थ्य केन्� र स्वास्थ्य चौक�का कमर्चार�हरुको कायर्�ववरण 
 

 

 पद स�ेतः 
सेवाः स्वास्थ्यसमूह।उपसमूहः जनरल न�सर्ङ�ेणीः 

१  .पदको नामः अ.न.मी 4/५।६ औ ँतह 

२  .तलब )मा�सक(◌ः      

३  .काम गन� समय )�नयमानसुार(◌ः  

४  .कमर्चार�को  नाम र संकेत नं◌ं .◌ः   

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्द�सर वाग्लङु | 

७  .�वस्ततृ रुपमा पदको  

� .सं.  काम   

१. स्वास्थ्य िशक्षा पा�रवा�रक सरसफाइ सम्बन्धी र प�रवार �नयोजन सम्बन्धी 
िशक्षा तथा �चार �सारमा जनसमूदायसंग सहकायर् गन� 

  

२. रा��य स्तरका कायर्�महरु संचालन र रेकडर् �क�पङको कायर् गन�   

३. स्वास्थ्य बीमा लगायतका सामािजक सरुक्षा कायर्�म व्यवस्थापन 
 

  

४. उ� पा�लकामा स्वास्थ्य सम्बन्धी कायर्�म संचालनमा सघाउन े।    

५. �वरामीसँग समुधरु एवं सौहादर्पणुर् व्यवहार कायम गन� ,आवश्यकताअनसुार 
परामशर् �दइर् सकरात्मक सोच र आत्म�व�ास जगाउन उत्��ेरत गन�वातावरण 
तयार गन� 

  

६. अ�भभावक र समदुाय स्वास्थ्य सम्बन्धी कायर् गन� ।   

७ तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन�   

८ �मखुलगायत मा�थल्लो �नकायको �नद�शन, आदेश पालना गन�   

१० मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन�   

९  .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः �नजामती सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः ............................�म�तः.........................  
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 पद स�तेः 
सेवाः स्वास्थ्य     समूह।उपसमूहःल्याव  �ेणीः 

१ .पदको नामः ल्याब अ�स�ेन्ट– ५औ ँतह  

२ .तलब  ) मा�सक(◌ः 
३ .काम गन� समय)�नयमानसुार (: ९:००– ५:०० 

४ .कमर्चार�को नाम र संकेत नं◌ः  

५.कायार्लयको नामः बरेङ गाउँपा�लका  

६ .ठेगानाः   हिुग्द�सर वाग्लङु | 

७ .�वस्ततृ रुपमा पदको 
�.सं. काम कायर्सम्पादन सूचका�क सूचका�कका 

आधार )�ोत( 

१. Biochemistry सम्बन्धी सेवा �दन े   

४. Microbiology सम्बन्धी सेवा �दन े   

५. मे�डकल अ�फसरको �त्यक्ष �नगरानीमा ल्याव सम्बन्धी 
अन्य चेकजाँच गन� । 

  

६. �नय�मत एवं आकिस्मक सेवा �वाहको ला�ग 
मौजदुा उपकरणहरुको �योग ग�र �रपोटर् तयार 
गन� र मेिशनहरुको अवस्था वारे �नय�मत रुपमा 
जानकार� गराउने  

  

७. �वभागीय �मखुको �नद�शनानसुार आवश्यकता 
प�हचान भएका उपकरणहरुको माग र 
आप�ुतर्को �ममा स्पे�स�फकेशन, लागत अनमुान 
एवं �ा�व�धक मूल्यांकन �कृयामा सहभागी हनुे 
र गराउने  

  

८. �टम �मखुसँग समन्वय गर� सम्बिन्धत 
�वभाग।य�ुनटको वा�षर्क ल�य �ा��मा योगदान 
गन� 

  

८ .कतर्व्य 

१. तो�कएको काम िजम्मेवारपूणर् ढंगले �नवार्ह गन� 
२. नेपाल सरकार, अस्पतालका �नद�शक, �वभागीय �मखुलगायत मा�थल्लो �नकायको �नद�शन, आदेश पालना 

गन� 
३. स्वास्थ्य सेवा �नयमावल� लगायत अन्य �च�लत कानून बमोिजमको आचारसं�हता पालना गन� 
४. मातहतका कमर्चार�हरुलाई �नजहरुको कायर्मा सहयोग, उत्��ेरत गन� 
९ .आवश्यक न्यनुतम योग्यताः स्वास्थ्य सेवा �नयमावल�मा तो�कएबमोिजम 

कायर्�ववरण �मािणत गन� 
.............................. 
)�नकाय �मखुको दस्तखत( 
नामः............................�म�तः......................... 
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अनसूुची २५ :गाउँपा�लकाको कायर्वोझ र आवश्यक जनशि� प�हचान सचुना संकलन फाराम 
 

स�ठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण 

कायर्बोझ र आवश्यक जनशि� प�हचान सूचना स�लन फारम 

सबै कमर्चा�रले भन� 
 

१. कमर्चा�रको नाम: 

१.१पदनाम: 

१.२हा�सल गरेको अ�धकतम शैिक्षक योग्यता : 

१.३कायर्रत शाखा/ फाँट्/ इकाइ/ वडा/ प�रयोजना आ�द: 

२. �नयिु�/ पद �मलान/ समायोजन हुदँा उपलब्ध गराइएको कायर् �ववरणमा उल्लेिखत मूख्यकामहरु उल्लेख 

गनुर्स । उपलब्ध न भएको भए के कस्ता आधारमा काम सम्पादन ग�ररहन ुभएको छ उल्लेख गनुर्स । 

३. दै�नकरुपमा सम्पादन ग�ररहन ुभएका �मखु ५ वटा मूख्य कामहरु उल्लेख गनुर्स । 

४. माथी ३ मा उल्लेख गनुर्भएका कामको �ग�त उपलब्धी मापनका ला�ग कुनै सूचकहरु �नधार्�रत ग�रएका 

�थए ? �थए भने उल्लेख गनुर्स ।  

५. काम सम्पादन गनर् आइपरेका �त्येक के्ष�का �मखु ३ समस्या उल्लेख गनुर्स । 

५.१ काम सम्पादन गनर् आवश्यक व्यवस्थापन (�शास�नक, कानूनी, �व�ीय आ�द) 

५.२ कायर् वातावरण (भौ�तक संरचना, उत्�रेणा, पेशागत �हत आ�द) 

५.३ समन्वय (अन्तरशाखा, अन्तरगाउँ आ�द) 

६. एक आ�थर्क वषर्मा सरदर क�त �दन �वदामा बस्नभुयो ? 
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अध्ययन सन्दभर् सामा�ी 
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• कमर्चार� समायोजन ऐन, २०७४ 
• अन्तर–सरकार� �व� व्यवस्थापन ऐन, २०७४ 
• स�ठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण �नद� िशका २०६६, नेपाल सरकार, सामान्य 
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•  स�ठन संरचना र दरबन्द� पनुरावलोकत सम्विन्ध संिक्ष� कायर्�वधी २०७६,  नेपाल 

सरकार, संघीय मा�मला तथा सा.�.मन्�ालय 
• बरेङ गाउँपा�लका, कायर् सम्पादन �नयमावल�, २०७४ 
• बरेङ गाउँपा�लका, गाउँ पा�र्िच� २०७५ 
• बरेङ गाउँपा�लकाको आ.ब.२०७४/२०७५,२०७५/७६ र २०७६/७७  का 
 गाउँसभाका नी�त तथा कायर्�महरू । 
• नेपाल सरकारबाट नमूनाका रूपमा गाउँपा�लकालाइर् उपलव्ध गराइर्एको  अस्थायी 
स�ठन संरचना र दरबन्द�का  �ववरण , 
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